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: القـسـم التمهـيـدي أولًاا

القسم الثاني: التقـريـر التفصيـلـي

القسـم الثالث: نظـرة عامـة علـى الوضـع 
الراهن للهيئة العامة للإحصاء

مقدمة.
التوجه الإستراتيجي.

موجز الأداء - أداء المؤشرات الإستراتيجية 
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ا: مسار الإحصاءات المكانية وإحصاءات الموارد. ثالثًا
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فهـرس المحـتـويـات.
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ــان إلــى مقــام مــولاي خــادم  ــر والامتن ــات الشــكر والتقدي ــر الســنوي أن أرفــع أســمى آي ــرفني فــي مســتهل هــذا التقري يســعدني ويشــ
الحــــرمين الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود - أيــده اللــه - وســمو ســيدي ولــي العهــد صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد 
ــا بــدوره الحيــوي،  بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود - حفظــه اللــه - علــى رعايتهــم الكريمــة ودعمهــم غيــر المحــدود لقطــاع الإحصــاء إيمانا
وأثــره الإيجابــي فــي مســيرة النهضــة والتنميــة المســتدامة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وبفضــل هــذه الرعايــة الكريمــة شــهد القطــاع 
الإحصائــي خطــوات كثًيــرة لتطويــر مجــالات العمــل الإحصائــي التــي تقودُهــا الهيئــة؛ لتوفيــر البيانــات الشــاملة والدقيقــة والمحدثــة التــي 
ــاع القــرار وراســمي السياســات، وبفضــلٍ مــن اللــه تعالــى تــم خلال عــام  تلبــي متطلبــات خطــط التنميــة فــي مملكتنــا الحبيبــة، وتدعــم صنن
2023م تنفيــذ الكثًيــر مــن الأعمــال الإحصائيــة المهمــة فــي المملكــة حيــث تــم إعلان نتائــج المرحلــة الأولــى مــن تعــداد الســعودية 2022، 
ــة  ــذ عــدد مــن المســوح الميداني ــة بتنفي ــم وســوق العمــل، كمــا قامــت الهيئ ــات التعــداد المتعلقــة بالصحــة والتعلي ــل بيان واســتكمال تحلي
ــاع القــرار وراســمي السياســات؛ وتلبيــةا لمتطلبــات التنميــة  ــا لصنن المهمــة، وإصــدار العديــد مــن المنتجــات والمؤشــرات الإحصائيــة دعما

المســتدامة التــي تشــهدها المملكــة فــي شــتى القطاعــات، وفــي جميــع مجــالات العمــل والإنتــاج.

ــالاا ومــن أفضــل الأجهــزة الإحصائيــة الرســمية حــول العالــم مــن خلال  ــا وفعن ــا محترفا ا إحصائيي وتلتــزم الهيئــة العامــة للإحصــاء بــأن تكــون جهــازا
ــة، والســعي  تطبيــق واتبــاع أفضــل الممارســات العالميــة فــي الأعمــال والمنتجــات الإحصائيــة، بالتزامــن مــع تطويــر بنيتهــا التقنيــة والرقمين
لاســتقطاب الكفــاءات الإحصائيــة الوطنيــة. وتســتند الهيئــة إلــى المعاييــر العلميــة الدوليــة المعمــول بهــا فــي المجــال الإحصائــي، وتحــرص 
ــة  ــن فــي الأجهــزة الإحصائي ــى شــركائها الدوليي ــن العــام والخــاص، إضافــة إل ــة والقطاعي ــة مــع الجهــات الحكومي ال ــاء شــرَاكات فعن ــى بن عل
ــا، فــضلاا عــن دعــم التنســيق وتضافــر الجهــود بيــن مكوِنــات العمــل الإحصائــي فــي المملكــة. وفــي ســبيل تحقيــق رســالتها  المتميــزة عالميي
ــدة ودمــج إدارات بأخــرى،  ــر إنشــاء إدارات جدي ــة عب ــر بنيتهــا الإداري ــام 2023م بتطوي ــة خلال ع ــة إليهــا قامــت الهيئ ــام بالمهــام الموكل والقي
بهــدف تطويــر العمــل مــن خلال توزيــع المهــام، وتحقيــق التكامــل مــع الجهــات الشــريكة فــي القطاعيــن الحكومــي والخــاص، لتيســير ســبل 
الحصــول علــى البيانــات الســجلية لتتضافــر مــع بيانــات المســوح الميدانيــة التــي تُجريهــا الهيئــة؛ الأمــر الــذي يــؤدي فــي النهايــة إلــى الخــروج 

ــاءة وتوفيــر بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة دقيقــة وشــاملة تســهم بفاعليــة فــي بنــاء الاقتصــاد الوطنــي. بنتائــج صحيحــة بنن

وتحــرص الهيئــة باســتمرار علــى رفــع الوعــي الإحصائــي فــي المجتمــع وكســب ثقــة الجماهيــر مــن خلال إشــراكهم فــي إدراك أهميــة توفيــر 
ا مــن حــملات  ــا مــن ذلــك نفــذت الهيئــة خلال عــام 2023م عــددا البيانــات الدقيقــة لدعــم خطــط التنميــة الوطنيــة فــي جميــع المجــالات، وانطلاقا
ا لأهميتها  التوعيــة الإحصائيــة لشــرح وتوضيــح أهميــة عــدد مــن المســوح الميدانيــة وحــث مختلــف شــرائح المجتمــع علــى المشــاركة فيهــا؛ نظــرا

الكبيــرة فــي دفــع عجلــة التنميــة فــي مختلــف قطاعــات الإنتــاج، مــن بينهــا مســح دخــل وإنفــاق الأســرة، ومســح إحصــاءات الأعمــال الهيكليــة.

وإنــه لمــن دواعــي ســروري أن أقــدم للمســئولين وجميــع الباحثًيــن والمهتميــن بالبيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة الرســمية للمملكــة العربيــة 
الســعودية التقريــر الســنوي للهيئــة العامــة للإحصــاء لعــام المالــي )2023م( وفيــه نســلط الضــوء علــى أبــرز أعمــال الهيئــة خلال هــذا العــام، 
حيــث قامــت الهيئــة بالكثًيــر مــن الجهــود علــى صعيــد تطويــر منهجيــات العمــل الإحصائــي، واســتقطاب الكــوادر الإحصائيــة الوطنيــة ، كمــا 
حرصــت الهيئــة علــى التكامــل مــع القطاعيــن الحكومــي والخــاص مــن خلال عقــد عــددٍ مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع جهــات عــدة حكوميــة 
وخاصــة، تكفُــل تقديــم المعلومــات والبيانــات الإحصائيــة الســجلية الدقيقــة لدعــم التنميــة الوطنيــة علــى جميــع المســتويات، كمــا قامــت 
الهيئــة بالعديــد مــن الأنشــطة علــى الصعيديــن الإقليمــي والدولــي للنهــوض بالقطــاع الإحصائــي فــي المملكــة، ورفــع ترتيــب المملكــة 

علــى مســتوى العالــم فــي الكثًيــر مــن المؤشــرات.

ــا، أرجــو أن يكــون هــذا التقريــر قــد أعطــى صــورة واضحــة لمــا قامــت بــه الهيئــة العامــة للإحصــاء وتقــوم بــه مــن مجهــودات، ومــا أنجزتــه  وختاما
مــن أعمــال خلال عــام 2023م .. وعلــى اللــه قصــد الســبيل، ومنــه ســبحانه التوفيــق والســداد.

فيـصـل بـن فـاضـل الإبـراهـيـم
وزير الاقتصاد والتخطيط، رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء

كلمة معالي رئيس مجلس الإدارة
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تتســارع التطــورات فــي علــوم البيانــات والإحصــاء بشــكل كبيــر، ويتزايــد الطلــب علــى البيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة بوتيــرة أســرع؛ لأنهــا العمــود 
ا لهــذا التطــور المســتمر فــي طــرق العمــل الإحصائــي، وأســاليب  الفقــري للتطــور والتقــدم فــي جميــع القطاعــات الإنتاجيــة المختلفــة، ونظــرا
ثــة، وتزايــد الطلــب عليهــا - تحــرص الهيئــة العامــة  ومنهجيــات جمــع وتحليــل البيانــات وتوفيــر المؤشــرات والبيانــات الإحصائيــة الدقيقــة المُحدن
للإحصــاء علــى تحديــث وتطويــر العمــل فــي جميــع المســارات لتعزيــز دور القطــاع الإحصائــي فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 

وتنفيــذ خطــط التنميــة فــي جميــع المجــالات، ورفــع مســاهمة قطــاع الإحصــاء فــي بنــاء وتطويــر الاقتصــاد الوطنــي.

ــاع القــرار وراســمي السياســات، وهــي تحظــى بثًقــة عاليــة فــي  وتتشــرف الهيئــة العامــة للإحصــاء بالقيــام بدورهــا الوطنــي المحــوري الداعــم لصنن
إمكانياتهــا وقدراتهــا ومــا تمتلكــه مــن إمكانــات وكــوادر إحصائيــة وطنيــة علــى قــدرٍ عــالٍ مــن الخبــرة والكفــاءة، وتســعى الهيئــة بــكل جديــة للعمــل 
ــة والنشــرات  ــع المســوح الميداني ــاز جمي ــر نفســها لإنج ــة تطوي ــة، وتواصــل الهيئ ــة الدولي ــر وأفضــل الممارســات الإحصائي ــى المعايي ــا لأعل وفقا

والمنتجــات الإحصائيــة فــي الوقــت المناســب بأعلــى قــدر مــن الجــودة وبأقــل تكلفــة ممكنــة.

لــة بإنتــاج الإحصــاءات والمؤشــرات الإحصائيــة التــي تغطــي  ــا مــن كونهــا الجهــة الرســمية الوحيــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية المخون وانطلاقا
جميــع جوانــب الحيــاة مــن مصادرهــا المختلفــة واصلــت الهيئــة العامــة للإحصــاء إنتــاج البيانات والمؤشــرات الإحصائيــة عن مجالات التنميــة المختلفة: 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والســكانية والثًقافيــة والبيئيــة، وقــد تنوعــت المشــاريع الإحصائيــة التــي قامــت بهــا الهيئــة خلال عــام 2023م حيــث 
قــت مجموعــة مــن الإنجــازات المهمــة، إذ أعلنــت نتائــج المرحلــة الأولــى مــن التعــداد العــام للســكان والمســاكن، وقامــت بالعمــل علــى اســتكمال  حقن
تحليــل بيانــات المرحلــة الثًانيــة منهــا، وأعــدت الهيئــة حملــة توعويــة لعــدد مــن المســوح الميدانيــة المهمــة لتشــجيع مختلــف شــرائح المجتمــع علــى 
المشــاركة فيهــا، وتهــدف الهيئــة خلال المرحلــة القريبــة القادمــة إلــى توفيــر المزيــد مــن الممكنــات التــي تســاعد علــى إيجــاد بيئــة عمــل ممتــازة 
لجــذب الكفــاءات والكــوادر الإحصائيــة الوطنيــة؛ لتســاهم بدورهــا فــي تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات المتميــزة فــي القطــاع الإحصائــي بالمملكــة.

ــا يتمثًــل فــي تحقيقهــا مكانــة عالميــة مرموقــة فــي مجــال العمــل الإحصائــي، وأن تكــون  ــا دائما وتضــع الهيئــة العامــة للإحصــاء نصــب عينيهــا هدفا
ضمــن أهــم وأبــرز الأجهــزة الإحصائيــة الرســمية الدوليــة؛ ولتحقيــق ذلــك تركــز الهيئــة علــى ضمــان أعلــى جــودة للبيانــات والمؤشــرات والنشــرات 
ــا  ومختلــف الإحصــاءات التــي تنتجهــا، وتهتــم بالتوســع فــي تطويــر موقعهــا الإلكترونــي، وإتاحــة البيانــات وتعزيــز الشــفافية والإفصــاح وفقا
للأنظمــة، وبحســب أرقــى المعاييــر الدوليــة المتبعــة، كمــا تهتــم الهيئــة بتســهيل وصــول المســتخدمين إلــى البيانــات مــن خلال الوســائل الحديثًــة، 

الــة مــع المســتخدمين وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين. وتحســين طريقــة تقديــم الإحصــاءات، وتوفيــر المشــاركة الفعن

وقــد ســاهمت اســتراتيجية الهيئــة العامــة للإحصــاء والجهــود التــي تبذلهــا لرفــع كفــاءة وجــودة منتجاتهــا المختلفــة، وحرصهــا علــى تطويــر الأداء مــن 
خلال تطبيــق أعلــى المعاييــر الدوليــة التــي تمارســها الأجهــزة الرســمية والمؤسســات الإحصائيــة المتخصصــة فــي مجــال البيانــات والمعلومــات 
فــي حصــول الهيئــة خلال عــام 2023م علــى جائزتيــن مهمتيــن، الجائــزة الأولــى هــي شــهادة التميــز المؤسســي مــن المؤسســة الأوروبيــة لإدارة 
ــا فــي الالتــزام بنمــوذج المؤسســة الأوروبيــة لإدارة  الجــودة علــى مســتوى التأهيــل )Qualified by EFQM(، وقــد نالتهــا الهيئــة بعــد تحقيقهــا تقدما
الجــودة وفــق مقيــاس )RADAR(، وذلــك مــن خلال تطبيــق معاييــر التميــز المؤسســي التــي وضعتهــا المؤسســة، والتــي تتوافــق مــع توجهــات 

)رؤيــة الســعودية 2030(.

والجائــزة الثًانيــة هــي جائــزة التميــز فــي كفــاءة أداء الموقــع الإلكترونــي والمحتــوى الرقمــي لعــام 2023م، حيــث حققــت الهيئــة المركــز الثًالــث فــي 
ــا؛ وذلــك بفضــل كفــاءة موقــع الهيئــة  ــا حكوميي ــا إلكترونيي الأداء الأفضــل لموقعهــا الإلكترونــي ضمــن المراكــز العشــرة الأولــى مــن بيــن 383 موقعا
الإلكترونــي، وتميــز محتــواه الرقمــي، والتــزام الهيئــة بنســبة %100 بالمعاييــر التــي ينبغــي لمواقــع الجهــات الحكوميــة الالتــزام بهــا ومــن أهمهــا: 

تطبيــق الأوامــر الســامية، والارتبــاط بالرؤيــة والتوجهــات الوطنيــة.

ــا أرجــو أن نكــون قــد وفقنــا مــن خلال هــذا التقريــر فــي توضيــح أهــم أعمــال الهيئــة خلال العــام الماضــي، مؤكديــن حرصنــا التــام علــى  وختاما
ــا  ــة محليي ــا المهني ــن الحكومــي والخــاص، والارتقــاء بمكانته ــة العامــة للإحصــاء فــي القطاعي ــز لخدمــة عــملاء الهيئ ــاد المتمي ــة العمــل الج مواصل

ــا. ــا ودوليي وإقليميي

كلمـة سعـادة رئـيـس الهيـئـة

فـهـد بن عبدالله الـدوسـري
رئـيـس الهيـئـة العـامـة للإحصـاء 
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ينقســم هــذا التقريــر إلــى ثلاثــة أقســام: القســم الأول هــو القســم 
التمهيــدي، ويضــمُ: فهــرس المحتويــات، وكلمتــي معالــي رئيــس 
مجلــس الإدارة وســعادة رئيــس الهيئــة، والملخــص التنفيــذي، وأبــرز 

التعاريــف والمفاهيــم والمصطلحــات الإحصائيــة.

أما القســم الثاني فيشــتمل على: المقدمة، والتوجه الإســتراتيجي، 
وموجز الأداء ويتضمن: أداء المؤشرات الإستراتيجية، ومؤشرات أداء 
ــة الســعودية  ــادرات المرتبطــة برؤي الإســتراتيجية المؤسســية، والمب
المنتجــات  مؤشــرات  وأبــرز  الإســتراتيجية،  المبــادرات  وأبــرز   ،2030
ــازات  ــرز الأعمــال والإنج ــام 2023، ويســتعرض أب ــة  خلال ع الإحصائي
الــوزراء  مجلــس  وقــرارات  الســامية  والأوامــر   ،2023 عــام  خلال 
ــي،  ــة خلال هــذا العــام، ومســارات العمــل الإحصائ المتعلقــة بالهيئ
ويُعــدُ هــذا الجــزء المــرآة التــي تعكــس عمــل الهيئــة الفعلــي خلال عــام 
ــم  ــة، وت ــات والمؤشــرات الإحصائي ــاج البيان 2023م ودورهــا فــي إنت

فيــه تنــاول المســارات التاليــة:

 :  أولاا
مســار الإحصــاءات الاقتصاديــة، ويتضمــن الحديــث عــن إحصــاءات: 
والأعمــال  القوميــة،  والحســابات  الرقمــي،  والاقتصــاد  الأســعار، 
ــة  ــا عــن المنتجــات الاقتصادي ــم تحدثن ــة، ث والاســتثًمار والتجــارة الدولي
التــي تحــت التطويــر، والمنتجــات الاقتصاديــة الجديــدة التــي تقــوم 

ــا. الهيئــة بدراســتها والعمــل علــى إطلاقهــا قريبا

ـا:   ثـانـيا
والنــوع  الســكان  بإحصــاءات  ويبــدأ  الاجتماعيــة  الإحصــاءات  مســار 
الســكانية،  الإســقاطات  علــى  وتشــتمل  والتنــوع،  الاجتماعــي 
والتنــوع،  الاجتماعــي  النــوع  إحصــاءات  ثــم  المســاكن،  وإحصــاءات 
وتتضمــن: مســح ذوي الإعاقــة، وتقاريــر: المــرأة، والشــباب، والأســرة، 
ثــم إحصــاءات الأحــوال المعيشــية وأســاليب الحيــاة والعــدل، وتشــمل: 
ــة، وإحصــاءات  ــراض الإحصائي ــد للجريمــة للأغ ــي الموحن ــل الوطن الدلي
ــل العمــد، ومســح العنــف  ــا القت الجريمــة والمخــدرات، ومؤشــر ضحاي
ضــد الطفــل، ومســح الهويــة الوطنيــة، ومســح الثًقافــة والترفيــه، 
الأســرة،  وإنفــاق  دخــل  ومســح  الاجتماعــي،  الاقتصــادي  والمســح 
المؤشــرات  أهــم  اســتعراض  يتــم  ثــم  المســتهلك،  ثقــة  ومؤشــر 
الإحصائيــة لهــذه المنتجــات، بعدهــا ينتقــل التقريــر إلــى إحصــاءات 
ســوق العمــل التــي توفــر قاعــدة بيانــات شــاملة عــن خصائــص القــوى 
العاملــة فــي المملكــة تســتقي بياناتهــا مــن مســح القــوى العاملــة 
وإحصــاءات الســجلات الإداريــة لســوق العمــل، ثــم يُختــم هــذا المســار 

بالحديــث عــن إحصــاءات الصحــة والتعليــم.
 

ـا:   ثـالـثًا
أبــرز  ويتنــاول  المــوارد،  وإحصــاءات  المكانيــة  الإحصــاءات  مســار 
ومــن  2023م،  عــام  المســار خلال  هــذا  فــي  الإحصائيــة  المنتجــات 
بينهــا إحصــاءات البيئــة والزراعــة والطاقــة، وتشــمل نشــرة الإحصــاءات 

الملـخـص التنـفـيــذي

البيئيــة، ونشــرة إحصــاءات: البيئــة المنزليــة، والبتــرول والغــاز، والطاقــة 
ــة، وكفــاءة الطاقــة،  ــة، والطاقــة المتجــددة، والطاقــة المنزلي الكهربائي
والصيــد البحــري، والإحصــاءات الزراعيــة، والإنتــاج الزراعــي، والمشــاريع 
ــة المتخصصــة، ثــم يســتعرض هــذا القســم إحصــاءات المــرور  الزراعي
البحــري،  والنقــل  الجــوي،  النقــل  نشــرة:  وتتضمــن  والمــواصلات، 
والعمــرة،  والحــج  الســياحة  إحصــاءات  يتنــاول  ثــم  البــري.  والنقــل 
وتشــمل نشــرة إحصــاءات: العمــرة، والحــج، والمنشــآت الســياحية.

ـا:   رابـعا
 المســارات المُمكِنــة، وتشــتمل علــى أعمــال جودة المنتجــات والبيانات 
والابتــكار،  والمنهجيــات  الدقيقــة،  البيانــات  ومركــز  الإحصائيــة، 
إدارة  وأعمــال  المســوح،  واختبــار  وأدوات  وتصميــم  والتصانيــف، 
المؤشــرات الدوليــة، وأعمــال جمــع البيانــات الضخمــة، وأعمــال قواعــد 
الإحصائــي،  الاتصــال  مركــز  وأعمــال  الإحصائيــة،  البيانــات  ومخــازن 

وأعمــال مختبــر الابتــكار.

ـا:   خـامـسا
ــى اســتعراض أهــم  ــا عل ــز هن ــم التركي  مســارات المهــام الداعمــة، وت
وأبــرز أعمــال مســارات الإدارات غيــر الإحصائيــة فــي الهيئــة خلال عــام 

2023م، ويشــتمل علــى مســار: الشــرَاكات وينقســم إلــى:
شــرَاكات القطــاع العــام الــذي شــهد توقيــع عــدد 15 اتفاقيــة مشــاركة 
ــا  ــة بعــدد 415 طلبا ــرة تعــاون، ويوضــح تقــدم الهيئ ــات، و11 مذك بيان
لتوفيــر البيانــات الســجلية فــي عــدد مــن الجهــات فــي القطــاع العــام، 
ــا منهــا، وبقيــة طلبــات البيانــات لــم توفرهــا الجهــات  تــم إنجــاز 313 طلبا
ــة لأســباب متنوعــة، وكانــت نســبة توفيــر البيانــات %75، وبلــغ  المعنين
عــدد الإجــراءات التــي اتخذتهــا الهيئــة مــن تذكيــرات ومتابعــات لطلبــات 

   . ــة 948 إجــراءا البيانــات التــي تقدمــت بهــا للجهــات المعنين
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2023م؛ حيــث تــم ترجمــة أكثًــر مــن ]831,591[ كلمــة، والتدقيــق اللغــوي لأكثًــر 
مــن ]833,833[ كلمــة إنجليزيــة، وذلــك بإجمالــي عــدد كلمــات )1,665,424(، 
كمــا تــم اســتلام واســتكمال عــدد كبيــر مــن طلبــات الترجمــة والتدقيــق اللغــوي، 
إذ تــم اســتلام ]650[ طلــب ترجمــة و]244[ طلــب تدقيق لغــوي بإجمالي )894( 
ــا. وعلــى صعيــد الطباعــة فقــد بلــغ عــدد المطبوعــات التــي احتاجتهــا الهيئــة  طلبا
خلال عــام 2023م )358,930( مطبوعــة، مثًــل مطبوعــات المســوح الإحصائيــة 
وغيرهــا، وقــد قامــت الهيئــة بتنفيــذ أعمــال الطباعــة، وإرســال المطبوعــات 

لجميــع مناطــق المملكــة، وقــد بلــغ عددهــا )2,902,812( ورقــة.

الهيئــة  واجهــت  التــي  التحديــات  أبــرز  علــى  كذلــك  القســم  هــذا  عــرج  كمــا 
ومســيرتها فــي العمــل الإحصائــي خلال عــام 2023م، وكيــف تغلبــت عليهــا، 
كمــا اســتعرض أهــم الطموحــات والتوقعــات فــي مســيرة العمــل الإحصائــي 

ــام 2024م. ــه خلال ع ــام ب ــه وتخطــط للقي ــة ومــا تأمل للهيئ

ثــم يأتــي القســم الثًالــث مــن التقريــر ليلقــي نظــرة فاحصــة علــى الوضــع 
الراهــن للهيئــة العامــة لإحصــاء، حيــث يتنــاول فــي البدايــة الإطــار التنظيمــي 
للهيئــة ويســتعرض تنظيمهــا، ثــم يذكــر تشــكيل مجلــس إدارة الهيئــة العامــة 
أعضــاء  2023م، وأيضــا تشــكيل وأســماء  عــام  للإحصــاء واجتماعاتــه خلال 
اللجــان المنبثًقــة مــن مجلــس الإدارة، كمــا يســتعرض كذلــك الهيــكل التنظيمي 

للهيئــة.

ــام بهــا علــى  ــم القي ــا فــي القســم الثًالــث أهــم الأعمــال التــي ت وقــد فصلن
مســتوى الموارد البشــرية في الهيئة، والوضع الراهن للقوى البشــرية فيها، 
وعــدد المبتعثًيــن والموفديــن والمتخرجيــن، وأعــداد الموظفيــن الملتحقيــن 
بالبرامــج التدريبيــة، وتنــاول هــذا القســم كذلــك الحديــث عــن الشــؤون الماليــة 
ــا  والميزانيــة والمصروفــات، مــع مقارنــة الميزانيــة المعتمَــدَة بالمنصــرف فعليي
ــة فــي  ــك اســتعراض جهــود الهيئ ــم كذل ــرة، وت ــثًلاث الأخي خلال الســنوات ال
تنميــة إيراداتهــا، وذُكــر نجاحهــا فــي تحقيــق ارتفــاع فــي تنميــة إيراداتهــا أكثًر من 
ــا لرؤيــة الســعودية  النســبة المســتهدفة مــن قِبــل وزارة الماليــة وذلــك تحقيقا
ــادرات المتعلقــة بذلــك، مثًــل مشــروع  2030، مــع ذكــر أهــم المشــاريع والمب
ــا الوضــع الراهــن  ــادرة الكفــاءة الرقابيــة، كمــا اســتعرض هــذا القســم أيضا مب
تناولنــا  ا  وأخيــرا 2023م،  عــام  والمســتأجرة خلال  المملوكــة  الهيئــة  لمبانــي 
بالتوضيــح أبــرز أعمــال المشــتريات التــي تمــت خلال عــام 2023م. ونأمــل أن 
ــا قامــت بــه الهيئــة العامــة  م صــورة واضحــة عمن يكــون هــذا التقريــر قــد قــدن

للإحصــاء مــن أعمــال خلال هــذا العــام.

والله ولي التوفيق.

وقــد ذُكِــر فــي هــذا القســم الكثًيــر مــن أرقــام الإنجــازات المهمــة التــي 
حققتهــا الهيئــة خلال عــام 2023م، فعلــى صعيــد الاتصــال الإعلامــي 
ــة )324,083(  ــغ عــدد متابعــي منصــات التواصــل الاجتماعــي للهيئ بل
ــا علــى حســاب الهيئــة العامــة  ألــف متابــع، منهــم )223,531( متابعا
ا(، وبلــغ عــدد المتابعيــن علــى  للإحصــاء فــي منصــة إكــس )تويتــر ســابقا
بقيــة حســابات الهيئــة فــي منصــات التواصــل الاجتماعــي الأخــرى 
ــا عــن أعمالهــا،  ــا صحفيي ــا. ونشــرت الهيئــة )98( بيانا )100,552( متابعا
وتم خلال عام 2023م الإجابة عن )53( استفســاراا من الاستفســارات 
الصحفيــة المتعلقــة بالهيئــة، كمــا تــم تنفيــذ )14( فعاليــة وتغطيــة 
بالرصــد  يتعلــق  وفيمــا  إعلاميــة،  حملــة   )13( بـــ  والقيــام  إعلاميــة، 
الإعلامــي فقــد تــم رصــد )4300( خبــر صحفــي مــا بيــن خبــرٍ مباشــر 
عــن الهيئــة، وأخبــار تتعلــق بتحليــل منتجــات الهيئــة المتعلقــة بالمجاليــن 

الاقتصــادي والاجتماعــي. 
وفيمــا يتعلــق بمحتــوى المنتجــات الإحصائيــة خلال عــام 2023م فقــد 
ــا  ــا تــم نشــر )119( منتجا بلــغ إجمالــي عــدد هــذه المنتجــات )134( منتجا
تــم  التــي  الإحصائيــة  المنتجــات  عــدد  وبلــغ   ،)89%( بمعــدل  منهــا 
نشــرها فــي الوقــت المحــدد للنشــر بحســب التقويــم الإحصائي )110( 
منتجــات بمعــدل )%82(، وبلــغ عــدد المنتجــات المنشــورة بعــد الوقــت 
المحــدد )9( منتجــات بمعــدل )%7(، بينمــا بلــغ عــدد المنتجــات المؤجلــة 
ــا بمعــدل )%11(. وقــد بلــغ عــدد المنتجــات الســنوية )50(  )15( منتجا
ــا، فــي حيــن  ــا، أمــا المنتجــات الربعيــة فقــد بلــغ عددهــا )21( منتجا منتجا

ــا. بلــغ عــدد المنتجــات الشــهرية )63( منتجا
وعلــى صعيــد التوعيــة الإحصائيــة فقــد قامــت الهيئــة بتنفيــذ )19( 
ــة، مــن  ــة بعــدد مــن المســوح الميداني ــة للتوعي ــة توعويــة إحصائي حمل
وإنفــاق  دخــل  ومســح  الهيكليــة،  الأعمــال  إحصــاءات  مســح  بينهــا: 
الأســرة، ومســح التشــييد والبنــاء، وغيرهــا، كمــا قامــت الهيئــة بإقامــة 
)3( محاضــرات توعويــة للقطــاع الأكاديمــي فــي جامعة الملك ســعود، 
دورة   )40( إلــى  بالإضافــة  الفيصــل،  وجامعــة  اليمامــة،  وجامعــة 
توعويــة للباحثًيــن، و)21( ورشــة عمــل توعويــة، وبلــغ عــدد الرســائل 
النصيــة للتوعيــة بالمســوح الميدانيــة )861,185( رســالة، وبلــغ عــدد 
المســتفيدين مــن الحــملات التوعويــة للمســوح أكثًر مــن )1,800,000( 
فــرد، فيمــا بلــغ عــدد الباحثًيــن المســتفيدين مــن الــدورات التدريبيــة 

وورش العمــل التوعويــة )5,000( باحــث.
وفيمــا يتعلــق بترجمــة المنتجــات الإحصائيــة مــن اللغــة العربيــة الهيئــة 
إلــى اللغــة الإنجليزيــة فقــد حققــت الهيئــة الكثًيــر مــن الأعمــال خلال عام 

324,083

223,531

100,552

متـابــع على منصات التواصل الاجتماعي

X متـابــع على منصة

متـابــع على منصات التواصل الاجتماعي الأخرى
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مـذكـرة تـعــاوناتفاقيـة مشاركة بيـانـات

قالــب  إنشــاء  2023م  عــام  الــذي شــهد  الخــاص  القطــاع  وشــرَاكات 
)نمــوذج( للبيانــات المحتملــة التــي تطلبهــا شــركات القطــاع الخــاص، 
بالإضافــة إلــى منتجــات الهيئــة التــي تناســب الشــركة، وأُنجِــزَت هــذه 
المهمــة بنســبة %100، كمــا شــهدت شــرَاكات القطــاع الخــاص حصــر 
وتصنيــف الشــركات حســب القطاعــات لتغذيــة البيانــات الســجلية مــع 
المســوح، وأُنجِــزَت هــذه المهمــة بنســبة %100، وتــم كذلــك متابعــة 
توفيــر  لضمــان  الخارجيــة  الجهــات  مــع  الإحصائيــة  الإدارات  طلبــات 
البيانــات مــن الجهــة الخارجيــة فــي الوقــت المحــدد قبــل المــدة المحــددة 
للنشــرة الإحصائيــة، وأُنجِــزَت هــذه المهمــة بنســبة %85، كمــا تنــاول 
هــذا القســم كذلــك أهــم أعمــال مســار: مركــز التطويــر الإحصائــي، 
الســيبراني  والأمــن  القانونيــة،  والشــؤون  الدوليــة،  والعلاقــات 
وحوْكَمــة البيانــات، وتقنيــة المعلومــات، والتدقيــق الداخلــي وإدارة 

المخاطــر، والاتصــال الاســتراتيجي ودعــم العــملاء.
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ــان: هــم جميــع الأفــراد المقيميــن فــي الدولــة وقــت المســح   السـكـ
ــر الســعوديين. مــن الســعوديين وغي

 حجــم الســكان: يُعـــرف حجــم الســكان فــي الدولــة بأنــه مجمــوع 
تاريــخ  فــي  للدولــة  السياســية  الحــدود  القاطنيــن ضمــن  الأفــراد 
معيــن ســواء كانــوا يتمتعــون بصفــة المواطنــة للدولــة، أم كانــوا 
مقيميــن إقامــة دائمــة أو مؤقتــة، ويقــدر حجــم الســكان عــادة لســنة 

معينــة فــي منتصــف تلــك الســنة.

 الكثًافــة السكانيـــة: هــي عــدد الســكان لــكل وحــدة مــن مســاحة 
كالتالــي: وتقــاس  الأرض 

الكثافة السكانية = إجمالي عدد السكان ÷ إجمالي مساحة الأرض.

 الإسقاطات السكانيـــة: تقديرات مستقبلية لحجم السكان الإجمالي 
وتوزيعهــم العمــري والنوعــي بالاعتمــاد علــى نتائــج تعــداد الســكان 
معــدلات  اتجــاه  لمســتقبل  معينــة  افتراضــات  وعلــى  والمســاكن، 

الخصوبــة والوفيــات والهجــرة.

)أو  الســكان  بــه  يزيــد  الــذي  المعــدل  الســكاني:  النمــو  معــدل   
ــة  ــادة الطبيعي ــة بســبب الزي ــة معين ــرة زمني ا خلال فت ــون( ســنويي يقل
)أو التراجــع( وصافــي الهجــرة، ويعبــر عنــه فــي صــورة نِســب مــن 

الأساســيين. الســكان 

 الأسـرة المعيشيـة: هي فرد أو مجموعة أفراد تربطهم أو لا تربطهم 
ــة، ويشــتركون فــي المســكن والمــأكل، ويقيمــون فــي  ــة قراب صل
المســكن وقــت المســح. ويدخــل ضمــن أفــراد الأســرة المعيشــية 

مــا يلــي:
الأفــراد الســعوديون وغيــر الســعوديين الذيــن يقيمــون إقامــة   .1
معتــادة مــع الأســرة، ويكونــون غائبيــن عــن الأســرة أثنــاء المســح 
رجــال  مثًــل  مؤقتــة  بصفــة  المملكــة  داخــل  أو  خــارج  لســفرهم 
الأعمــال والســياح أو المســافرون للــعلاج والــطلاب المبتعثًيــن 

فــي الخــارج.

وتغيبــوا  معتــادة  بصفــة  الأســرة  مــع  يقيمــون  الذيــن  الأفــراد   .2
ــل: الحــراس،  ــات عمــل مثً ــاء المســح لوجودهــم فــي وردي عنهــا أثن
والأطبــاء، والممرضــون، والعاملــون فــي المطــارات، والصيــادون.
العمالــة المنزليــة كالخــدم والســائقين، ومــن فــي حكمهــم الذيــن   .3

يقيمــون مــع الأســرة.

والعينــي  النقــدي  الدخــل  جملــة  هــو  المعيشــية:  الأســرة  دخــل   
المتجمــع مــن دخــول جميــع أفــراد الأســرة ذكــوراا وإناثــا )بغــض النظــر 
ــه علــى أوجــه الإنفــاق  ــاح للأســرة الإنفــاق من ــذي يت عــن العمــر( وال

المختلفــة أو ادخــاره. ويتكــون الدخــل مــن عــدة مصــادر.

 إنفــاق الأســرة المعيشــية: هــو قيمــة مــا ينفقــه جميــع أفــراد الأســرة 
خلال فترة الإسناد الزمني مقابل الحصول على السلع، والخدمات 
)الاســتهلاكية وغيــر الاســتهلاكية(، ســواء كان هــذا الإنفــاق يتعلــق 
بالأســرة مثًــل: الإنفــاق علــى الطعــام، أو المســكن، أو الكهربــاء، أو 
اقتنــاء الســلع المعمــرة، أو مــا يتعلــق بإنفــاق أفرادهــا كالإنفــاق علــى 
الملابــس أو الأدوات الشــخصية، أو نحــو ذلــك. وتتكــون مجموعــات 
مجموعــة  عشــرة  اثنتــي  مــن  والخدمــات  الســلع،  علــى  الإنفــاق 
رئيســة، وكل مجموعــة تتكــون مــن مجموعــات فرعيــة، تشــتمل علــى 

عــدد مــن الســلع أو الخدمــات.

 التكاليــف المعيشــية: هــي تكلفــة الحفــاظ علــى مســتوى معيــن من 
المعيشــة. وتشــمل المصروفــات اليوميــة التــي تحتاجهــا الأســرة 

للصــرف علــى المــأكل والملبــس والمــواصلات ومــا شــابه.

 الأســرة الجماعيــة: مجموعــة مــن الأفراد تربطهــم أو لا تربطهم صلة 
قرابــة أو نســب، ويشــتركون فــي مســكن واحــد، ولا يتقاســمون 
هــذا  فــي  التواجــد  ظــروف  جمعتهــم  وإنمــا  المعيشــة،  تكاليــف 

المــكان.

 العائلــة: مجموعــة مــن الأفــراد تربطهــم صلــة قرابــة ويمثًلــون أســرةا 
ا منهــا(. معيشــية بالكامــل )أو جــزءا

أبـرز التعاريـف والمفاهيم والمصطلحـات الإحصـائـيـة
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 الوضــع المالــي للأســرة المعيشــية: الوضــع الاقتصــادي والتنظيــم 
الأســرة  خصــوص  فــي  المفاهيــم  أهــم  مــن  للأســرة  المالــي 
المعيشــية، ويعــرف الوضــع الاقتصــادي والتنظيــم المالــي بكيفيــة 
تلبيــة الحاجــات الإنســانية مــن قبــل الأســرة. وتعــرف الحاجــة بأنهــا 
الشــيء  هــذا  كان  ســواء  مــا  شــيء  علــى  الحصــول  فــي  الرغبــة 
منظــوراا )كالســلعة( أو غيــر منظــور كالخدمــة، ويقــوم الفــرد ببــذل 
جهــد مــا لتلبيتهــا والحصــول عليهــا. ويتناســب اســتعداد الأســرة لدفــع 
ــى الدفــع  ــا مــع قدرتهــا عل ــك الحاجــة طردي ــى تل تكلفــة الحصــول عل
وأهميــة تلــك الحاجــة بالنســبة لهــا. وتنحصــر عــادةا حاجــة الأســرة تحــت 
الأنــواع التاليــة: المــأكل والمشــرب، والملبــس، والســكن، والأمــن، 
الترفيهيــة  بينهــا  الثًقافيــة ومــن  والحاجــات  الاجتماعيــة،  والحاجــات 

الهوايــات، والمــواصلات والاتصــالات. والســفر وممارســة 

 المســكن: هــو مبنــى أو جــزء مــن مبنــى مكــون مــن غرفــة أو أكثًــر، 
معــد أصلا لســكن أســرة واحــدة، ولــه بــاب أو عــدة أبــواب مســتقلة، 
أو  بعمــل،  مشــغولا  أو  خاليــا،  أو  بأســرة  مشــغولا  كان  ســواءا 
ا كمســكن عــام، أو تحــت التشــييد، وقــد يقيــم بالمســكن  مســتخدما
أكثًــر مــن أســرة، وقــد تشــغله منشــأة أو أكثًــر، وقــد يوجــد بــه أســرة 
ومنشــأة فــي نفــس الوقــت، ومــن أنــواع المســاكن: الفــيلا والمنــزل 

الشــعبي والشــقة.

 المنشــأة: هــي مشــروع أو جــزء مــن مشــروع، لــه موقــع ثابــت، 
ويكــون  الاقتصاديــة،  الأنشــطة  مــن  أكثًــر  أو  نــوع  بــأداء  ويقــوم 
لديهــا أو يمكــن أن يكــون لديهــا حســابات منتظمــة، وقــد يكــون حائــز 

ــا. اعتباريي أو  ــا  ا طبيعيي المشــروع شــخصا

 المؤسســة: هــي وحــدة عمــل اقتصاديــة ذات كيــان قانونــي، ولهــا 
ويملكهــا  معيــن،  اقتصــادي  نشــاط  فيهــا  ويــزاوَل  ثابــت،  موقــع 
أو قطــاع شــبه  أو شــركة،  أشــخاص،  أو مجموعــة  واحــد  شــخص 
حكومــي، وهــي أصغــر وحــدة اقتصاديــة يمكــن أن تتوفــر فيهــا لديهــا 
إلــى  بالإضافــة  الماليــة،  وتعويضاتهــم  المشــتغلين  عــن  بيانــات 

الرأســمالية. والتكوينــات  والإيــرادات  النفقــات 

ــارة فــي  ــح: هــم مجمــوع أفــراد الأســر المعيشــية المخت ــة المس  عين
العينــة بمــن فيهــم العمالــة المنزليــة ومــن فــي حكمهــم، الذيــن 

يعيشــون فــي مســكن واحــد.

 معــدل الجرائــم: يوضــح هــذا المؤشــر مــدى انتشــار العنــف الاجتماعــي 
ــة  ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــد مــا، وترتبــط الجريمــة عــادة بالحال فــي بل
والسياســية فــي المجتمــع، ومــن ثــم فــإن اتجــاه المعــدل إلــى النقصــان 

يعنــي أنــه نتيجــة لتحســن الأحــوال المعيشــية بصفــة عامــة.

وتجهيــز  لجمــع  المتكاملــة  الكليــة  العمليــة  هــو  الســكاني:  التعــداد   
وتقييــم وتحليــل ونشــر البيانــات المتعلقــة بالخصائــص الديموغرافيــة 
لحظــة  فــي  الدولــة  داخــل  الأفــراد  لجميــع  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 
زمنيــة معينــة، وهــذا يعنــي أن يُعــدن كل فــرد مــن الأفــراد الموجوديــن 
علــى قيــد الحيــاة داخــل حــدود بلــد معيــن فــي لحظــة وتاريــخ معيــن، وأن 
تســجل خصائصــه الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي تاريــخ إســنادها الزمنــي 

ــره مــن أفــراد الأســرة. ــة عــن خصائــص غي ــكل منهــا منفصل المحــدد ل

 العدُ الفردي: هو أن يتـمن عـدُ أو حصـر كل فـرد علـى حـده، وأن تسـجل 
خصائصـــه الديموغرافيــــة والاقتصاديــــة والاجتماعيــة منفصلــة عــن 
غيــــره مــــن الأفــراد ممــــا يســهل تصنيــــف العديــــد مــــن الخصائــــص 
للســكان، مثًــل العمــر والنــوع والمســتوى التعليمــي والمهنــة مــع 
المســــتوى التعليمــــي والحالــــة العمليــــة مــع فئــات العمــر والجنـس 
والمهنـة والحالـة الزواجيـة، وإعـداد الجـداول الإحصائيـة ذات الأبعــاد 

والتقاطعــات المتعــددة.

ــع الأفــراد )ســعوديين  ــداد: يشــمل تعــداد الســكان جمي ــاق التع  نط
العربيــة  المملكــة  حــدود  داخــل  الموجوديــن  ســعوديين(  وغيــر 
الســعودية ليلــة الإســناد الزمنــي للتعــداد، ســواء كان هــؤلاء الأفــراد 
مقيميــن بالمملكــة إقامــة دائمــة أو موجوديــن فيهــا بصفــة مؤقتــة.

 الباحــث الميدانــي: هــو الموظــف المســؤول عــن جمــع البيانــات 
مــن الأســر، ويمثًــل منســوبو وزارة التربيــة والتعليــم مــن المدرســين 
الغالبيــة العظمــى مــن هــؤلاء الباحثًيــن الميدانييــن، ويتــمُ كذلــك 
الاســتعانة ببعــض موظفــي الدولــة والقطــاع الخــاص المشــهود 

لهــم بالكفــاءة فــي العمــل.

 ليلــة الإســناد الزمنــي للتعــداد: تختلــف البيانــات الســكانية مــن حيــث 
ــا لنــوع البيانــات والهــدف منهــا، ويقصــد بليلــة  إســنادها الزمنــي تبعا
الإســناد الزمنــي للتعــداد الموعــد المحــدد لتنفيــذ التعــداد بحســب مــا 

يحــدده الأمــر الســامي الكريــم.

ــرز الوســائل التقنيــة الحديثًــة التــي باتــت  ــي: هــو أحــد أب ــدُ الذات  الع
ا فــي التعــدادات حــول العالــم، ويعنــي اســتغناء  تُســتخدم مؤخــرا
الأســرة عــن زيــارة الباحــث الميدانــي لمســكنها، وقيــام رب الأســرة 
ــا عــن طريــق الموقــع المخصــص  بمــلء اســتمارة التعــداد إلكترونيي

علــى شــبكة الإنترنــت.

 أســاس العــدِ الفعلــي: حصــر الأفــراد حســب أماكــن وجودهــم فــي 
لحظــة الإســناد )منتصــف ليلــة العــد( بصــرف النظــر عــن كونهــم مــن 
ســكان هــذا المــكان بصفــة دائمــة أو زائريــن لــه بصفــة مؤقتــة، )وقــد 
يتبــع فــي تعــداد ســكان دولــة مــا أســاس العــد الفعلــي مــع بعــض 

الاســتثًناءات التــي تتناســب والظــروف المحليــة لهــذه الدولــة(.

إقامتهــم  محــل  حســب  الأفــراد  حصــر  النظــري:  العــد  أســاس   
المعتــادة وليــس حســب أماكــن تواجدهــم ليلــة التعــداد، أي أن الــزوار 
مناطــق  فــي  يُعــدُون  التعــداد  ليلــة  مــا  مدينــة  فــي  الموجوديــن 
إقامتهــم المعتــادة، ولا يُعــدُون فــي المدينــة التــي تواجــدوا فيهــا 

ليلــة التعــداد.
وتجــدر الإشــارة إلــى أن أســلوب التعــداد النظــري هــو الأســلوب 
الــذي تــم اتباعــه فــي تنفيــذ التعــداد 2022 حيــث تــم عــد الســكان 

حســب أماكــن إقامتهــم المعتــادة.

ــي يقــوم بهــا الأفــراد  ــع الأنشــطة الت ــل: يشــمل العمــل جمي  العم
لإنتــاج ســلع أو تقديــم خدمــات للاســتخدام مــن قِبــل الآخريــن أو 
5 أشــكال عمــل متمايــزة للقيــاس  للاســتخدام الخــاص. ويغطــي 

بشــكل منفصــل هــي:
إنتــاج  ويشــمل  الذاتــي،  للاســتهلاك  إنتاجــي مخصــص  عمــل   .1

الخــاص. النهائــي  الاســتهلاك  بغــرض  والخدمــات  الســلع 
المشــتغلون )مقابــل أجــر أو ربــح(، ويشــمل العمــل المنجز للآخرين   .2

لقــاء أجــر أو ربــح.
ــذ بلا أجــر  عمــل تدريبــي بــدون مقابــل، ويشــمل العمــل الــذي ينفن  .3
لصالــح الآخريــن لاكتســاب مهــارات أو خبــرات فــي مــكان العمــل.

العمــل التطوعــي غيــر المدفــوع، ويشــمل العمــل غيــر الإلزامــي   .4
ــذ بلا أجــر لصالــح الآخريــن. الــذي ينفن

أنشطة عمل أخرى.  .5

 القــوى العاملــة: هــم جميــع الأفــراد مــن الذكــور والإنــاث الذيــن 
يبلغُــون مــن العمــر )15ســنةفأكثًر(، المشــاركون أو المســتعدون 
للمشــاركة فــي العمــل وإنتــاج الســلع والخدمــات الاقتصاديــة أثنــاء 
فتــرة الإســناد الزمنــي، ســواء كانــوا يعملــون بالفعــل )مشــتغلون(، 

أو يبحثًــون عــن عمــل )متعطلــون(.

 الأفــراد المشــتغلون )حســب مســح القــوى العاملــة(: المشــتغلون 
فــي مســح القــوى العاملــة: هــم الأفــراد )15 ســنة فأكثًــر( الذيــن 
الســابقة  الســبعة  )الأيــام  الزمنــي  الإســناد  فتــرة  خلال  كانــوا 

للتواصــل مــع الأســرة(:
- عمِلَــوا لمــدة ســاعة واحــدة علــى الأقــل مـقابـــل راتــــب أو ربـــح 
)نقــدي أو عينــي( كموظفيــن منتظميــن أو مؤقتيــن، أو أصحــاب 

عمــل، أو يعملــون لحســابهم.
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- قامــوا بمســاعدة أحــد أفــراد الأســرة لمــدة ســاعة علــى الأقــل 
بمقابــل، أو بــدون مقابــل فــي أي نــوع مــن الأعمــال التجاريــة، أو 

فــي مزرعــة خاصــة بأحــد أفــراد الأســرة.
- تغيبــوا مؤقتــاا عــن عملهــم طيلــة الأســبوع بســبب إجــازة أو مــرض، 

. أو لأي ســبب آخــر وســوف يعــودون إليــه مجــدداا

والمتقاعديــن  عمــل  عــن  والباحثًيــن  الــطلاب  التعريــف  ويشــمل 
وربــات البيــوت ... إلــخ، الذيــن عَمِلــوا خلال الأيــام الســبعة الســابقة 
للتواصــل مــع الأســرة لمــدة ســاعة واحــدة علــى الأقــل، مــع ملاحظة 
أن ذلــك لا يشــمل الأعمــال المنزليــة مثًــل: أعمــال الطبــخ والغســيل 
الــذي تقــوم بــه ربــة المنــزل، أو أعمــال الصيانــة المنزليــة العاديــة 

التــي يقــوم بهــا أحــد أفــراد الأســرة.

 الأفــراد المشــتغلون )حســب الســجلات الإداريــة لــدى الأجهــزة 
الحكوميــة(: هــم جميــع الأفــراد العاملــون الذيــن يشــغلون وظائــف 
ــا لأنظمــة ولوائــح معتمــدة مــن الجهــات المنظمة لســوق العمل  وفقا
والمســجلين فــي الســجلات الإداريــة، ويمكــن تصنيــف المشــتغلين 
ــح التــي يخضعــون  ــا للأنظمــة واللوائ فــي الســجلات الإداريــة وفقا

لهــا كالتالــي:

• المشــتغلون حســب أنظمة ولوائح الخدمة المدنية من الســعوديين 
الحكوميــة  والمصالــح  الأجهــزة  كافــة  فــي  يعملــون  الذيــن 
فــي  معتمــدة  وظائــف  يشــغلون  الذيــن  العامــة  والمؤسســات 
الميزانيــة العامــة للدولــة والخاضعيــن لنظــام التقاعــد المدنــي مــن 
ــر الســعوديين  ــك غي ــا(، وكذل ا وإناثا ــورا ــن ومســتخدمين )ذك موظفي
ــا للائحــة  الوظائــف وفقا التعاقــد معهــم علــى هــذه  يتــم  ممــن 

توظيــف غيــر الســعوديين.

• المشــتغلون حســب أنظمــة ولوائــح نظــام التأمينــات الاجتماعيــة 
وغيــر  الســعوديين  ذلــك  ويشــمل  والعمــال،  العمــل  ونظــام 

الســعوديين.

• العمالــة المنزليــة: هــم العاملــون غيــر الســعوديين مــن الجنســين 
ــازل ويشــمل )الخــدم، وعمــال التنظيــف،  ــون فــي المن ــن يعمل الذي
والطباخيــن ومقدمــي الطعــام، والســائقين والحــراس، والممرضيــن 
ا أن بيانات المشــتغلين  والمدرســين الخصوصييــن فــي المنــازل( علما

لا يدخــل مــن ضمنهــا الفئــات التاليــة:

• العاملون في القطاعات الأمنية والعسكرية.
• العاملــون غيــر المســجلين فــي ســجلات التأمينــات الاجتماعيــة 

والخدمــة المدنيــة، ويشــمل ذلــك:

يعملــون  الذيــن  المنشــآت  خــارج  العامليــن  الســعوديين   -
لحســابهم، ولا يخضعــون لأنظمــة العمــل، وغيــر مســجلين 

فــي التأمينــات الاجتماعيــة.
- أصحــاب العمــل الســعوديين الذيــن يعملون في المنشــآت، 

وغيــر مســجلين في التأمينــات الاجتماعية.
ــر الســعوديين الذيــن يعملــون فــي البعثًــات  - الموظفيــن غي

ــة. ــة أو السياســية أو العســكرية الأجنبي الدولي
- الموظفيــن غيــر الســعوديين الذيــن يقدمــون إلــى المملكــة 
ــة  ــر مــن ثلاث ــاد أكثً لأعمــال لا يســتغرق إنجازهــا فــي المعت

أشــهر.

مــع الإحاطــة أن بيانــات المشــتغلين مــن الســجلات الإداريــة - حســب 
الممارســات العالميــة لمؤشــرات ســوق العمــل - لهــا عــدة مدلــولات 
ــا لقيــاس معــدلات  لســوق العمــل، ولكــن لا يتــم اســتخدامها إحصائيي

التشــغيل.

ــة(: المتعطلــون: هــم  ــوى العامل ــح الق ــون )مس ــراد المتعطل  الأف
العمــر  مــن  يبلغُــون  الذيــن  والإنــاث  الذكــور  مــن  الأفــراد  جميــع 

الزمنــي: فتــرة الإســناد  كانــوا خلال  الذيــن  فأكثًــر(  )15ســنة 
- دون عمل خلال الأيام السبعة السابقة للاتصال بالأسرة.

- يبحثًــون عــن عمــل بجديــة خلال الأســابيع الأربعــة الســابقة للاتصال 
بالأســرة. ويشــمل ذلــك الذيــن لــم يقومــوا بالبحــث عــن عمــل 
خلال الأســابيع الأربعــة الســابقة للاتصــال بالأســرة بســبب انتظــار 
الحصــول علــى عمــل، أو تأســيس عمــل خــاص بهــم خلال الفتــرة 
القادمــة، حيــث ســبق لهــم البحــث عــن عمــل قبــل فتــرة الإســناد.

قادريــن علــى العمــل ومســتعدين للالتحــاق بــه فــي حــال توفُــره   -
)أي متاحــون للعمــل( خلال الأســبوع الســابق للاتصــال بالأســرة أو 

الأســبوعين القادميــن.

 الأفــراد خــارج قــوة العمــل: هــم الأفــراد )15 ســنة فأكثًــر( غيــر 
ــن(،  ــر مشــتغلين أو متعطلي ــة )غي ــن ضمــن القــوى العامل المصنفي
ــر قادريــن  وذلــك لكونهــم لا يعملــون أو لا يبحثًــون عــن عمــل أو غي
علــى العمــل أو غيــر مســتعدين للالتحــاق بــه خلال فتــرة الإســناد 
البيــوت، والمتقاعديــن  وربــات  الــطلاب،  للمســح، مثًــل:  الزمنــي 
ــر القادريــن علــى العمــل، والأفــراد  الذيــن لا يعملــون، والأفــراد غي
الذيــن لا يرغبــون فــي العمــل ولا يبحثًــون عنــه لأي أســباب أخــرى.

 معــدل المشــاركة الاقتصاديــة فــي مســح القــوى العاملــة: مؤشــر 
يقيــس مشــاركة الســكان فــي ســن العمــل )15ســنة فأكثًــر( فــي 
القــوة العاملــة كمشــتعلين أو متعطليــن، وهــو عبــارة عــن نســبة 

ــر(. قــوة العمــل إلــى الســكان )15ســنة فأكثً

ــل: هــو مؤشــر  ــن العم ــي س ــكان ف ــن الس ــتغلين م ــدل المش  مع
يقيــس نســبة المشــتغلين مــن الســكان )15 ســنة فأكثًــر( )ويتــم 

التعبيــر عنــه كنســبة مئويــة(.

يقيــس  مؤشــر  العاملــة:  القــوى  فــي مســح  البطالــة  معــدل   
مشــاركة الســكان فــي ســن العمــل )15ســنة فأكثًــر( فــي القــوة 
ــارة عــن نســبة المتعطليــن إلــى قــوة  العاملــة كمتعطليــن، وهــو عب

العمــل.

 متوســط ســاعات العمــل الأســبوعية: هــو مؤشــر يقيــس متوســط 
ســاعات العمــل الاعتياديــة الأســبوعية للمشــتغلين )15ســنة فأكثًــر(، 
وهــو عبــارة عــن مجمــوع ســاعات العمــل إلــى إجمالــي المشــتغلين.

 متوســط الأجــر الشــهري للمشــتغلين بأجــر: هــو مؤشــر يقيــس 
متوســط الأجــر الشــهري للمشــتغلين مقابــل أجــر )15 ســنة فأكثًــر(، 
ــارة عــن مجمــوع الأجــر الشــهري إلــى إجمالــي المشــتغلين  وهــو عب

ــر(. ــوا بالأج ــن أدل ــر )الذي ــل أج ــدرب مقاب ــر، أو مت ــل أج مقاب
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 معــدل الشــباب خــارج العمــل والتعليــم والتدريــب: هــو مؤشــر 
يقيــس عــدد الشــباب )بيــن 15 و24 ســنة( الذيــن هــم خــارج القــوى 
العاملــة والتعليــم والتدريــب كنســبة مئويــة مــن مجمــوع الســكان 

الشــباب.

ــر الســعوديين مــن الجنســين  ــون غي ــة: هــم العامل ــة المنزلي  العمال
الذيــن يعملــون فــي المنــازل، وتشــمل العمالــة المنزليــة: الخــدم، 
الطعــام، والســائقين،  التنظيــف، والطباخيــن، ومقدمــي  وعمــال 
والحــراس، والممرضيــن، والمدرســين الخصوصييــن فــي المنــازل.

ــات المشــتغلين - المســتقاة مــن  ملاحظــة مهمــة: لا تشــمل بيان
ــة: ــات التالي ــة - فــي إحصــاءات ســوق العمــل الفئ الســجلات الإداري

العاملين في القطاعات الأمنية والعسكرية.  .1
العامليــن غيــر المســجلين فــي ســجلات التأمينــات الاجتماعيــة   .2

والخدمــة المدنيــة، ويشــمل ذلــك:
- الســعوديين العاملين خارج المنشــآت الذين يعملون لحســابهم، 
ولا يخضعــون لأنظمــة العمــل، وغيــر مســجلين فــي التأمينــات 
عبــر  التوصيــل  خدمــات  فــي  المشــتغلين  مثًــل  الاجتماعيــة، 

ــال.  ــة علــى ســبيل المثً التطبيقــات الإلكتروني
- أصحــاب العمــل الســعوديين الذيــن يعملــون فــي المنشــآت 

ــة. ــات الاجتماعي ــر المســجلين فــي التأمين وغي
- الموظفيــن غيــر الســعوديين الذيــن يعملــون فــي البعثًــات 

العســكرية الأجنبيــة. أو  السياســية  أو  الدوليــة 
- الموظفيــن غيــر الســعوديين الذين يأتُــون إلى المملكة لأعمال 

لا يســتغرق إنجازهــا أكثًــر من ثلاثة أشــهر فــي المعتاد.

 الناتــج المحلــي الإجمالــي: هــو مجمــوع القيــم المضافــة للمنتجيــن 
المقيميــن بســعر المنتــج مضافــاا إليــه الرســوم الجمركيــة، أو هــو 
مجمــوع المخرجــات مخصومــاا منــه مجمــوع الاســتهلاك الوســيط 
المنتجــات  علــى  المباشــرة  غيــر  الضرائــب  صافــي  إليــه  مضافــاا 

»ضرائــب -إعـــانات« غيــر المدرجــة فــي قيمــة المخرجــات.

ــا   الدخــل القومــي: هــو عبــارة عــن الناتــج المحلــي الإجمالــي مخصوما
ــا إليه  منــه الدخــول الأوليــة التــي تدفــع للوحــدات غيــر المقيمــة مضافا

الدخــول الأوليــة المتلقــاة مــن الوحــدات غيــر المقيمــة.

 التحــويلات الجاريــة: هــي قيمــة التحــويلات بــدون مقابــل التــي تتــم 
بيــن المتعامليــن فــي شــكل تحــويلات غيــر رأس ماليــة.

ــه، وهــو  ــاح: هــو الدخــل القومــي الممكــن التصــرف ب ــل المت  الدخ
ــا إليــه  عبــارة عــن الدخــل القومــي الإجمالــي بســعر الســوق مضافا

صافــي التحــويلات الجاريــة مــن العالــم الخارجــي.

 الادخــار: هــو متغيــر اقتصــادي رئيــس ويمثًــل الفــرق بيــن الدخــل 
المتــاح والإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي، وهــو بنــد التــوازن فــي 

الجاريــة. الحســابات  الدخــل ضمــن مجموعــة  حســاب اســتخدام 

 نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي: يُقصــد بــه متوســط 
الناتــج  بعــد قســمة  المحلــي،  الناتــج  إجمالــي  مــن  الفــرد  نصيــب 

المحلــي الإجمالــي بالأســعار الجاريــة علــى عــدد الســكان.

ــب  ــه متوســط نصي ــي: يُقصــد ب ــل القوم ــن الدخ ــرد م ــب الف  نصي
الفــرد مــن الدخــل القومــي، بعــد قســمة الدخــل القومــي الإجمالــي 

علــى عــدد الســكان.

المعــاملات  يلخــص  إحصائــي  بيــان  هــو  المدفوعــات:  ميــزان   
زمنيــة  فتــرة  خلال  المقيميــن  وغيــر  المقيميــن  بيــن  الاقتصاديــة 
محــددة، ويتألــف مــن حســاب الســلع والخدمــات، وحســاب الدخــل 
الأولــي، وحســاب الدخــل الثًانــوي، والحســاب الرأســمالي والحســاب 

المالــي.

 الحســاب الجــاري لميــزان المدفوعــات: يعــرض الحســاب الجــاري 
والدخــل  الأولــي  والدخــل  والخدمــات  الســلع  وإيــرادات  نفقــات 

المقيميــن. وغيــر  المقيميــن  بيــن  التعامــل  نتيجــة  الثًانــوي 

 الفائــض أو العجــز فــي الحســاب الجــاري لميــزان المدفوعــات 
الفــرق بيــن الجانــب الدائــن »المــوارد« للحســاب الجــاري عــن الجانــب 

المديــن »الاســتخدامات« لميــزان المدفوعــات.

 مســح مؤشــر الإنتــاج الصناعــي: هـــو منتــج إحصائــي شـــهري تُجرِيـــه 
الإحصــاءات  تصنيــــف  تحـــت  وينـــدرج  للإحصـــاء،  العامـــة  الهيئـــة 
الاقتصاديــة، ويتــــم فيــــه جمــــع المعلومــــات مــــن خـــلال التواصــل 
مــع عينـــة ممثًلـــة مـــن المنشـــآت الصناعيـــة الواقعـــة فـــي عينـــة 

المســـح فـــي جميـع مناطـــق المملكـة الإدارية، واسـتيفاء الاسـتمارة 
الإلكترونيــة التــــي يتــــم مــن خلالهــا توفيــر تقديــرات ومؤشــرات 

الصناعــي. للإنتــاج  القياســي  بالرقــم  تتعلــق 

 مســح إحصــاءات الأعمــال الهيكليــة: يُعــد مســح الأعمــال الهيكليــة 
أهــم  ويوفــر  )ســنويا(،  ــة  الدورين الاقتصاديــة  الأبحــاث  أهــم  مــن 
وأبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة للتعــرف علــى التغيــر فــي الهيــكل 
الاقتصــادي فــي المملكــة وقياســه، وتتركــز أهدافــه فــي توفيــر 
بيانــات إحصائيــة عــن المنشــآت التــي تمــارس مختلــف الأنشــطة 
متطلبــات  مــع  ليتواكــب  المنتــج  تحديــث  وتــم  الاقتصاديــة، 
المســتخدمين، والمســاهمة فــي قيــاس بعــض المؤشــرات الجديدة 

الاقتصــاد. فــي  المحلــي  المحتــوى  كمؤشــرات 

ــف  ــى التصني ــد عل ــن المعتم ــد للمه ــعودي الموحّ ــف الس  التصني
الدولــي )ISCO_08(: هــو تصنيــف ســعودي موحّــد للمهــن يعتمــد 
 )ISCO_08( فــي مكوناتــه علــى التصنيــف المعيــاري الدولــي للمهــن
مــع  والمحتملــة  الفعليــة  لعلاقتهــم  ــا  وفقا الأشــخاص  يُصنــف 
الوظائــف، وتصنــف الوظائــف حســب الأعمــال المنجــزة أو التــي 
ســيتم إنجازهــا، والمعيــار الأساســي لتصنيــف النظــام لمجموعــات 
المطلــوب  والتخصــص  المهــارات  مســتوى  هــو  وفرعيــة  رئيســة 
لتنفيــذ الأعمــال والمهــام المتعلقــة بالمهنــة، مــع وجــود مجموعــات 
رئيســة منفصلــة لكبــار المســؤولين والمــدراء وللقــوات المســلحة.



الـتـقــريــــر 
التفصيـلـي
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التـوجـه الإسـتـراتـيـجـيمقـدمــة

تــم إعــداد هــذا التقريــر الســنوي الخــاص بالهيئــة العامــة للإحصــاء للعــام المالــي )2023م( بموجــب المــادة التاســعة 
والعشــرين مــن نظــام مجلــس الــوزراء الموقَــر الصــادر بالأمــر الملكــي رقــم )13/أ( وتاريــخ 3ربيع الأول 1414هـــ، والتي 
تقضــي بأنــه: »علــى جميــع الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة الأخــرى أن ترفــع إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء خلال تســعين 
يومًــا مــن بدايــة كلِ ســنة ماليــة تقريــرًا عمَــا حقَقَتــه مــن إنجــازات مقارنــةً بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال 

الســنة الماليــة المنقضيــة، ومــا واجههــا مــن صعوبــات، ومــا تــراه مــن مقترحــات لحســن ســيرِ العمــل فيهــا«.

ونعــرض مــن خلالــه أهــم وأبــرز مــا قامــت بــه الهيئــة خلال عــام 2023م مــن أعمــال، ومــا بذلتــه مــن جهــود مختلفــة 
لدعــم القطــاع الإحصائــي فــي المملكــة، مثــل: زيــادة عــدد المنتجــات الإحصائيــة، وتنفيــذ المســوح الميدانيــة، وتطوير 
ــى  ــه، إضافــة إل ــى من ــة الأول ــج المرحل ــات )تعــداد الســعودية 2022م( وإعلان نتائ ــل بيان ــام بتحلي ــا، والقي منهجياته
جهــود الهيئــة فــي تطويــر العمــل الإحصائــي، وغيرهــا مــن الجهــود التــي بُذلــت خلال العــام المالــي المذكــور، ومــا 
قدمتــه الهيئــة مــن بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة دقيقــة ومحدثــة لدعــم صنــاع القــرار وراســمي السياســات، وتلبيــة 

مطالــب الهيئــات والمنظمــات الدوليــة الإحصائيــة مــن المملكــة.

ونأمــل أن يجــد الجميــع فــي هــذا التقريــر صــورة واضحــة لجهــود الهيئــة وأعمالهــا، ويعكــس بدقــة واقــع العمــل 
الإحصائــي فــي المملكــة ومــا يكتنفــه مــن تحديــات وصعوبــات، ومــا تــراه الهيئــة مــن مقترحــات، ومــا تُعِــدُ لــه مــن 
ــي تســهم فــي  ــاز المهــام الإســتراتيجية الت ــى أكمــل وجــه، وإنج ــي عل ــام بدورهــا الوطن طموحــات وتطلُعــات للقي

ــة الدوليــة. ــي المؤشــرات لإحصائي ــب المملكــة ف ــة الســعودية )2030(، ورفــع ترتي تحقيــق مســتهدفات رؤي

تُعــدُ الهيئــة العامــة للإحصــاء المرجــع الرســمي الوحيــد لتنفيــذ العمــل 
الإحصائــي والمشــرف الفنــي والمنظــم لــه فــي المملكــة العربيــة 
ــة  ــدد مــن المنتجــات الإحصائي ــى ع ــة عل الســعودية. كمــا تعمــل الهيئ
فــي المجــالات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة، وذلــك بهــدف دعــم 
ــا فــي  ــاع ومتخــذي القــرارات للمضــي قُدما راســمي السياســات وصنن
تنفيــذ خطــط التنميــة. وللقيــام بــدور الهيئــة علــى أكمــل وجــه ولتحقيــق 
للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  إســتراتيجية  تحديــث  تــم  الطموحــة  رؤيتهــا 
فــي عــام 2023م ووضــع مســتهدفات إســتراتيجية، ومؤشــرات أداء 
ومبــادرات ممتــدة لعــام 2025م. حيــث تطمــح الإســتراتيجية إلى تطوير 
منتجــات إحصائيــة عاليــة الجــودة وتطبيــق أفضــل الممارســات الدوليــة 
فــي المجــال الإحصائــي. كمــا تســعى الهيئــة إلــى المشـــاركة بفعاليــة 
والتعــاون مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين داخــل وخــارج المملكــة، 
وتســهيل الوصــول إلــى المنتجــات والبيانــات الإحصائيــة عبــر قنــوات 
متعــددة، والعمــل علــى بنيــة تحتيــة رقميــة ذات كفــاءة عاليــة، وتطويــر 

القــدرات المؤسســية.

 نبـذة عن الإسـتـراتيـجـيـة

الـرؤيـة

الرسالة

القـيـم

أن تـــكون الهيـــئة العـــامة للإحصــاء 
ــة  ــهزة الإحصائي واحــدة مــن أبـــرز الأجـ
الحديـــثة الـرائــدة فــي جمـــيع أنـــحاء 

العالــم

تقديــم معلومــات وبيانــات إحصائيــة 
دقيقــة وشــاملة وعلى أعلى مســتوى 
مــن الجــودة تغطــي جميــع جوانــب 
الحـيـــاة فــي الممـلكـــة: الاجتـمـاعـيـــة 

والاقتصاديــة والبيئيــة

الاستقلالية

التشاركية

الجودة

الشفافيةالاحترافية

التركيز على 
العملاء
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الأهـداف الاستـراتـيـجـيـة

مـوجــز الأداء

• مـؤشـرات الالـتــزام:

 أداء مـؤشـرات الالـتـزام:

أهـــداف
مؤشرات
الالـتـزام

رفع كفاءة 
الإنفاق في 

الهيئة العامة 
للإحصاء

التزام الهيئة 
بجودة البيانات 

الوظيفية

تطوير 
التعاملات 
الإلكترونية
في الهيئة

التزام الهيئة 
بمعايير تسليم 

الحساب 
الختامي

التزام الهيئة 
بصرف الميزانية 

بعد التعديل

استراتيجية تقييم فرص كفاءة الإنفاقتقييم فرص كفاءة الإنفاق في الهيئة العامة للإحصاء

التوثيق: موثقالمستهدف: 3 درجةالفعلي: 3 درجةالفترة: الربع الرابع 2023م

استراتيجية التزام جودة البيانات الوظيفيةمؤشر جودة البيانات الوظيفية لـلهيئة العامة للإحصاء

التوثيق: موثقالمستهدف: %88.5الفعلي: %93.4الفترة: الربع الرابع 2023م

مؤشر يسرنسبة التزام الهيئة العامة للإحصاء بمعايير التحول الرقمي

التوثيق: موثقالمستهدف: *الفعلي: %84.23الفترة: 2023م

استراتيجية التزام تسليم الحساب الختاميمؤشر تسليم الحساب الختامي للهيئة العامة للإحصاء

االفترة: 2022م االفعلي: 89 يوما التوثيق: موثقالمستهدف: 90 يوما

استراتيجية التزام الميزانية المعتمدةالتزام الهيئة العامة للإحصاء بصرف الميزانية بعد التعديل

التوثيق: موثقالمستهدف: %100الفعلي: %94.31الفترة: 2022م
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 المبادرات المرتبطة بـرؤيـة السعـوديـة 2030: مؤشـرات أداء الاستراتيجية المؤسسيـة:

 أبـرز المبـادرات الاسـتـراتيجـيـة:

برنامج تحقيق 
الرؤية المرتبط

)إن وجد(

فـتـرة 
القياس

القيمـة 
المستهدفة

القيمـة 
الفعلية

حـالـة 
المؤشر

المستهدف 
العام اسـم مـؤشـر الأداء

نوع الهدف: استراتيجية الهيئة الأساسية الهدف الأول: منتجات إحصائية عالية الجودة.

2023م 38% 38.3% 70% نسبة المنتجات الإحصائية التي تستخدم مزيج من مصادر البيانات 
المتنوعة مع بيانات المسوحات.

نوع الهدف: استراتيجية الهيئة الأساسية الهدف الثاني: النشر وسهولة الوصول. 

2023م +30% 66.8% 5% النمو السنوي لعدد زوار المنتجات والمنشورات الإحصائية عبر 
منصات الهيئة.

2023م 81% 82.4% 85% نسبة المنتجات الإحصائية التي تم نشرها وفق الجدول الزمني المحدد.

نوع الهدف: استراتيجية الهيئة الأساسية الهدف الثالث: مشاركة أصحاب المصلحة.

2023م 6% 8.2% 40% نسبة مجموعات البيانات الخارجية التي يتم ربطها تقنياا من خلال 
الشراكات الإستراتيجية في المنظومة.

2023م 40% 72.3% 90% نسبة المنتجات الإحصائية التي تمت مناقشة منهجياتها مع 
أصحاب المصلحة المعنيين.

2023م 23% 27% 50%  عدد مذكرات التفاهم النشطة مع الكيانات العالمية ذات الأولوية.

نوع الهدف: استراتيجية الهيئة الأساسية الهدف الرابع: بنية تحتية رقمية.

2023م 65% 84.23% 85% نسبة الهيئة العامة للإحصاء في مؤشر نضج التحول الرقمي الصادر 
من هيئة الحكومة الرقمية. 

نوع الهدف: استراتيجية الهيئة الأساسية الهدف الخامس: قدرات مؤسسية ونموذج تشغيلي فعال.

2023م ±10% -3.7% ±10% نسبة التفاوت بين المنصرف الفعلي والميزانية المعتمدة.

2023م 77% 83% 80% متوسط درجات تقييم الموظفين للقدرات والمهارات المطلوبة.

2023م 60% 97% >90% نسبة الموظفين المنتظمين في رحلة التعلم الخاصة بهم.

2023م 65% 73% >95% نسبة السياسات والإجراءات الموثقة والمتابعة.

2023م >80% 91% >80% معدل المحافظة على الموظفين المتميزين. 

2023م 4 4 5 الخدمات التجارية النشطة التي يقدمها مركز التطوير الإحصائي.

ألـوان مـؤشـر الحـالـة:     محقق كلياً )%99 فأكثر(                    محقق جزئياً )%85 - %99(                    لم يحقق )دون 85%(

حالة  المبادرة
المبادرة )1(

تاريخ 
الابتداء

موجز سير 
العمل )وصف(

نسبة الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ 
الانتهاء

برنامج تحقيق 
الرؤية )إن وجد(

الهدف: تقديم خدمات ذات جودة عالية للحجاج والمعتمرين
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية مرتبطة بالرؤية

مبادرة بناء سجل المعلومات 
والدليل الوطني الإحصائي 
لقطاع خدمة ضيوف الرحمن

18 أكتوبر 
2022م

متقدم عن 
18 فبراير %52%80المخطط له

2025م
برنامج خدمة 

ضيوف الرحمن

حالة المبادرة
موجز سير تاريخ الابتداءالمبادرة )1(

العمل )وصف(
نسبة الاكتمال 

الفعلية
نسبة الاكتمال 

تاريخ الانتهاءالمخططة

الهدف الأول: منتجات إحصائيـة عالية الجودة
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجهاز الأساسية

ديسمبر 2024%39%35على المساريونيو 2023سـد الفجـوات فـي المنتجات الإحصائيـة
ديسمبر 2024%47%49على المساريوليو 2023تــحـسـيـن جـــودة بــيــانـــات المنتجات الإحصائية 

ديسمبر 2025%40%36على المسارأغسطس 2022تفعيل مصادر بيانات متعددة للمنتجات الإحصائيـة

الهدف الثاني: النـشـر وسهـولـة الـوصـول
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجهاز الأساسية

أغسطس 2024%34%30على المسارسبتمبر 2023تحسـيـن إمكـانـيـة وصــول المستخدمين للبيانات

الـوصــول الآمـن إلـى البيانات الدقيقة
لم تبدأ بعد%0%0لم تبدأ بعدلم تبدأ بعد)microdata( للباحثًين

ديسمبر 2024%34%30على المسارسبتمبر 2023تحسين منصات الهيئة العامـة للإحصـاء

الهدف الثالث: مشـاركة أصحـاب المصلـحـة
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجهاز الأساسية

إنشاء مجموعات مستخدميـن في المجـالات 
ديسمبر 2023%100%98على المساريوليو 2023الرئيسيـة
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حالة المبادرة
موجز سير تاريخ الابتداءالمبادرة )1(

العمل )وصف(
نسبة الاكتمال 

الفعلية
نسبة الاكتمال 

تاريخ الانتهاءالمخططة

لم تبدأ بعد%0%0لم تبدأ بعدلم تبدأ بعدإنشـاء مجـموعـة استشارية

ديسمبر 2025%72%57متأخريوليو 2023تـعــزيز الشــراكــات الـدولـيـة الاستراتيجية

الهدف الرابع: بنـيـة تحتـيـة رقمـيـة
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجهاز الأساسية

مايو 2024 %62%56متأخريونيو 2023الانتقـال إلى استخدام بحيرة البيانات المؤسسية )3(

يونيو 2024%64%38متأخر جداامايو 2023بــنـاء الســجلات الإحصائـيـة )3(

ديسمبر 2024%57%59على المسارأكتوبر 2022تصميم وتنفـيذ مـنـهجيات جمع البيانات المبتـكـرة

ديسمبر 2025%54%59على المساريناير 2023 تنفيذ خطـة التحول الرقمــي

الهدف الخامس: قـدرات مؤسسيـة ّ ونمـوذج تشغيلـي فعال
تحديد نوع الهدف )2(: استراتيجية الجهاز الأساسية

فبراير 2024%81%79على المساريونيو 2023تطـويـر مـركـز الاتـصـال

ديسمبر 2023%100%98على المسارمارس 2023تطـويـر الفـروع

ديسمبر 2023%100%95على المسارسبتمبر 2022تفعيل الإدارة العامة للجودة والمنهجيات والابتكار

ديسمبر 2023%100%100مكتملفبراير 2023تفعيل مكتب إدارة المشاريع

ديسمبر 2023%100%98على المساريوليو 2023تطـويـر التخطـيـط المـالـي

ديسمبر 2023%100%96على المساريونيو 2023تفعـيـل بـرامـج الـتـدريـب

ديسمبر 2023%100%97على المساريونيو 2023تفعـيـل إدارة الأداء

)1( ألـوان مـؤشـر الحـالـة:
 على المسار، الاختلاف 5 % وما دون           متأخر عن المسار، أكثر 5 % إلى %15           متأخر جدا عن المسار، أكثر من %15           لم تبدأ بعد

)2( تحـديـد نـوع الهدف الأساسي، ويكون ضمن الخيـارات التاليـة:
• استراتيجيـة الجهـاز الأساسيـة.          • استراتيجيـة مرتبطـة بالرؤيـة.          • استراتيجيـة وطنيـة.          • استراتيجيـة قطاعيـة.

)3( لاستكمال إجراءات التعاقد مع شركة مختصة في المجال.

أبـرز مؤشرات الأعمال الإحصائية خلال عام 2023م

أبـرز المـؤشــرات خـلال عام 2023مالإصـدار الإحـصـائـيم

إحصاءات الصحة والسلامة في 01
• )45.8    %( من العاملين في المملكة يعملون أكثًر من 40 ساعة في الأسبوع.العمل

ا أو جيد عن جودة إحصاءات الحالة الصحية02 • )52.8 %( من سكان المملكة )15 سنة فأكثًر( لديهم تصور جيد جدا
حياتهم الصحية.

ا.إحصاءات المحددات الصحية03 • )62.3 %( من سكان المملكة )18 سنة فأكثًر( نشطون بدنيي

• )37.5 %( من سكان المملكة البالغين )15 سنة فأكثًر( لديهم تأمين صحي خاص.إحصاءات الرعاية الصحية04

إحصاءات تنمية الطفولة المبكرة 05
ورفاهية الطفل

• )80.1 %( من الأطفال في المملكة يسيرون على مسار النماء الصحيح في مجالات 
الصحة والتعلم والرفاه النفسي والاجتماعي.

إحصاءات صحة المرأة والرعاية 06
• )99.8 %( من إجمالي الولادات في المملكة خلال عام 2023م يغطيها الإشراف الطبي. الإنجابية

.إحصاءات الحج 07 • بلغ إجمالي عدد الحجاج في عام 1444هـ / 2023م )1,845,045( حاجاا

ا في عام 2023م.إحصاءات العمرة 08 • بلغ إجمالي عدد المعتمرين 26,856,833 معتمرا

• بلغ عدد المشتغلين في الأنشطة المميزة للسياحة )879,815( مشتغلاا خلال عام 2022م.إحصاءات السياحة )المنشآت(09

• بلغ معدل البطالة لإجمالي سكان المملكة في الربع الثًالث من عام 2023م )5.1 %( .إحصاءات سوق العمل10

إحصاءات الأعمال الهيكلي11
• بلغت قيمةُ الإيرادات التشغيلية لعام 2022م )5,070 مليار ر.س(. 

• بلغت قيمةُ النفقات التشغيلية لعام 2022م )2,017 مليار ر.س(.
• بلغت قيمةُ تعويضات المشتغلين لعام 2022م )413.3 مليار ر.س(.

• بلغ مؤشر الرقم القياسي العام للإنتاج الصناعي )120.3(. الإنتاج الصناعي12

ا(.البحث والتطوير13 • بلغت قيمة الإنفاق على البحث والتطوير في عام 2022م )19.2 مليارا

• بلغ معدل ارتفاع الإيرادات التشغيلية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة خلال عام 2022م )%5.8(.المنشآت الصغيرة والمتوسطة14

• بلغ مؤشر الرقم القياسي العام لأسعار الجملة )150.06(. الرقم القياسي لأسعار الجملة15

• بلغ مؤشر الرقم القياسي العام لأسعار العقارات )82.6(. الرقم القياسي لأسعار العقارات16

• بلغ مؤشر الرقم القياسي العام لأسعار المستهلك )109.45(.الرقم القياسي لأسعار المستهلك17
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أبـرز المـؤشــرات خـلال عام 2023مالإصـدار الإحـصـائـيم

نشرة الإحصاءات البيئية18
• بلغت مساحة المحميات البرية في عام 2022م )337 ألف كيلو متر مربع(.

• بلغت نسبة المحميات البرية من إجمالي مساحة المملكة البرية في عام 2022م )16.86%(.
• بلغ حجم المياه المعالجة المعاد استخدامها في عام 2022م )434 مليون متر مكعب(.

إحصاءات البيئة المنزلي19

ا لمياه الشرب )49.06%(. ا رئيسا • بلغت نسبة اعتماد الأسر في المملكة على المياه المعبأة مصدرا
ا لمياه الشرب )28.73%(. ا رئيسا • بلغت نسبة اعتماد الأسر في المملكة على مياه الشبكة العامة مصدرا

ا لمياه الشرب )21.66%(. ا رئيسا • بلغت نسبة اعتماد الأسر في المملكة على مياه الصهاريج مصدرا
• بلغت نسبة الأسر التي تستخدم أجهزة أو أدوات ترشيد المياه )%34.34(، بينما بلغت نسبة الأسر 

التي لا تستخدم الأجهزة والأدوات المتعلقة بترشيد المياه )65.66%(.

• بلغت كمية إنتاج الغاز الطبيعي في عام 2021م )126 مليون طن مكافئ نفط(.نشرة إحصاءات البترول والغاز20

الإحصاءات الزراعية21
• بلغت نسبة تحقيق الاكتفاء الذاتي من التمور في المملكة في عام 2022م )124%(.  

• بلغت قيمة القروض الزراعية الموزعة عام 2022م )5.3 مليار ريال(، وتم تقديمها إلى )المزارعين، 
والمشاريع الزراعية، وصيادي الأسماك، ومربي النحل(.

• بلغ إجمالي المساحة المزروعة بالحبوب في المملكة لعام 2021م )1,915 ألف دونم(. إحصاءات الإنتاج الزراعي22
• بلغ إجمالي كمية الإنتاج من الحبوب على مستوى المملكة لعام 2021م )891 ألف طن(.

ا(. إحصاءات الصيد البحري23 ا متريا • بلغ إجمالي المصيد من المصائد البحرية في المملكة في عام 2022م )64,264 طنا
• بلغت قيمة القروض التنموية الممنوحة للصيد البحري في عام 2022م )3,621,002 ريال سعودي(.

• بلغ معدل انخفاض إجمالي كثًافة استهلاك الطاقة في عام 2021م )%2.74(. إحصاءات كفاءة الطاقة24

• بلغ إجمالي إنتاج الطاقة الكهربائية من مشاريع برنامج الطاقة المتجددة خلال عام 2022م )2,521 جيجا واط ساعة(. نشرة إحصاءات الطاقة المتجددة25

 نشرة إحصاءات الطاقة الكهربائية26
• بلغ معدل ارتفاع استهلاك الطاقة الكهربائية في عام 2021م )4.23%(.

• بلغ معدل ارتفاع إنتاج الطاقة الكهربائية في عام 2021م )3.35%(.
• بلغت كمية الطاقة الكهربائية التي تم إنتاجها في عام 2021م )359 تيرا واط ساعة(. 

• بلغت نسبة الأسر المهتمة بترشيد الكهرباء في عام 2022م )%91.85(.نشرة إحصاءات الطاقة المنزلية27

• بلغ معدل ارتفاع الصادرات السلعية للمملكة في عام 2022م )%48.9(. التجارة الدولية28
• بلغ معدل ارتفاع الواردات السلعية للمملكة في عام 2022م )24.2%(.

• بلغت نسبة السكان الذين زاروا أحد أماكن الفعاليات أو الأنشطة الثًقافية خلال عام 2022م )%80(.إحصاءات الثًقافة والترفيه29

• ارتفع معدل عدد الركاب في مطارات المملكة في عام 2022م بنسبة )%82(.إحصاءات النقل الجوي30

• ارتفع معدل حركة السفن في موانئ المملكة في عام 2022م بنسبة )%8(.إحصاءات النقل البحري31

• ارتفع معدل عدد ركاب النقل العام بالحافلات في عام 2022م بنسبة )%234(.إحصاءات النقل البري32

أبـرز الأعمـال والإنجـازات خـلال عـام 2023م

المهــم  الوطنــي  دورهــا  مــن  ــا  انطلاقا
شــاملة  بيانــات  توفيــر  علــى  منهــا  ــا  وحرصا
للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تقــوم  ومُحدثــة 
باســتمرار بتحســين وتطويــر وزيــادة أعمالهــا 
ومنتجاتهــا فــي جميــع المجــالات الإحصائيــة: 
والسكـانـيـــة،  والاجتـمـاعـيـــة،  الاقتـصـاديـــة، 
والبيئيــة، والثًقافيــة؛ وذلــك لتلبية المتطلبات 
داخــل  الهيئــة  عــملاء  لمختلــف  الإحصائيــة 
الحكومــي  القطاعيــن  فــي  ســواء  المملكــة 
والخــاص، والقطــاع غيــر الربحــي، أو الأفــراد 
وغـيـــرهم،  والأـكاديميـــين  الباحـثًـيـــن  مـــن 
ــة  ــات الإحصائي ــة المتطلب بالإضافــة إلــى تلبي
تطلبهــا  التــي  الخــارج  فــي  المملكــة  مــن 

والدولـيـــة. الإقليمـيـــة  المنظمـــات 

بتنفيــذ  الهيئــة  قامــت  2023م  عــام  وخـــلال 
عــــلى  الإحصائـيـــة  المشـاريـــع  مـــن  الكثًـيـــر 
مــن  وغيرهــا  الميدانيــة  المســوح  مســتوى 
وراســمي  القــرار  ــاع  صنن لدعــم  المنتجــات؛ 
السياســات فــي المملكــة بالبيانــات الدقيقــة 
المعلومــات  جمــع  علــى  القائمــة  الموثقــة 
ورصــد المتغيــرات فــي مختلــف القطاعــات، 
وتحـديـــد درجـــة الالـتـــزام بـــرؤية السعـوديـــة 
ــذت  نفن وقــد  المختلفــة،  ومبادراتهــا   2030
الهيئــة هــذه المنتجــات الإحصائيــة بمــا يحقــق 
متطلبــات العــملاء ويتوافــق مــع المتطلبــات 
الدوليــة،  والمعاييــر  والإقليميــة  الوطنيــة 
وقبــل أن نتنــاول أبــرز أعمــال الهيئــة نعــرض 
فيمــا يلــي أهــم الأوامــر الســامية وقــرارات 
ــة خلال هــذا  ــوزراء المتعلقــة بالهيئ مجلــس ال

العــام:
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فيمــا يلــي نســتعرض أبــرز أعمــال الهيئــة العامــة للإحصــاء وأبــرز مــا أصدرتــه مــن منتجــات إحصائيــة خلال عــام 2023م 
مــن خلال المســارات التاليــة:

 الأوامر السامية وقرارات مجلس الوزراء المتعلقة بالهيئة خلال عام 2023م:

بيـان حالة الأعـمـال التي تمـت في شأنـهتعـديـل المـوضـوعالمـوضـوعالتـاريـخالـرقـمنوع الأداة
التنـفـيـذ

1444/06/16هـ42016برقية

التقرير السنوي للهيئة 
العامة للإحصاء للعام 
المالي 1443/1442هـ 

)2021م(. 

مراعاة المدة المحددة 
المشار لها في الأمر 

السامي رقم )53746( 
في 1433/12/19 لرفع 
التقرير السنوي للهيئة 
العامة للإحصاء للعام 
المالي 1443/1442هـ 

)2021م( بحيث لا تتجاوز 
ستة أشهر.

تم رفع التقرير السنوي للهيئة 
العامة للإحصاء للعام المالي 
1443/1442هـ )2021( ببرقية 

صاحب المعالي رئيس مجلس 
إدارة الهيئة رقم )16( وتاريخ 

1444/01/16هـ، وتم الرد على 
مرئيات مجلس الشورى بشأن 

التقرير، ببرقية صاحب المعالي 
رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم 

)637( وتاريخ 1444/6/15هـ.

تم رفع التقرير 
في الوقت 

المحدد.

1444/06/25هـ43962برقية

الموافقة على استضافة 
الاجتماع الـ )48( لمجلس 

أمناء المعهد العربي 
للتدريب والبحوث 

الإحصائية في المملكة 
أثناء الربع الأخير من عام 

2023م. 

الموافقة على طلب 
الهيئة باستضافة 

الاجتماع الـ )48( لمجلس 
أمناء المعهد العربي 

للتدريب والبحوث 
الإحصائية في المملكة 
أثناء الربع الأخير من عام 

2023م. 

تم عقد الاجتماع الـ )48( لمجلس 
أمناء المعهد العربي للتدريب 

والبحوث الإحصائية في محافظة 
جدة خلال الفترة من4 إلى 5 

أكتوبر 2023م.

تم التنفيذ 
في التاريخ 

المحدد.

قرار مجلس 
1444/10/28هـ74242الوزراء

اعتماد الحساب 
الختامي للهيئة العامة 
للإحصاء للعام المالي 

)1443/1442هـ( )2021م(.

 اعتماد الحساب 
الختامي للهيئة العامة 
للإحصاء للعام المالي 

)1443/1442هـ( 
)2021م(.

تم رفع الحساب الختامي للهيئة 
العامة للإحصاء للعام المالي 

)1443/1442هـ( )2021م( 
للاعتماد ببرقية صاحب المعالي 
رئيس مجلس الإدارة رقم )541( 

وتاريخ 1444/05/06هـ، وصدر 
بشأنه قرار مجلس الوزراء رقم 

)726( وتاريخ 1444/10/26 
باعتماد الحساب الختامي للهيئة.

تم الاعتماد.

مسـارات العـمـل الإحصـائـي

: مسار الإحصاءات الاقتصاديـة:  أولاا
علــى صعيــد مســار الإحصــاءات الاقتصاديــة قامــت الهيئــة العامــة 
للإحصــاء بكثًيــر مــن الأعمــال خلال عــام 2023م نســتعرضها مــن خلال 

الآتــي:

01. أعـمـال )إحـصـاءات الأسـعـار(:
1. رصــد ومتابعــة تحــركات أســعار الســلع والخدمــات فــي المملكــة مــن 

خلال برامــج معينــة تُعــد لهــذا الغــرض.

2. إعــداد النشــرات والتقاريــر الإحصائيــة للمســوح الشــهرية الخاصــة 
القياســية  والأرقــام  المســتهلك،  لأســعار  القياســية  بالأرقــام 
إلــى  بالإضافــة  للعقــارات،  القياســي  والرقــم  الجملــة،  لأســعار 
فــي  والمشــاركة  الســلع  لأهــم  الأســعار  متوســطات  احتســاب 
الاقتصاديــة  اللجنــة  إشــراف  تحــت  الدوليــة  المقارنــات  برنامــج 

)الإســكوا(. آســيا  لغربــي  والاجتماعيــة 

3. دراســة ومناقشــة المنهجيــات والممارســات الدوليــة مــع بعثًة البنك 
الدولــي والعمــل بالتوصيــات فــي تحديــث أوزان ســلة المســتهلك 
واســتخدام مصــادر بيانــات بديلــة لحســاب مؤشــر الرقــم القياســي 

لأســعار المستهلك.

علــى  بالاعتمــاد  المســتهلك  ســلة  أوزان  تحديــث  مــن  الانتهــاء   .4
تقديرات الاســتهلاك النهائي للأســر للحســابات القومية )الإنفاق 
النقــدي(، وتــم تجهيــز السلاســل الزمنيــة باعتمــاد ســنة 2021م 
كســنة أســاس، حيــث ســيتم تحديــث أوزان ســلة المســتهلك حيــن 
صــدور نتائــج مســح دخــل وإنفــاق الأســرة والمخطــط تنفيــذه فــي 

عــام )2023 - 2024م(.

5. الانتهــاء مــن تحديــث آليــة جمــع البيانــات بالاعتمــاد على 
الشــهرية(  إيجــار  منصــة  )بيانــات  الســجلية  البيانــات 
علــى أن يتــم اعتمادهــا فــي مــدخلات الرقم القياســي 

لأســعار المســتهلك فــي الفتــرة القادمــة.

6. تــم العمــل علــى مراجعــة وتحديــث نقــاط البيــع بشــكل 
بحيــث  المملكــة  مناطــق  لجميــع  التغطيــة  يضمــن 
ــدد المــدن المشــمولة فــي المســح مــن  ــادة ع ــم زي ت
19 مدينــة إلــى 23 مدينــة، حيــث تمثًــل %66 مــن 
إجمالــي ســكان المملكــة، بالإضافــة إلــى زيــادة عــدد 
التســعيرات لبنــود الســلة مــن 45000 إلــى 81000 

تســعيرة بنســبة نمــو 80%.

7.  العمل على تنويع مصادر جمع البيانات عن طريق:
- الويــب: وهــي الأســعار الخاصــة بالســلع والخدمــات 
الموثوقــة  الالكترونيــة  المتاجــر  مواقــع  داخــل 
كأســعار الفنــادق مــن موقــع بوكينــق وأســعار تذاكــر 

الطيــران مــن موقــع المســافر
- الماســح الضوئــي: وهــي الأســعار التــي يتــم ربــط 
ــرة( مــع  ــة الكبي بياناتهــا )مجموعــة مــن متاجــر التجزئ
الهيئــة بشــكل آلــي كهايبــر بنــدة وأســواق العثًيــم.

8. الانتهــاء مــن تجهيــز وبنــاء الرقــم القياســي لأســعار 
المســتهلك الخــاص بمحافظــة الــعلا.

تطبيــق المعاييــر الدوليــة المتعــارف عليهــا لمنهجيــة   .9
العمــل الإحصائــي علــى كافــة الإحصــاءات المتعلقــة 

بالأســعار.

ا لضوابط النشر فقد تم استبعاد البرقيات السرية عدا ما ورد في  ملاحظة: هناك أكثًر من 80 برقية من الديوان، وأغلبها كانت )سرية( أو )سرية للغاية(، ووفقا
الجدول أعلاه.
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ــا خاصــة عنــد  ــا مهمي ا اقتصاديي ا لأن الأســعار تُعــد مؤشــرا 10. نظــرا
اســتعمالها ضمــن الأرقــام القياســية، وبنــاءا علــى الخطــة الشــاملة 

لتركيــب إنتــاج أرقــام قياســية جديــدة، فقــد تــم العمــل علــى:

• مؤشر الرقم القياسي لأسعار المنتجين، حيث: 

  .)G20( ا لمجموعة العشرين - يُعد متطلبا
القــرارات الاقتصاديــة والسياســية  أثــر  لقيــاس  ا  يُعــد مؤشــرا  -

الاقتصــادي. الوضــع  علــى 
- تســتخدم الأرقــام القياســية الصناعيــة لقيــاس التضخــم فــي 

القطــاع الصناعــي.
- يستخدم في تقدير الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثًابتة.

• مؤشر الرقم القياسي لتكاليف البناء، حيث:

- يُســتخدم فــي رصــد ومتابعــة التغيــرات التــي تطــرأ علــى أســعار 
الســلع والخدمــات الداخلــة فــي تكاليــف إنشــاء المباني )حســاب 

التضخــم/ الانكمــاش فــي أســعار تكاليــف البنــاء والتشــييد(.
- يســاهم فــي التعــرف علــى التغيــرات الحاصلــة علــى تكاليف إنشــاء 

المبانــي بأنواعهــا ســواءا كانــت مبانــي ســكنية أو غير ســكنية.
- يســاعد المقاوليــن والمهتميــن بقطــاع الإنشــاءات فــي متابعــة 

اتجاهــات أســعار تكاليــف البنــاء.

11. التعاون والتكامل مع الإدارات ذات العلاقة داخل الهيئة وخارجها.

02. أعـمـال )إحصـاءات الاقتـصـاد الرقـمـي(:
1. قياس حجم )حصة( الاقتصاد الرقمي من الناتج المحلي الإجمالي. 

2. توفير مؤشــرات متعلقة باســتخدام ونفاذ الأســر والأفراد للاتصالات 
وتقنية المعلومات.

3. توفيــر مؤشــرات متعلقــة باســتخدام ونفــاذ المنشــآت للاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات.

ومن المسوح التي تم تنفيذها:

أ. مـسـح الاقتـصـاد الرقـمـي:

• نبذة عن المسح:
البيانــات  وتحليــل  جمــع  إلــى  الرقمــي  الاقتصــاد  مســح  يســعى 
المتعلقــة بالاقتصــاد الرقمــي لــدى المنشــآت الاقتصاديــة، وتوفيــر 
ــات يســاعد فــي حســاب مســاهمة الاقتصــاد الرقمــي  مصــدر بيان
الســعودية،  العربيــة  للمملكــة  الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  فــي 
بالإضافــة إلــى توفيــر قاعــدة بيانــات مُمكِنــة لعمــل دراســات وتطويــر 

مؤشــرات عــن القطــاع الرقمــي فــي المملكــة.

• أهداف المسح:
• توفيــر إحصــاءات ومؤشــرات حديثًــة حــول الاقتصــاد الرقمــي ممــا 

سيســاعد متخــذي القــرار علــى معرفــة وفهــم مــا يلــي:

1. مــدى توفيــر المنشــآت تطبيــق )أو منصــة وســاطة رقميــة( خاص 
بالمنشــأة لبيــع الســلع والخدمات.

2. استخدام المنشآت للتقنيات التالية: 
- مواقع الويب أو تطبيقات خاصة بها.

- مواقع الويب أو التطبيقات الخاصة بسوق التجارة الإلكترونية.
- أنظمة التبادل الإلكتروني للبيانات.

3. تلقــي المنشــآت لطلبــات للســلع أو الخدمــات عبــر الإنترنــت 
مــن خلال: مواقــع الويــب أو التطبيقــات الخاصــة بمؤسســات 

أخــرى، وعبــر التبــادل الإلكترونــي للبيانــات.
4. أعــداد المشــتغلين فــي وظائــف تقنية المعلومــات والاتصالات 

لدى المنشــآت.
5. نسبة نفقات المنشآت على تقنية المعلومات والاتصالات.

6. نسبة إيرادات المنشآت من بيع السلع والخدمات الرقمية.
7. نسبة وقيمة حجم مبيعات التجارة الإلكترونية لدى المنشآت.

• إيجاد قاعدة عريضة من الإحصاءات واســتخدامها كأســاس موثوق 
لإجراء الدراســات والبحوث المتعلقة بالاقتصاد الرقمي.

• تزويــد الباحثًيــن والدارســين والمهتميــن بالبيانــات الإحصائيــة اللازمــة 
عــن الاقتصــاد الرقمــي، وذلــك لاســتخدامها فــي مجــال البحــوث 
ــر المجــال فــي المملكــة. ــة التــي تســاهم فــي تطوي والدراســات العلمي
• إجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدوليــة حــول الاقتصــاد 

الرقمــي.

ب. مســح نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
ــراد: ــر والأف ــدى الأس ل

• نبذة عن المسح:
يســعى مســح نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
لــدى الأســر والأفــراد إلــى معرفــة مــدى نفــاذ واســتخدام تقنيــة 
قاعــدة  وتوفيــر  والأفــراد،  الأســر  لــدى  والاتصــالات  المعلومــات 
القطــاع  عــن  مؤشــرات  وتطويــر  دراســات  لعمــل  مُمكنــة  بيانــات 

المملكــة. فــي  الرقمــي 

• أهداف المسح:
• توفيــر إحصــاءات ومؤشــرات حديثًــة عــن مــدى نفــاذ واســتخدام 
ــة المعلومــات والاتصــالات للأســر والأفــراد ممــا سيســاعد  تقني

ــي: متخــذي القــرار علــى معرفــة وفهــم مــا يل
1. مدى توفر أجهزة الاتصالات وتقنية المعلومات لدى الأسر.

2. نفاذ الأسر إلى تقنية المعلومات والاتصالات.
3. أسباب عدم نفاذ الأسر لتقنية المعلومات والاتصالات.

4. مدى استخدام تقنية المعلومات والاتصالات لدى الأفراد.
5. الفئــات العمريــة مــن الأفــراد الذين يســتخدمون تقنية المعلومات 

والاتصالات.
6. الحالــة التعليميــة للأفــراد الذيــن يســتخدمون تقنيــة المعلومــات 

والاتصالات.
ــة المعلومــات  ــة للأفــراد الذيــن يســتخدمون تقني ــة العملي 7. الحال

والاتصــالات.
8. مجالات الإنترنت التي تم استخدامها من قِبل الأفراد.

9. الأماكن التي تم استخدام الإنترنت فيها من قِبل الأفراد.
10. أسباب عدم استخدام تقنية المعلومات والاتصالات لدى الأفراد.

كأســاس  واســتخدامها  الإحصــاءات  مــن  عريضــة  قاعــدة  إيجــاد   •
موثــوق لإجــراء الدراســات والبحــوث لنشــاط تقنيــة المعلومــات 

والأفــراد. للأســر  والاتصــالات 

ج. مســح نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
للمنشــآت:

• نبذة عن المسح:
يســعى مســح نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
ــة  ــات المتعلقــة باســتخدام تقني للمنشــآت إلــى جمــع وتحليــل البيان
المعلومــات والاتصــالات لــدى المنشــآت الاقتصاديــة، ويســتهدف 
والاتصــالات  المعلومــات  تقنيــة  حــول  مؤشــرات  توفيــر  المســح 
والتنميــة  التعــاون  منظمــة  حددتــه  الــذي  النحــو  علــى  المحــددة 

والأونكتــاد. الاقتصــادي 

• أهداف المسح:
• يهــدف المســح إلــى توفيــر بيانــات ومؤشــرات حديثًــة عــن مــدى 
نفــاذ واســتخدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت ممــا 
معرفــة  علــى  السياســات  وراســمي  القــرار  متخــذي  سيســاعد 

وفهــم:

1. مدى توفر أجهزة الاتصالات وتقنية المعلومات لدى المنشآت.
2. مدى استخدام تقنية المعلومات والاتصالات للمنشآت.

3. معـــرفة مجـــالات استخـــدام تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
للمنشــآت.

4. معـــرفة المزايــا المتحققـــة مـــن استـخـــدام المنشــآت لتقنيــة 
والاتـصـــالات. المعلــومـــات 

ــة المعلومــات  5. معرفــة أســباب عــدم اســتخدام المنشــآت لتقني
والاتصــالات.

المعلومــات والاتصــالات  لتقنيــة  المنشــآت  اســتخدام  مــدى   .6
فــي عمليــات البيــع والشــراء للســلع والخدمــات.

7. مجــالات أخــرى ذات صلــة: تتعلــق بالأمــان وإدارة وحمايــة تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات.

• إيجــاد قاعــدة عريضــة مــن البيانــات واســتخدامها كأســاس موثــوق 
لإجــراء الدراســات والبحــوث لنشــاط تقنية المعلومــات والاتصالات 

للمنشــآت.
الإحصائيــة  بالبيانــات  والمهتميــن  والدارســين  الباحثًيــن  تزويــد   •
اللازمــة عــن نشــاط تقنيــة المعلومــات والاتصــالات للمنشــآت 
التــي  العلميــة  والدراســات  البحــوث  مجــال  فــي  لاســتخدامها 

المملكــة. فــي  النشــاط  تطويــر  فــي  تســاهم 
تقنيــة  لنشــاط  والدوليــة  والإقليميــة  المحليــة  المقارنــات  إجــراء   •

للمنشــآت. والاتصــالات  المعلومــات 
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03. أعـمـال )إحصـاءات الحسـابـات القـومـيـة(:
1. التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الرابــع عام 2022م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   .2

2022م. عــام  الرابــع 
3. التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الأول عام 2023م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   .4

2023م. عــام  الأول 
5. التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الثًانــي عام 2023م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   .6

2023م. عــام  الثًانــي 
7. التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي الحقيقي 

للربــع الثًالــث عام 2023م.
للربــع  القوميــة  الحســابات  الإجمالــي ومؤشــرات  المحلــي  الناتــج   .8

2023م. عــام  الثًالــث 
9. نشرة الحسابات القومية السنوية لعام 2022م.

10. جداول العرض والاستخدام والمدخلات والمخرجات لعام 2021م.

أ . التقديــرات الســريعة لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي 
الحقيـقـي:

تنشــر الهيئــة العامــة للإحصــاء التقديــرات الســريعة لمعــدلات نمــو 
ــا مــن  الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي الربــع الســنوي بعــد )30( يوما
نهايــة الربــع المرجعــي، وذلــك مــن أجــل توفيــر معلومــات فــي الوقــت 
المناســب عــن الاقتصــاد الســعودي لصنــاع القــرار والمســتخدمين، 
وهــي عبــارة عــن عمليــة تقديــر معــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي 
ربــع الســنوي بالأســعار الثًابتــة عندمــا تكــون البيانــات المتعلقــة بالربــع 
ــذات الإجــراءات المتبعــة  ــر ب ــة التقدي ــة. وتتــم عملي ــر مكتمل ــزال غي لا ت
فــي الحســابات القوميــة ربــع الســنوية، ولكنهــا تُبنــى علــى افتراضــات 
ربــع  أو  )الشــهرية  المؤشــرات  بعــض  اســتقراء  بشــأن  مبســطة 
الســنوية(، ويتــم اســتخدام العديــد مــن المؤشــرات المتعلقــة بالإنتــاج 

ــة. والإنفــاق والدخــل والأســعار والتجــارة الدولي

ب. الناتــج المحلــي الإجمالــي ومؤشــرات الحســابات القوميــة 
ربع السنـويـــة:

ــا مــن  يتــم إصــدار مؤشــرات الحســابات القوميــة الربعيــة بعــد )68( يوما
ــد  ــر المزي ــم مــن خلال هــذا الإصــدار توفي ــع المرجعــي، ويت ــة الرب نهاي
مــن التفاصيــل حــول الناتــج المحلــي الإجمالــي ومكوِناتــه الفرعيــة، 
وحجــم النمــو الاقتصــادي فــي الأنشــطة الرئيســة، وأوجــه الإنفــاق 

ــي. ــج المحلــي الإجمال علــى النات

ج. نشـرة الحسـابـات القومـيـة السنـويـة:

عــن  الســنوية علــى مؤشــرات  القوميــة  الحســابات  تشــتمل نشــرة 
المؤسســية: والقطاعــات  الاقتصاديــة  الأنشــطة  مســتوى 

- قطاع المشروعات غير المالية.
- قطاع المشروعات المالية.

- قطاع الحكومة العامة.
- قطاع الأسر المعيشية.

- قطاع الهيئات التي لا تهدف إلى الربح وتخدم الأسر المعيشية. 

كمــا تتضمــن النشــرة مؤشــرات عن الناتج المحلــي الإجمالي، ومكونات 
الإنفــاق الاســتهلاكي النهائــي، والادخــار والاســتثًمار فــي الاقتصــاد 
الســعودي، وصافــي الإقــراض والاقتــراض، وكذلــك التغيــرات فــي 

الأصــول والخصــوم لمجمــوع الاقتصــاد فــي الحســاب المالــي.

د. جـداول العـرض والاسـتـخـدام والمـدخـلات والمخـرجـات:

• جداول العرض والاستخدام: 
ا كاملاا للموارد والاستخدامات  تمثًل جداول العرض والاستخدام إطارا
وفــق نظــام الحســابات القوميــة لعــام 2008م، حيــث تظهــر تحلــيلاا 
ــا لمصــادر البيانــات فــي جــدول العــرض ســواء كانــت  للمنتجــات وفقا
ــة  ــا أو واردات. فــي حيــن يوضــح جــدول الاســتخدام كيفي ــا محليي إنتاجا
اســتخدام هــذه المــوارد مــن المنتجــات كاســتهلاك وســيط مــن قبــل 
الأنشــطة الاقتصادية، واســتهلاك نهائي من قبل الأســر والحكومة 

والهيئــات التــي لا تهــدف للربــح، والتكويــن الرأســمالي، والتصديــر.

• جداول المدخلات والمخرجات:
تعــد مــن أهــم الأدوات المســتخدمة لفهــم مكونــات الناتــج المحلــي 
الإجمالــي، كمــا توضــح علاقــات التشــابك داخــل الاقتصــاد الوطنــي 
والعلاقــات التبادليــة بيــن مختلــف الأنشــطة، حيــث تســتخدم كل 
أو تكويــن  نشــاط منتجــات الأنشــطة الأخــرى كاســتهلاك وســيط 
رأســمالي ثابــت، فــي حيــن قــد تســتخدم منتجــات هــذا النشــاط 
كاســتخدامات وســيطة أو رأســمالية فــي أنشــطة أخــرى. وتظهــر 
مســتوى  علــى  منتجــة  كأنشــطة  والمخرجــات  المــدخلات  جــداول 

الصفــوف، وكمســتهلكة علــى مســتوى الأعمــدة.
يتــم إعــداد جــداول العــرض والاســتخدام وفــق المنهجيــات والأســس 
ا  الموصــى بهــا فــي نظــام الحســابات القوميــة لعــام 2008، ونظــرا
لمــا تحتــوي الجــداول علــى بيانــات متكاملة عن الأنشــطة الاقتصادية 
ليصبــح بالإمــكان اســتخدام هــذه البيانــات مــن أجــل قيــاس المجاميــع 
الاقتصاديــة كالناتــج المحلــي الإجمالــي بالطــرق الثًلاثــة )الإنتــاج، 

الدخــل، الإنفــاق(، تــم بنــاء الجــداول وفقــاا للتصانيــف الدوليــة.
قامــت الهيئــة العامــة للإحصــاء بالعمــل علــى تطويــر جــداول العــرض 
والاســتخدام وتوفيرهــا علــى مســتوى أكثًــر تفصــيلاا حيــث قُسّــم 
ا  ــا تــم اختيارهــا تبعا ا و)84( منتجا الاقتصــاد الســعودي إلــى )85( نشــاطا
ــة بـــ  ــي - مقارن ــج المحلــي الإجمال لأهميتهــا ومســاهمتها فــي النات
ــا لاحتياجــات  )18( نشــاطاا و)18( منتجــاا خلال الأعــوام الســابقة - ووفقا
المســتخدمين مــن جهــة، ومــدى توفــر البيانــات الإحصائيــة التفصيليــة 
العــرض  جــداول  فــإن  التحليليــة  الناحيــة  ومــن  أخــرى.  جهــةٍ  مــن 
ــا لبنــاء جــداول المــدخلات والمخرجــات والتــي  والاســتخدام تعــد أساسا
مهمــة  بيانــات  وتوفــر  الاقتصــادي،  للأداء  ــا  إحصائيا ــا  تقــدم وصفا
للتحليــل الاقتصــادي الكلــي، والوقــوف علــى العلاقــات التشــابكية 
بيــن الأنشــطة، ممــا يســهم فــي دعــم متخــذي القــرار وراســمي 

السياســات فــي شــتى المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

04. أعـمـال )إحـصـاءات الأعـمـال والاسـتـثًـمار والـتجــارة 
الدولـيـة(:

• أهداف )إحصاءات الأعمال والاستثمار والتجارة الدولية(:

1. تهــدف الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال إحصــاءات الأعمــال 
مــن  مجموعــة  تقديــم  إلــى  الدوليــة  والتجــارة  والاســتثًمار 
الإحصــاءات التــي تعكــس هيكليــة قطاع الأعمــال ومعدلات النمو 
فيــه، وكذلــك توفيــر إحصــاءات للتجــارة الدوليــة للســلع والخدمــات 
والتــي تســهم فــي حســاب الميــزان التجــاري للملكــة.  وتعمــل 
الهيئــة كذلــك علــى قيــاس حجــم الاســتثًمار الأجنبــي المباشــر 
فــي المملكــة، وتوفيــر مؤشــرات ســنوية وربعيــة تعكــس أداء 

الاســتثًمار الأجنبــي المباشــر فــي المملكــة.

2. فــي عــام 2023م بــادرت الهيئــة العامــة للإحصــاء إلــى تطويــر 
منتجــات إحصــاءات الأعمــال والتجــارة الدوليــة مــن خلال توفيــر 
نشــر  وتيــرة  تســريع  خلال  مــن  وكذلــك  تفصيليــة،  مؤشــرات 
ــا  المنتجــات الحاليــة، وذلــك تحقيقــا لمتطلبــات المســتفيدين وفقا

العالميــة.  والممارســات  المعاييــر  لأفضــل 

3. اســتهدفت الهيئــة العمــل علــى دراســة إضافــة منتجــات جديــدة 
العالميــة  والممارســات  والمعاييــر  الداخليــة  المتطلبــات  تلبــي 
اقتصاديــة فــي قطــاع الأعمــال  لتوفيــر مؤشــرات وإحصــاءات 

والاســتثًمار. الدوليــة  والتجــارة 

• أبرز منجزات )إحصاءات الأعمال والاستثمار والتجارة الدولية(: 

تفصيلــي  مســتوى  علــى  الهيكليــة  الأعمــال  إحصــاءات  نشــر   .1
يصــل إلــى مســتوى الحــد الثًانــي مــن الدليــل الوطنــي للأنشــطة 
الاقتصاديــة )ISIC(، وكذلــك نشــر احصــاءات المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة والتــي شــملت مؤشــرات حســب حجــم المنشــاة 

ونشــاطها الاقتصــادي.

2. تنفيــذ مســح لاحتســاب مؤشــرات التجــارة الدوليــة للخدمــات لأول 
مــرة، وقــد تــم تطبيــق معاييــر دليــل ميــزان المدفوعــات والــذي 

يصنــف الخدمــات علــى مســتوى 12 خدمــة رئيســة.

3. العمــل علــى تقليــص مــدة نشــر إحصــاءات التجــارة الدوليــة فــي 
ــا مــن نهايــة الشــهر المرجعــي وذلــك طبقــا  الســلع إلــى 30 يوما

ــة. ــات المحلي ــة والمتطلب لأفضــل الممارســات الدولي
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4. طورت الهيئة - بالتعاون مع الشــركاء من الجهات الحكومية - منهجية 
لاحتســاب الاســتثًمارات الأجنبيــة فــي المملكــة، وتعمــل الهيــة علــى 

نشــر إحصــاءات الاســتثًمار الأجنبــي المباشــر الســنوي والربعي.

ــر والتــي تقيــس حجــم  ــة إحصــاءات البحــث والتطوي 5. نشــرت الهيئ
الإنفــاق علــى البحــث والتطويــر فــي المملكــة حســب نــوع القطاع، 
وتدخــل هــذه المؤشــرات فــي احتســاب مؤشــرات عالميــة لترتيــب 
الــدول فــي حجــم الإنفــاق علــى البحــث والتطويــر، ونســبة حجــم 

الإنفــاق مــن إجمالــي الناتــج المحلــي الإجمالــي.

ومــن أهــم أعمــال ومنتجــات )إحصاءات الأعمــال والاســتثمار والتجارة 
الدولية(:

1. تطوير مؤشر الإنتاج الصناعي.
2. إحصاءات الأعمال الهيكلية.

3. إحصاءات المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
4. إحصاءات البحث والتطوير.

5. تقارير التجارة الدولية للسلع بدورية )شهرية، ربع سنوية، سنوية(.
6. تنفيذ مسح التجارة الدولية في الخدمات 2022م

7. العمــل علــى اعتمــاد منهجيــة جديــدة لاحتســاب بيانــات الاســتثًمار 
الأجنبي المباشــر الســنوي والربعي؛ للمســاهمة في تطوير البيئة 
الاســتثًمارية، وتعريــف المســتثًمرين بأفضــل الفــرص الاســتثًمارية 
ــادة  ــة، وزي فــي المملكــة، وجــذب المزيــد مــن الاســتثًمارات الأجنبي

وصــول المســتثًمرين إلــى الســوق الســعودية.

وفيما يلي نستعرض أهم هذه الأعمال بشيء من التفصيل:

أ. مـؤشـر الـرقـم القـيـاسي للإنـتـاج الصـنـاعـي:

• تعريف بمنتج )مؤشر الرقم القياسي للإنتاج الصناعي(: 

يوفـــر هـــذا المنتــج مؤشـــرات قصيـــرة المـــدى لقيــاس التغيــرات على 
مســتوى الإنتــاج عـــن نشـــاط التعديـــن واســتغلال المحاجـــر ونشـــاط 
الصناعــة التحويليــة ونشــاط الكهربــاء والغــاز والمــاء، والتــي تخــدم 
صانعـــي القـــرارات فـــي التعـرف علـــى التطـورات الاقتصاديـة التـي 
تشـــهدها المملكـــة فـــي هـــذا القطـــاع، كمـــا تـمن الاعتمـــاد علـى دليـل 
ــطة  ــز الأنشــ ــد )ISIC4( لترميــ ــي الموحن ــي الدولــ ــف الصناعــ التصنيــ
 )CPC2( الاقتصاديـــة وعلـــى دليـــل التصنيـــف المركـــزي للمنتجـــات
فـــي ترميـــز المنتجـــات. كما تستهدف الهيئة إطلاق المؤشر بنسخة 

محدثــة، وذلــك بعــد تحديــث منهجيته، ورفع شــمولية النشــر لتشــمل 
.ISIC الحــد الثًانــي مــن الدليــل الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة

• كيفيــة الاســتفادة مــن منتــج )مؤشــر الرقــم القياســي للإنتــاج 
الصناعــي(:

.)IPI( 1. تركيب الرقم القياسي للإنتاج الصناعي
2. إعــداد مؤشــرات قصيــرة المــدى تســاعد فــي معرفــة التغييرات 

في كميات الإنتاج للقطــــاع الصناعــــي.
3. توفيــــر احتياجــــات الأجهــــزة والمصالــــح الحكوميــــة والباحثًيــــن عــــن 
الإحصـاءات والمعلومـات الإحصائيـة حـول الإنتاج الصناعـي فـي 

المملكــة.
4. اسـتخدام هـذه الإحصـاءات لأغراض المقارنـات المحلية والإقليمية، 

والدوليـة، وإجراء الدراسـات، والتحليلات.

• أهم النتائج:
1. مؤشر الرقم القياسي العام للإنتاج الصناعي.

2. الرقم القياسي لنشاط التعدين واستغلال المحاجر.
3. الرقم القياسي لنشاط الصناعة التحويلية.
4. الرقم القياسي لنشاط إمدادات الكهرباء.

• دوريـة المـسـح:
شهري.

• الجهــات المســتفيدة مــن منتــج )مؤشــر الرقــم القياســي للإنتــاج 
الصناعــي(: 

1. وزارة الطاقة.
2. وزارة الصناعة والثًروة المعدنية.

3. وزارة الاقتصاد. 
4. البنك المركزي السعودي. 

5. وزارة البيئة والمياه والزراعة.

ب. إحصـاءات الأعـمـال الهيكلـيـة:

• تعريف منتج )إحصاءات الأعمال الهيكلية(:

ــة  ــة الدوري ــة مــن أهــم الأبحــاث الاقتصادي ــج الأعمــال الهيكلي يعــد منت
)ســنويا(، حيــث يوفــر أهــم وأبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة للتعــرف علــى 
التغيــر فــي الهيــكل الاقتصــادي فــي المملكــة وقياســه، وتتركــز أهدافه 
فــي توفيــر بيانــات إحصائيــة عــن المنشــآت التــي تمــارس مختلــف 
الأنشــطة الاقتصاديــة، وتــم تحديــث المنتــج ليتواكــب مــع متطلبــات 
ــي  ــى مســتوى تفصيل ــر المؤشــرات عل المســتخدمين مــن خلال توفي

.ISIC ــة للحــد الثًانــي مــن الدليــل الوطنــي للأنشــطة الاقتصادي

• أهداف منتج )إحصاءات الأعمال الهيكلية(: 

• التعــرف علــى هيــكل قطــاع الأعمــال حســب الأنشــطة الاقتصاديــة 
وأحجام المنشــآت.

• توفيــر بيانــات عــن الأنشــطة الاقتصاديــة لإعــداد المؤشــرات التــي 
تســاعد فــي معرفــة معــدلات النمــو لــكل نشــاط اقتصــادي.

• تحديث سلسلة البيانات الاقتصادية عن كل نشاط اقتصادي.
• اســتخدام هــذه البيانــات لأغــراض المقارنــات المحليــة والإقليميــة 

والدوليــة، وإجــراء الدراســات والتحلــيلات.
• التعــرف علــى حجــم مشــاركة كل نشــاط مــن الأنشــطة الاقتصاديــة في 

عمليــة التنميــة الاقتصاديــة، ومعرفــة الأهمية النســبية لكل نشــاط. 

• أبرز مؤشرات منتج )إحصاءات الأعمال الهيكلية(:

- الإيرادات التشغيلية. - النفقات التشغيلية. 
- تعويضات المشتغلين. - أعداد المشتغلين.  

- التكوينات الرأسمالية.

 ج. إحصـاءات المنـشـآت الصغـيـرة والمتـوسـطـة:

• تعريف منتج )إحصاءات المنشآت الصغيرة والمتوسطة(:

يعــد منتــج إحصــاءات المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة مــن الأبحــاث 
الاقتصاديــة المهمــة التــي تقــوم بهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال 
يعكــس  حيــث  والاســتثًمار  الدوليــة  والتجــارة  الأعمــال  إحصــاءات  إدارة 
هيكليــة القطــاع الاقتصــادي للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة المتناهيــة 
المحلــي  الناتــج  فــي  مســاهمتها  ومــدى  الاقتصــاد،  فــي  الصغــر 
ــة عــن المنشــآت  ــر بيانــات إحصائي الإجمالــي، وتتركــز أهدافــه فــي توفي
الصغيــرة والمتوســطة التــي تمــارس مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة، 
ويوفــر أيضــا أهــم وأبرز المؤشــرات الاقتصادية بحســب حجم المنشــآت، 

ــة. ــذي يطــرأ علــى هــذه المنشــآت فــي المملك ويعكــس التطــور ال

• أهداف منتج )إحصاءات المنشآت الصغيرة والمتوسطة(:

ومتناهيــة  والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  مســاهمة  قيــاس   •
الصغــر فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي.
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• تـــوفير بيانات تســاعد في معرفة هيكلة ومعدلات نمو واســتمرار 
المنشــآت الصغيرة والمتوســطة لكل نشــاط اقتصادي.

• اســتخدام هــذه البيانــات لأغــراض المقارنــات المحليــة والإقليميــة 
والدوليــة، وإجــراء الدراســات والتحلــيلات.

 د. إحصـاءات الـبحـث والتـطـويــر:

• نبذة عن منتج )إحصاءات البحث والتطوير(:

يوفــر المنتــج إحصــاءات ومؤشــرات عــن قطــاع البحــث والتطويــر فــي 
ــع البيانــات لجميــع الأنشــطة الاقتصاديــة  ــه جمـ ــم فيـ المملكــة، ويتـ
على مستوى المناطـــق الإداريـــة فـــي المملكـــة العربيـــة السـعودية، 
ويوفــر مؤشــرات عــن حجــم الإنفــاق حســب القطــاع المســتهدف 
وأعــداد الباحثًيــن والمشــتغلين فــي مجــالات البحــث والتطويــر، ومــن 

أبرز المؤشرات التي يوفرها المنتج: 
1. التعرف على حجم قطاع البحث والتطوير حسب نوع البحث.

2. معرفة حجم قطاع البحث والتطوير حسب المجالات العلمية. 
3. قيــاس المســاهمة فــي البحــث والتطويــر فــي الناتــج المحلــي 

الإجمالــي.

• مصادر البيانات:
• مسوح الهيئة.

• البيانات السجلية.

• دورية المسح:
• سنوي.

• الوحدة الإحصائية:

• المنشأة.

 هـــ. التقاريــر الدوريــة والنشــرة الســنوية لإحصــاءات التجــارة 
الدوليــة للســلع:

• تعريف منتج )تقارير إحصاءات التجارة الدولية للسلع(:

تعــد تقاريــر إحصــاءات التجارة الدولية للســلع من التقارير الاقتصادية 
المهمــة التــي تقــوم بهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال جمــع 

ومعالجــة البيانــات الســجلية لإحصــاءات التجــارة الدوليــة فــي الســلع، 
البضائــع  عــن حجــم  بيانــات إحصائيــة  توفيــر  أهدافــه فــي  وتتركــز 
والســلع المســتوردة والمصــدرة بيــن المملكــة ودول العالــم، والتــي 
تســهم فــي ميــزان المدفوعــات والميــزان التجــاري للمملكــة، ويتــم 
ــا منــذ عقــود لتســاهم فــي مســاعدة  توفيــر هــذه الإحصــاءات دوريي

متخــذي وصنــاع القــرار.

• أهداف منتج )تقارير إحصاءات التجارة الدولية للسلع(: 

• تـــوفير بيانــات تســاعد فــي معرفــة حجــم التبــادل التجــاري الدولــي 
للمملكــة بدوريــة شــهرية، وربــع ســنوية، وســنوية.

• توفيــر بيانــات الصــادرات والــواردات للســلع حســب تصنيــف النظام 
.)HS( المنسق

• توفير بيانات التجارة الدولية على مستوى السلع والدول.
• اســتخدام هــذه البيانــات لأغــراض المقارنــات والإقليميــة والدوليــة، 

وإجــراء الدراســات والتحليلات. 
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و. مـسـح التجـارة الدولـيـة فـي الخـدمـات 2022م:

• تعريف منتج )مسح التجارة الدولية في الخدمات 2022م(:

تنفيــذ مســح إحصــاءات التجــارة الدوليــة فــي الخدمــات لأول مــره 
فــي المملكــة، وهــو يعــد أحــد المســوح الاقتصاديــة الحديثًــة التــي 
أطلقتهــا الهيئــة العامــة للإحصــاء، وتتركــز أهدافــه فــي توفيــر بيانــات 
إحصائيــة عــن تجــارة الخدمــات المســتوردة والمصــدرة بيــن المملكــة 
دوري  بشــكل  الإحصــاءات  هــذه  توفيــر  وســيتم  العالــم،  ودول 

لتســاهم فــي مســاعدة متخــذي وصنــاع القــرار.

• أهداف منتج )مسح التجارة الدولية في الخدمات 2022م(: 

• تـــوفير بيانــات تســاعد فــي معرفــة حجــم التبــادل التجــاري فــي 
الــدول. بيــن  الخدمــات 

ــة  ــر بيانــات أساســية لاحتســاب إحصــاءات الحســابات القومي • توفي
ــزان المدفوعــات. ومي

• توفير بيانات اقتصادية دقيقة على مستوى الخدمات والدول.
• اســتخدام هــذه البيانــات لأغــراض المقارنــات والإقليميــة والدوليــة، 

وإجــراء الدراســات والتحليلات.

••  منـتـجـات اقتصـاديـة تـحـت التطـويـر:
العمــل علــى تطويــر وتحســين عــدد مــن  2023م  عــام  تــم خلال 

بينهــا: مــن  كان  الإحصائيــة  المنتجــات 

أ. إحصـاءات الأعـمـال قصـيـرة المـدى: 
تعــد إحصــاءات الأعمــال قصيــرة المــدى مــن الإحصــاءات والبيانــات 
الاقتصاديــة التــي يتــم اســتخدامها علــى المــدى القصير في قياس 
الاقتصــادي  الوضــع  لتقييــم  المختلفــة  الاقتصــاد  قطاعــات  أداء 

ومعرفــة اتجاهــات النمــو أو الانخفــاض خلال فتــرة وجيــزة.
يتــم العمــل علــى تطويــر المنتــج بحيــث يتوافــق مــع التحديثًــات 
تغييــر  وكذلــك  المــدى،  بالمؤشــرات قصيــرة  المتعلقــة  العالميــة 
دوريــة المنتــج مــن ربــع ســنوي إلــى دوريــة شــهرية لتتوافــق مــع 
الخــاص. الحكوميــة والقطــاع  الجهــات  متطلبــات المســتخدمين مــن 

ويوفــر المنتــج مؤشــرات قصيــرة المــدى تعكــس أهــم التغيــرات 
ــدد  ــرادات التشــغيلية، وع ــل الإي علــى مســتوى قطــاع الأعمــال مثً
ــم دراســة  ــك يت ــة لهــم، وكذل المشــتغلين، والتعويضــات المدفوع
إضافــة مؤشــرات ســجلية لعكــس التغيــرات علــى قطــاع الأعمــال 

مــن واقــع الســجلات الإداريــة للمنشــآت، كمــا أن إحصــاءات الأعمــال 
قصيــرة المــدى تعــد دراســة دوريــة تركــز علــى خصائــص ومكونــات 
ــا أو عــدة أنشــطة  ا اقتصاديي المنشــآت العاملــة التــي تــزاول نشــاطا
اقتصاديــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص والقطــاع غيــر الهــادف 

للربــح فــي جميــع مناطــق المملكــة.

ب. إحصـاءات القطـاع غـيـر الربـحـي:
يســتهدف منتــج إحصــاءات القطــاع غيــر الربحــي المنظمــات غيــر 
الربحيــة فــي المملكــة، ســواء كانــت حكوميــة أو عامــة أو خاصــة، 
العمــل  تــم  التــي  الاقتصاديــة  المؤشــرات  مــن  مجموعــة  وهــو 
علــى توفيرهــا للتعــرف علــى هيكليــة القطــاع غيــر الربحــي، وتوفيــر 
مؤشــرات تفصيليــة علــى مســتوى تصنيــف منظمــات هــذا القطاع، 
وقيــاس اتجاهــات نمــوه والتغييــرات الســنوية التــي تحــدث فيــه.

ج. إحصـاءات التشيـيـد والبـنــاء:
يســتهدف منتــج إحصــاءات التشــييد والبنــاء المنشــآت العاملــة فــي 
هــذا النشــاط، ويســتهدف توفيــر مؤشــرات تفصيليــة عن الأنشــطة 
الفرعيــة للتشــييد والبنــاء، مثًــل الإيــرادات والنفقــات التشــغيلية، 
ــر إحصــاءات عــن  ــك توفي ــات الرأســمالية، ويســتهدف كذل والتكوين
مشــاريع التشــييد المنفــذة فــي المملكــة خلال فتــرة زمنيــة محــددة 

حســب نــوع المشــروع )ســكني أو تجــاري(.

••  منتجات اقتصادية جديدة يجري العمل على دراستها 
ـا: لإطلاقـها قريـبا
مـؤشـر ثـقـة الأعـمـال:

• نبذة عن منتج )مؤشر ثقة الأعمال(:
هــو مؤشــر رائــد للتصــورات والتوقعات حول التطورات المســتقبلية 
ــاج،  ــرأي حــول الإنت ــاءا علــى اســتطلاعات ال فــي القطــاع الخــاص، بن
والطلــب، والأســعار، والعمالــة، وهــو منتــج جديــد أدرجتــه الهيئــة 
علــى قائمــة منتجاتهــا الإحصائيــة ليواكــب حجــم التطلعــات، ويقيــس 
مؤشــر ثقــة الأعمــال آراء العــملاء عبــر اســتيفاء اســـتمارة إلكترونيـــة 
تحتـــوي علـــى عـــدد مــــن الأســــئلة، ومــــن خلال هــذا المنتــج يتــــم 
توفيــــر تقديــــرات ومؤشــــرات تتعلــــق بثًقة الأعمال حســـب عـدد مـن 

الخصائـــص الاقتصاديـــة.

ا: مسـار الإحصـاءات الاجتماعية:  ثانيا
علــى مســار الإحصــاءات الاجتماعيــة قامــت الهيئــة العامــة للإحصــاء 
معالجــة  بإكمــال  الاجتماعيــة  للإحصــاءات  العامــة  الإدارة  خلال  مــن 
بيانــات المرحلــة الأولــى مــن )تعــداد الســعودية 2022( وإعــداد جميــع 
تقاريــر نتائــج هــذه المرحلــة، وتــم نشــرها فــي شــهر مايــو 2023م، 
وجــرت معالجــة بيانــات المرحلــة الثًانيــة، كمــا تــم العمــل علــى أكثًــر 
ــا، وتــم تنفيــذ عــدة مشــاريع تطويريــة للمنتجــات  ــا إحصائيي مــن 20منتجا
الإحصائيــة لتتماشــى مــع أفضــل الممارســات الدوليــة، مثًــل مشــروع 
التحــول لمســح القــوى العاملــة، وتــم كذلــك تطوير المســوح الإحصائية 
الصحيــة، وتطويــر المنهجيــة العلميــة لاحتســاب الإســقاطات الســكانية 

ــة. ــراء دولييــن فــي مجــال الإحصــاءات الديمغرافي بالتعــاون مــع خب

01. إحصـاءات السكـان والنـوع الاجتـمـاعي والتـنـوع:

أ. الإسـقـاطـات السكانـيـة:
لحجــم  تقديــرات مســتقبلية  بأنهــا  الســكانية  تعــرف الإســقاطات 
الســكان الإجمالــي وتوزيعهــم العمــري والنوعــي بالاعتمــاد علــى 
معينــة  افتراضــات  وعلــى  والمســاكن،  الســكان  تعــداد  نتائــج 
وقــد  والهجــرة،  والوفيــات  الخصوبــة  معــدلات  اتجــاه  لمســتقبل 
تــم خلال عــام 2023م إعــداد ونشــر التقديــرات الســكانية الرجعيــة 
فــي المملكــة حتــى عــام 2010م حســب التركيــب النوعــي والتوزيــع 
الإداريــة  بالســجلات  بالاســتعانة  للســكان  والجغرافــي  العمــري 

والهجــرة. والوفيــات  للــولادات 
كمــا يتــم العمــل حاليــاا علــى إصــدار تقريــر الإســقاطات الســكانية 
»بالاســتناد إلــى بيانــات تعــداد الســعودية 2022م« وهــي سلســلة 
مســتقبلية لتقديــرات الســكان مــن حيــث الحجــم وتوزيعهــم حســب 
العمــر والجنــس والتوزيــع الجغرافــي، وهــذه السلســلة تعــد بدورهــا 
أهميــة  وتتزايــد  الأخــرى،  القطاعيــة  للإســقاطات  البدايــة  نقطــة 
توفيــر البيانــات المســتقبلية عــن الســكان، مــع تزايــد الطلــب عليهــا 

ــاع القــرار وواضعــي السياســات الســكانية. مــن قبــل صنن

• الأهداف: 
والخطــط  السياســات  رســم  لأغــراض  البيانــات  هــذه  اســتخدام   •
المحليــة  المقارنــات  وإجــراء  المســتفيدة،  للجهــات  المســتقبلية 

والدوليــة. والإقليميــة 

• إيجــاد قاعــدة بيانــات يمكــن اســتخدامها كأســاس موثــوق بــه فــي 
الســكانية  الإســقاطات  بمجــال  والمختصيــن  المهتميــن  تزويــد 

.) ، دوليــاا ، إقليميــاا )محليــاا

• المنهجية:
تقــوم الإســقاطات الســكانية للمملكــة العربيــة الســعودية علــى 

أربعــة أســس هــي:
1. توزيــع السكـــان حســب فئـــات العمـــر والجنســية والجنــس فــي 
ســنة بدايـــة الإســقاطات، وهــي ســنة إجــراء أحــدث تعــداد ســكاني 

بالمملكــة )2022م(.
2. فروض عن المستوى والنمط العمري للخصوبة خلال فترة الإسقاط.
3. فروض عن المستوى والنمط العمري للوفيات خلال فترة الإسقاط.

4. فــروض عــن المســتوى والنمــط العمــري لصافــي الهجــرة الدوليــة 
خلال فترة الإسقــــاط.

• مصادر البيانات:
تعتمــد الإســقاطات والتقديــرات الســكانية بيانــات التعــداد العــام 
الديموغرافيــة والبيانــات الإداريــة  للســكان والمســاكن والمســوح 

للــولادات والوفيــات والهجــرة.
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• أهـم النـتـائـج: 
• الرسوم البيانية:

ب. إحصــاءات المسـاكــن:

يجــري العمــل علــى إصــدار تقرير إحصاءات المســاكن 2023م الذي 
يحتــوي علــى بيانــات مــن المســوح الأســرية التــي تجريهــا الهيئــة 
ــدى  ــة ل العامــة للإحصــاء »مســح المســاكن«، والســجلات الإداري
وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان، ويتضمــن التقريــر 
إحصــاءات عــن المســاكن المشــغولة بأســر حســب العديــد مــن 
المتغيــرات إضافــة إلــى المؤشــرات التنمويــة لقطــاع الإســكان.

• الأهداف: 
• حساب مؤشرات التملك.

• توفيــر إحصــاءات عــن المســاكن المشــغولة بأســر حســب عــدد مــن 
المتغيــرات.

• توفيــر إحصــاءات تقديريــة عــن عــدد الأســر ومتوســط حجــم أفــراد 
الأســرة.

• أهم المؤشرات:
1. نسبة امتلاك مسكن للأسر حسب عدد من المتغيرات.

2. نسبة امتلاك مسكن مسلح للأسر حسب عدد من المتغيرات.
3. نســبة المســاكن المملوكــة المشــغولة بأســر حســب عــدد مــن 

المتغيــرات.
4. نســبة المســاكن المســلحة المملوكــة المشــغولة بأســر حســب 

ــرات. عــدد مــن المتغي
5. نسبة المساكن المشغولة بأسر حسب عدد من المتغيرات. 

6. نســبة المســاكن المســلحة المشــغولة بأســر حســب عــدد مــن 
المتغيــرات.

7. نســبة المســاكن المســتأجرة المشــغولة بأســر حســب عــدد مــن 
المتغيــرات.

8. نســبة المســاكن المســلحة المســتأجرة المشــغولة بأســر حســب 
عــدد مــن المتغيــرات.

• جــدول بأهــم نتائــج تقريــر إحصــاءات المســاكن فــي المملكــة مــن 
تعــداد 2022م:

نتائــج تقريــر إحصــاءات المســاكن فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
لعــام 2022م

ج. إحصـاءات الـنـوع الاجتـمـاعـي والتـنــوع:

فيمــا يلــي نســتعرض أهــم أعمــال إحصــاءات النــوع الاجتماعــي 
والتنــوع:

1. مسـح ذوي الإعـاقــة:

• نبذة عن مسح ذوي الإعاقة:
أحــد المســوح الاجتماعيــة ويعنــى بإعطــاء صــورة عــن مــدى  هــو 
انتشــار الصعوبــات الصحيــة فــي المملكــة، وفئــات الصعوبــات مــن 
حيــث درجــة شــدتها وانتشــارها بيــن أفــراد المجتمــع، ويســاعد فــي 
تقييــم أثــر السياســات المتعلقــة بالإعاقــة ومنهــا المعاهــدة الدوليــة 
الإعاقــة«،  ذوي  الأشــخاص  حقــوق  »اتفاقيــة  الإنســان  لحقــوق 
المعتمَــدة مــن الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، ورصــد تنفيذهــا 
علــى الصعيديــن الوطنــي والدولــي. حيــث تهــدف اتفاقيــة حقــوق 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة إلــى تعزيــز مشـــاركتهم فـــي جميــع جوانــب 
الحيـــاة، وإزالة الحواجـــز التي تحول دون مشـــاركتهم، ولتحقيـــق هـــذا 
الهـــدف، يجب ترســـيخ فهم نطاق انتشـــار الإعاقة، وكيفية توزيـــعها  
بيــن الســـكان لقيـــاس الاختلافــات فـــي معــدلات الإعاقــة حســـب 

الجنـــس والعمـــر أو غيرهـــا مـــن الخصائــص.

• أهداف مسح ذوي الإعاقة: 

• توفيــر بيانــات عــن الســكان ذوي الإعاقــة فــي المملكــة مــن حيــث: 
الاجتماعيــة  والخصائــص  وأســبابها،  وأنواعهــا،  مســتوياتها، 

الجغرافــي. والتوزيــع  والديموغرافيــة 
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■ ذكـور               ■ إنــاث

• جدول أهم النتائج لعام 2022م:

قيمـة المـؤشـرالمـؤشــر

32,175,224إجمالي عدد السكان

18,792,262عدد السكان السعوديين

6,809,156عدد السكان السعوديين للفئة العمرية )15-34 سنة(

%55.54نسبة السكان السعوديين للفئة العمرية )15-34 سنة( إلى جملة السكان السعوديين في سن العمل )15سنة فأكثًر(

%37.3معدل الإعالة العمرية لجملة السكان

%62معدل الإعالة العمرية للسكان السعوديين

قيمـة المـؤشـرالمـؤشــر

8,174,674إجمالي عدد الأسر المعيشية

4,153,497إجمالي عدد الأسر المعيشية السعودية

3.7 أفرادمتوسط حجم الأسرة المعيشية 

4.8 أفرادمتوسط حجم الأسرة المعيشية السعودية

2.55%معدل ملكية المساكن المعيشية )للأسر السعودية(

6.06%معدل ملكية المساكن )للأسر السعودية(
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• الوصول إلى مؤشــرات واقعية حول انتشــار الصعوبة، وخصائصها، 
ومستوى الصعوبات التي يواجهونها.

• توفيــر بيانــات حســب الصعوبــات للأفــراد ذوي الإعاقــة الوحيــدة 
والإعاقــات المتعــددة.

• إنتــاج إحصــاءات صحيــة أساســية تلبــي احتياجــات المســتفيدين 
الوطنــي والدولــي. المســتويين  علــى 

• التعــرف علــى الخدمــات المقدمــة لــذوي الإعاقــة وطبيعتهــا، بمــا 
يمكــن الجهــات المهتمــة بهــذا القطــاع مــن وضــع أولوياتهــا ورســم 

سياســاتها.
• توفيــر البيانــات والمؤشــرات دوريــاا لقيــاس التغيــر مــع مــرور الزمــن، 

وإجــراء المقارنــات المحليــة والإقليميــة والدولية.

2. تقـريـر المــرأة:

تــم نشــر تقريــر المــرأة لعــام 2022م فــي أغســطس 2023م بهــدف 
إبــراز وضــع المــرأة )15ســنة فأكثًــر( فــي المملكــة بصفــة عامــة 
فــي المجــالات المختلفــة: الاقتصاديــة، والتعليميــة، والصحيــة، 
والثًقافيــة. ويوفــر التقريــر بيانــات ومؤشــرات إحصائيــة عــن وضــع 
المــرأة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، مســتمدة مــن بيانــات 
المســوح الميدانيــة والبيانــات الســجلية، كمــا يوفــر بيانــات عــن حجــم 
مشــاركة المــرأة فــي المجتمــع ومســاهمتها فــي مجــالات التنميــة، 
ويبــرز التقريــر - مــن خلال الأرقــام الدقيقــة - جهــود الحكومــة فــي 

ــا لرؤيــة الســعودية 2030م. تمكيــن المــرأة دعما

• أهم المؤشرات الواردة في تقرير المرأة:

• المؤشرات الديموغرافية للمرأة السعودية.
• الحالة التعليمية للمرأة السعودية.

• مشاركة المرأة السعودية في سوق العمل.
• صحة المرأة في السعودية. 

• حالة التملك والدخل.

3. تقــريــر الشـبــاب:

ســنة(   34-15( الســــعودي  الشــــباب  واقــــع  التقريــر  يســتعرض 
ويتنــاول إنجازاتهــــم المتناميــــة، ويبــــرز أدوارهــــم فــــي التنميــــة، 
ويشــــمل: التعليــــم والاقتصــــاد والحيــــاة الاجتماعيــــة، ويهــدف 

التقريــر إلــى توفيــر بيانــات وإحصــاءات عــن وضــع الشــباب فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، وبيانــات التقريــر مســتمدة مــن بيانات 
المســوح الميدانيــة والبيانــات الســجلية، كمــا يهــدف التقريــر إلــى 
توفيــر بيانــات حــول الاهتمامــات الحديثًــة للشــباب فــي المملكــة. 

ــه: ــر الشــباب أن ــر عــن تقري ويذك

• تم إجراء بحوث خاصة حول مؤشــرات الشــباب وأفضل الممارســات 
الدولية.

• يتنــاول التقريــر الحالــة العمليــة والتعليميــة والاجتماعيــة للشــباب 
فــي المملكــة.

• يتضمن التقرير بيانات عن أهم الجوائز التي تم الحصول عليها. 

تقــريــر الأســرة:   .4

يوضــح التقريــر المؤشــرات الرئيســة لحيــاة الأســر الحديثًــة فــي 
المملكــة، حيــث يبــرز أهم المؤشــرات والإحصاءات الخاصة بالأســرة 
الســعودية مثًــل: هيــكل الأســرة، والتغييــرات فــي العلاقــات بيــن 
الوالديــن والأب والأبنــاء، ومؤشــرات صحــة الأســرة، ومعــدلات 
ومؤشــرات  الأســرة،  مســكن  حجــم  ومؤشــرات  الخصوبــة، 
الأســرة  تقريــر  ويهــدف  وغيرهــا.  للأســرة  التعليمــي  المســتوى 
إلــى توفيــر بيانــات تفصيليــة عــن الأســر فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، مســتمدة مــن بيانــات المســوح الميدانيــة، والبيانــات 
ــات بيــن أحجــام الأســر علــى  ــر مقارن الســجلية، ويوجــد فــي التقري
ــات، كذلــك مــن أهــداف  ــة بحســب توفــر البين مــدى سلاســل زمني
التقريــر بيــان الجهــود المقدمــة لدعــم الأســر فــي المملكــة. ويذكــر 

ــه: ــر الأســرة أن عــن تقري

وأفضــل  الأســرية  المؤشــرات  حــول  خاصــة  بحــوث  إجــراء  تــم   .1
الدوليــة.   الممارســات 

2. يقــدم التقريــر مؤشــرات عديــدة مســتمدة مــن البيانــات المتوفــرة 
عــن الأســر فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

3. تــم تضميــن التقريــر مؤشــرات التنميــة المســتدامة التــي تخــدم 
الأســر فــي المملكــة.

02. إحـصــاءات الأحــوال المعيـشـيـة وأسـالـيـب الحـيــاة  
والعــدل: 

أ. الـدليـل الوطـنـي المـوحَـد للجريـمـة للأغـراض الإحصائية: 
تم القيام بالآتي:

بأنــواع الجرائــم بالتنســيق مــع الجهــات  1. حصــر اللوائــح المعنيــة 
ــة ذات العلاقــة؛ للعمــل علــى توحيــد مفهــوم الجريمــة  المعنين

والمســتبعدات. المشــمولات  وفــق 
  .)ICCS( 2. التوافق مع التصنيف الدولي للجريمة للأغراض الإحصائية
3. الربــط مــع اســتبانات مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات 

والجريمــة.
ــة؛  المعنين الجهــات  لــدى  الأنظمــة  لتطويــر  التوصيــات  تحديــد   .4

الدليــل. عناصــر  مــع  للتعامــل 
ــة  5. المشــاركة فــي الاجتماعــات وورش العمــل مــع الجهــات المعنين

ذات العلاقــة.

ب. إحصــاءات الجـريـمـة:
تم القيام بالآتي:

1. العمــل علــى بنــاء منهجيــة تفصيليــة لحســاب مؤشــرات الجريمــة 
للجريمــة  المتحــدة  الأمــم  مكتــب  توصيــات  علــى  بالاعتمــاد 

والمخــدرات.
2. إعــداد البيانــات الوصفيــة لحســاب كل مؤشــر بمــا يضمــن جــودة 

البيانات.
مــع  المؤشــرات  قيــاس  منهجيــات  لشــرح  عمــل  ورش  عقــد   .3

العلاقــة. ذات  المعنيــة  الجهــات 
4. حصــر تحديــات توفيــر البيانــات مــن الجهــات، وتحديــد الحلــول 

التطويريــة للأنظمــة للعمــل علــى اشــتقاق البيانــات.

ج. إحصــاءات المخــدرات:
تم القيام بالآتي:

1. بنــاء منهجيــة قيــاس إحصــاءات المخــدرات بنــاءا علــى توصيــات 
مكتــب الأمــم المتحــدة للمخــدرات والجريمــة.

2. بناء استمارة مسح تعاطي المخدرات.
3. تحديد البيانات الوصفية المعنية باشتقاق أعداد المتعاطين. 

ــات  ــد البيان ــة ذات العلاقــة لتحدي 4. الاجتمــاع مــع الجهــات المعني
المطلوبــة.

5. العمــل مــع الجهــات المعنيــة ذات العلاقــة لتقييم مســح تعاطي 
المخــدرات والمؤثرات العقلية. 

د. مـؤشـر ضحـايـا القـتـل العـمـد:
تم القيام بالآتي:

1. بنــاء منهجيــة قيــاس المؤشــر بنــاءا علــى توصيــات مؤشــرات 
المســتدامة. التنميــة 

2. تحديد البيانات الوصفية المعنية باشتقاق أعداد الضحايا. 
3. الاجتمــاع مــع وزارتــي العــدل والداخليــة، وبرنامــج جــودة الحيــاة، 

ومركــز أداء لتحديــد البيانــات المطلوبــة.
4. العمــل علــى اشــتقاق بيانــات الضحايــا مــن الصكــوك النهائيــة 

لقضايــا القتــل العمــد.
5. وصــول البيانــات مــن وزارة العــدل، ومراجعتها، والإفادة بالمرئيات، 

والتوصيات.

هـ. مـسـح العـنـف ضـد الطـفـل:
تم القيام بالآتي:

1. بنــاء منهجيــة قيــاس مســح العنــف ضــد الطفــل بنــاءا علــى 
والجريمــة. للمخــدرات  المتحــدة  الأمــم  مكتــب  توصيــات 

2. بناء استمارة مسح العنف ضد الطفل. 
3. إضافــة اســتمارة إلحاقيــة لمســح عمالــة الأطفــال حســب الطلــب 

بعــد دراســة التوصيــات الدولية.
4. تحكيــم الاســتمارة مــن خبــراء العنــف الأســري مــن مكتــب الأمــم 

المتحــدة الإنمائــي.

و. مـسـح الهـويـة الوطنـيـة:
تــم بنــاء منهجيــة واســتمارة قيــاس مســح الهويــة الوطنيــة بنــاءً 

علــى توصيــات كلٍ مــن:
1. مرئيات خبيرة إحصاءات الثًقافة. 

2. مرئيات عدد من الخبراء في الهوية الوطنية.
3. التجارب الدولية المقاربة، مثًل مسح القيم العالمية.

4. الأبحاث العلمية في المجال.
5. برنامج تنمية القدرات البشرية.
6. مرئيات الجهات ذات العلاقة.
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ز. مـسـح الثًقـافـة والـتـرفـيـه:
تم القيام بالآتي:

1. تطوير استمارة مسح الثًقافة والترفيه.
2. إعداد دليل تحليل بيانات الثًقافة والترفيه.

بنــاءا علــى توصيــات  الثًقافــة  بنــاء منهجيــة قيــاس إحصــاءات   .3
اليونيســكو.

الجهــات  بالتنســيق مــع  ــة  المعنين المتغيــرات الوصفيــة  4. تحديــد 
الصلــة. ذات  الوطنيــة 

ح. المـسـح الاقتـصـادي الاجتـمـاعــي:
تم القيام بالآتي:

1. إعادة تصميم وتطوير المسح بشكل كامل.
2. إضافة قسم سلوك الادخار.
3. إضافة قسم الثًقافة المالية.

4. عقــد اجتمــاع مــع الجهــات المعنيــة ذات العلاقــة بمؤشــر الادخــار؛ 
ليتــم قياســه مــن خلال المســح، والمواءمــة مــع الجهــات المعنيــة 

لتصميم الاســتمارة.

ط. مسـح دخـل وإنفــاق الأسـرة:
تم القيام بالآتي:

1. تطويــر منهجيــة وأســاليب المســح مــن خلال توظيــف خبــرات 
وتجربــة البنــك الدولــي.

2. تطوير استمارة المسح وزيادة شموليتها.
3. تمكيــن الأســر مــن تســجيل بيانــات إنفاقهــا بشــكل ذاتــي عــن 

.)CAWI( طريــق
4. اســتخدام إطــار تعــداد الســعودية 2022 لتصميــم عينــة المســح 

وزيــادة حجمهــا ورفــع مســتوى التمثًيــل.
 UN COICOP( الدولــي  للتصنيــف  نســخة  أحــدث  اســتخدام   .5

والخدمــات. للســلع   )2018

ي. مـؤشـر ثـقـة المستهـلـك:
تم القيام بالآتي:

1. تطويــر منهجيــة لــوزن العينــة، وتحديــث الاختبــارات التجريبيــة 
للمســح بمــا يتوافــق مــع توصيــات عــدد مــن الخبــراء الإحصائييــن 

الدولييــن.
2. تطويــر طــرق جمــع البيانــات؛ لتشــمل جمــع البيانــات عــن طريــق 

الاتصــال الهاتفــي، والروابــط الإلكترونيــة.
3. تطويــر لوحــة معلومــات تفاعليــة تعكــس المؤشــرات الرئيســة 

للمســح )الربعــي والشــهري(.

••  المـؤشـرات الإحصـائـيـة للمنتـجــات:
وفيمــا يلــي أبــرز المؤشــرات الإحصائيــة لمنتجــات إحصــاءات الأحوال 

المعيشــية وأســاليب الحيــاة والعدل:

• أهـم مـؤشـرات إحصـاءات الجريـمـة )البيـانات سجليَـة(:
• عدد ضحايا القتل العمد لكل 100,000 من السكان.

• معدل تعاطي المخدرات لكل 1000 من السكان.
• عدد ضحايا الاتجار بالبشر لكل 100,000 من السكان.

• معدل وفيات الانتحار لكل 100,000 من السكان.
• نسبة السكان الذين تعرضوا لـ :

) أ( للعنف الجسدي.
) ب( العنف النفسي.
) ج( العنف الجنسي.

) د( العنف الاقتصادي.

• المحتجزون - غير المحكوم عليهم بعدُ - من إجمالي عدد السجناء.
• نســبة الأطفــال - دون ســن الخامســة - الذيــن سُــجلت ولاداتهــم 

فــي قيــد الســجل المدنــي.
• نســبة الأســلحة التــي تــم ضبطهــا أو العثًــور عليهــا أو تســليمها، 
قِبــل ســلطة  مــن  غيــر مشــروع  أو ســياق  تتبــع منشــأة  والتــي 

ا مــع الأدوات الدوليــة. مختصــة تماشــيا

• أهـم المـؤشرات الأساسيـة لإحصـاءات المخـدرات )البيانـات 
سجليَـة وميدانـيـة(:

فيمــا يلــي أبــرز المؤشــرات الأساســية أمــا الفرعيــة فيتــم تصنيفهــا 
حســب المتغيــرات الديموغرافيــة والاقتصاديــة:

ا  • عــدد الســكان الذيــن يتعاطــون المخــدرات فــي الاثنــي عشــر شــهرا
الماضيــة لــكل مئــة ألــف نســمة.

• نســبة الســكان متعاطــي المخــدرات حســب الأمــراض أو الآثــار 
ا الماضيــة. النفســية الناتجــة خلال الـــ 12 شــهرا

• عــدد الوفيــات الناتجــة عــن تعاطــي المخــدرات مــن إجمالــي الســكان 
ا الماضيــة. لــكل مئــة ألــف نســمة خلال الـــ 12 شــهرا

• أهـم المــؤشـرات الإحصائـيــة لمســح العـنـف ضــد الطـفـل 
)البـيـانات مـيـدانـيَـة(:

• نســبة الأطفــال )1-17ســنة( الذيــن تعرضــوا لأنــواع العنــف خلال 
الشــهر الماضــي، حســب نــوع العنــف والمنطقــة الإداريــة )مايــو - 

يونيــو 2023م(.

• نســبة الأطفــال )1-17ســنة( الذيــن تعرضــوا لأنــواع العنــف خلال 
الشــهر الماضــي، حســب نــوع العنــف وجنــس وجنســية الطفــل، 

ــو 2023م(. ــو - يوني )ماي

• نســبة الأطفــال )1-17ســنة( الذيــن تعرضــوا لأنــواع العنــف خلال 
الشــهر الماضــي، حســب نــوع العنــف وجنــس وجنســية مقــدم 

الرعايــة، )مايــو - يونيــو 2023م(.

• نســبة الأطفــال )1-17ســنة( الذيــن تعرضــوا لأنــواع العنــف خلال 
الشــهر الماضــي، حســب نــوع العنــف والفئــة العمريــة للطفــل، 

)مايــو - يونيــو 2023م(.

• نســبة الأطفــال )1-17ســنة( الذيــن تعرضــوا لأنــواع العنــف خلال 
الشــهر الماضــي، حســب نــوع العنــف والفئــة العمريــة لمقــدم 

الرعايــة، )مايــو - يونيــو 2023م(.

• نســبة الأطفــال )1-17ســنة( الذيــن تعرضــوا لأنــواع العنــف خلال 
ــم،  ــوع العنــف والتحــاق الطفــل بالتعلي الشــهر الماضــي حســب ن

)مايــو - يونيــو 2023م(.

• نســبة الأطفــال )1-17ســنة( الذيــن تعرضــوا لأنــواع العنــف خلال 
الشــهر الماضــي حســب نــوع العنــف والحالــة الاجتماعيــة لمقــدم 

ــو 2023م(. الرعايــة، )مايــو - يوني

عنــف  الذيــن تعرضــوا لســلوكيات  )1-17ســنة(  • نســبة الأطفــال 
خلال الشــهر الماضــي حســب الســلوك وجنــس وجنســية الطفــل، 

)مايــو - يونيــو 2023م(.

ا  • نســبة مقدمــي الرعايــة حســب اعتقادهــم بمعاقبــة الطفــل جســديي
وخصائصهــم، )مايــو - يونيــو 2023م(.

)5-17ســنة(  بيــن  أعمارهــم  تتــراوح  الذيــن  الأطفــال  نســبة   •
ــن فــي ســوق العمــل خلال الأســبوع الماضــي حســب  المنخرطي

والجنســية. والجنــس  الإداريــة  المنطقــة 
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• نســبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين )5-17ســنة( المنخرطين 
فــي ســوق العمــل خلال الأســبوع الماضــي حســب الفئــة العمريــة 

والجنس والجنسية.

• نســبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين )5-17ســنة( المنخرطين 
فــي ســوق العمــل خلال الأســبوع الماضــي حســب دخــل الأســرة 

الشــهري والجنس والجنســية.

• نســبة الأطفــال الذيــن تتــراوح أعمارهــم بين )5-17ســنة( المنخرطين 
فــي ســوق العمــل خلال الأســبوع الماضــي حســب التحــاق الطفــل 

بالتعليــم والجنس والجنســية.

• نســبة الأطفــال الذيــن تتــراوح أعمارهــم بين )5-17ســنة( المنخرطين 
النشــاط  حســب  الماضــي  الأســبوع  خلال  العمــل  ســوق  فــي 

الاقتصــادي لعمــل الطفــل والجنــس والجنســية.

• نســبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين )5-17ســنة( المنخرطين 
فــي ســوق العمــل خلال الأســبوع الماضــي حســب عــدد ســاعات 

العمــل والجنس والجنســية.

• أهـم المؤشـرات الإحصائية لمسح الهوية الوطنية )البيانـات 
ميـدانيـة(:

• مؤشر الانتماء الوطني.
• مؤشر الإيجابية والمرونة.

• مؤشر الاعتدال والتسامح.
• مؤشر التميز والانضباط.
• مؤشر العزيمة والمثًابرة.

• مؤشر العدالة والشفافية.
• مؤشر الاعتزاز والمحافظة على تراث المملكة.

• مؤشر العناية باللغة العربية.

• أهم المؤشرات الإحصائية لمسح الثًقافة والترفيـه )البيانات 
ميدانيـة(:

• نســبة الأفــراد الذيــن يحضــرون الأنشــطة الثًقافيــة حســب )نــوع 
النشــاط، والجنــس، والجنســية، والمؤهــل العلمــي(.

• نســبة الأفــراد المشــاركين فــي الأنشــطة الثًقافيــة حســب )نــوع 
النشــاط، والجنــس، والجنســية، والمؤهــل العلمــي(.

• نســبة الأفــراد الذيــن يمارســون الأنشــطة الترفيهيــة حســب )نــوع 
النشــاط، والجنــس، والجنســية، والمؤهــل العلمــي(.

• نســبة الأفــراد المشــاركين فــي الأنشــطة الترفيهيــة حســب )نــوع 
النشــاط، والجنــس، والجنســية، والمؤهــل العلمــي(.

• نســبة الأفــراد الذيــن يمارســون القــراءة )كتــب، وصحــف، ومــجلات( 
حســب )مجــالات القــراءة، والجنــس، والجنســية، والمؤهــل العلمــي(.

• نسبة الأفراد الذين يستمعون للموسيقى حسب )نوع الموسيقى، 
والجنس، والجنسية، والمؤهل العلمي(.

• نســبة الأفــراد الذيــن قامــوا بزيــارة الأماكــن الثًقافيــة أو الترفيهيــة 
خارج المملكة حســب )ســبب الســفر، والجنس، والجنســية، والمؤهل 

العلمي(.

• أهـم المؤشـرات الإحصائية للمسـح الاقتصـادي الاجتماعـي 
)البيانـات ميدانيـة(:

• متوسط دخل الأسرة.
• معدل الادخار. 

• التغير في قيمة الادخار.
• دورية الادخار.

• الغرض الرئيس للادخار.
• عوائق الادخار.

• مؤشرات جودة الحياة.
• مواجهة الصعوبات.

• الرضا عن الخدمات العامة والمسكن.
• المشاكل المتعلقة بالبيئة المحيطة بالمسكن.

• الوقت المستغرق بالسيارة للوصول إلى أقرب مدرسة/مركز صحي.
• الغرض ومصدر القرض.

• مؤشر الثًقافة المالية.

• أهـم المـؤشـرات الإحصائـيـة لمـسـح دخـل وإنـفـاق الأســرة 
)البيانـات ميدانيـة(:

• التوزيع الجغرافي لدخل الأســرة حســب خصائص الأســرة وحســب 
الجنســية )ســعودي/ غير ســعودي(.

حســب  والخدمــات  الســلع  علــى  للإنفــاق  الجغرافــي  التوزيــع   •
التصنيــف الدولــي )UN COICOP 2018( والإنفــاق الاســتهلاكي 
حســب خصائــص الأســرة والجنســية )ســعودي/ غيــر ســعودي(.

• معــدلات الفقــر المطلــق )مــن جانــب الإنفــاق( والنســبي )مــن 
ــب الدخــل( حســب المنطقــة وخصائــص الأســر والســعوديين  جان

وغيــر الســعوديين.
• قيــاس مؤشــر عدالــة توزيــع الدخــل وعــدم المســاواة باســتخدام 
، وحســب الجنســية )ســعودي/  )معامــل جِنــي( وتوزيعــه جغرافيــاا

غيــر ســعودي(.

• أهـم مـؤشـرات مؤشـر ثقـة المستهلـك )البـيانات ميدانيـة(:
• المؤشر العام لثًقة المستهلك.

• مؤشر توقعات الحالة الاقتصادية.
• مؤشر توقعات الحالة المستقبلية.

• مؤشر الحالة المادية خلال العام الحالي.
• مؤشر توقعات الحالة المادية بعد عام من الآن.

• مؤشر توقعات الوضع الاقتصادي العام للمملكة خلال عام من الآن.
• مؤشــر توقعــات الوضــع الاقتصــادي العام للمملكة خلال الســنوات 

الخمــس القادمة.
• مؤشر ملاءمة شراء السلع المعمرة.

• مؤشر توقعات المستهلك لفرص العمل.
• مؤشر توقعات المستهلك في المستوى العام للأسعار.

• مؤشر توقعات المستهلك لشراء المنزل.
• مؤشر توقعات المستهلك لبيع المنازل.

• مؤشر توقعات المستهلك لشراء السيارات.

03. إحصـاءات سـوق العـمــل:

توفــر الهيئــة العامــة للإحصــاء عــن طريــق إحصــاءات ســوق العمــل 
قاعــدة بيانــات شــاملة عــن خصائــص القــوى العاملــة فــي المملكــة 
ة(،  العربيــة الســعودية مــن خلال )البيانــات الميدانيــة والبيانــات الســجلين
وتنبــع أهميــة هــذه البيانــات مــن كونهــا تدعــم صنــاع القــرار وراســمي 
السياســات الخاصــة بالقــوى العاملة، كما تســاهم فــي تلبية متطلبات 
رؤيــة الســعودية 2030، إضافــةا إلــى تغطيتهــا للمتطلبــات الإحصائيــة 
الإقليميــة، مثًــل متطلبــات المركــز الإحصائــي الخليجــي، والمتطلبــات 
 .)ILO( الدوليــة  العمــل  الدوليــة مثًــل متطلبــات منظمــة  الإحصائيــة 
وإحصــاءات ســوق العمــل عمــل تشــاركي تقــوم بــه الهيئــة العامــة 
نــة مــن: وزارة  للإحصــاء بالتعــاون مــع منظومــة ســوق العمــل المكون
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، والمؤسســة العامــة للتأمينــات 
التعليــم  ووزارة  البشــرية  المــوارد  تنميــة  وصنــدوق  الاجتماعيــة، 

ــي. ــز المعلومــات الوطن ــى مرك بالإضافــة إل

أ. أهــم المؤشــرات الإحصائيــة التــي توفرهــا الهيئــة مــن خلال 
إحصــاءات ســوق العمــل:

• معدل البطالة حسب عدد من المتغيرات.
• إجمالي المتعطلين حسب عدد من المتغيرات.
• إجمالي المشتغلين حسب عدد من المتغيرات.
• إجمالي قوة العمل حسب عدد من المتغيرات.

• معدلات المشاركة في القوى العاملة والتشغيل. 
• متوسط الأجور ومتوسط ساعات العمل للمشتغلين.

• أســلوب البحــث عــن عمــل للمتعطليــن وفتــرة التعطــل والخبــرات 
الســابقة للعمــل والتدريــب.

ب. أبـرز العمـلاء المستفـيـدين مـن إحصـاءات سـوق العـمـل:
• وزارة الاقتصاد والتخطيط.

• وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.
• وزارة المالية.

• صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(.
.)ILO( منظمة العمل الدولية •
• المركز الإحصائي الخليجي. 
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ج. أهـم أعـمـال إحصـاءات سـوق العـمـل خـلال عـام 2023م:

: النـشـرات الإحصـائـيـة: • أولاا
1. نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الرابع 2022م.
2. نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الأول 2023م.

3. نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الثًاني 2023م.
4. نشرة إحصاءات سوق العمل للربع الثًالث 2023م.

ة لسوق العمل للربع الثًاني لعام 2022م. 5. نشرة الإحصاءات السجلين
ة لسوق العمل للربع الأول لعام 2023م. 6. نشرة الإحصاءات السجلين
ة لسوق العمل للربع الثًاني لعام 2023م. 7. نشرة الإحصاءات السجلين
ة لسوق العمل للربع الثًالث لعام 2023م. 8. نشرة الإحصاءات السجلين

9. النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطــق الهيئــة الملكية 
لمحافظــة الــعلا الربــع الرابع 2022م. 

10. النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطق الهيئــة الملكية 
لمحافظــة الــعلا الربع الأول 2023م.

11. النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطق الهيئــة الملكية 
لمحافظــة الــعلا الربــع الثًاني 2023م. 

12. النشــرة الخاصــة بإحصــاءات ســوق العمــل لمناطق الهيئــة الملكية 
لمحافظــة الــعلا الربــع الثًالث 2023م. 

ـا: التقـاريـر الإحصـائـيـة: • ثـانـيا
يتــم بشــكل ربعــي إصــدار تقاريــر إحصائيــة شــاملة عــن إحصــاءات 
مــن  المســتفيدين  العــملاء  لأهــم  المملكــة  فــي  العمــل  ســوق 
إحصــاءات ســوق العمــل، ومــن أهــم وأبــرز هــؤلاء المســتفيدين: 
والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة  والتخطيــط،  الاقتصــاد  )وزارة 
الاجتماعيــة، وزارة الماليــة، ولجــان وجهــات أخــرى ذات علاقــة بســوق 
العمــل( بالإضافــة إلــى تقاريــر المنظمــات الإقليميــة والدولية، مثًل: 
)منظمــة العمــل الدوليــة، والإســكوا، والمركــز الإحصائــي الخليجــي(. 

ا فــي الســنة. ــرا ــر مــن 20 تقري ــى أكثً ــر إل وتصــل هــذه التقاري

ـا: أبـرز المـهـام والمـشـاريـع: • ثـالـثًا
1. مشــروع تحــول مســح القــوى العاملــة. )الهيئــة العامــة للإحصــاء 
العاملــة  القــوى  تحــول شــامل لمســح  مســتمرة فــي مشــروع 

وفــق الخطــة التــي تــم إطلاقهــا عــام 2021م(.

ــة الأطفــال بالتنســيق  2. العمــل علــى تصميــم وتنفيــذ مســح عمال
مــع منظمــة العمــل الدولــي ومجلــس شــؤون الأســرة.

3. إعداد خطة عمل لمسح الانتقال من المدرسة إلى العمل.
4. إعداد خطة عمل لمسح عمالة الأطفال.

5. المشاركة في العمل على منصة البوابة الاقتصادية.
6. المشــاركة فــي المؤتمــر الدولــي 21 لخبــراء إحصــاءات العمــل 

المنعقــد فــي جنيــف.

د. ملخــص لأهــم بيانــات ومؤشــرات إحصــاءات ســوق العمــل 
خلال عــام 2023م:

• أهم المؤشرات المستمدة من مسح القوى العاملة:

أهم مؤشرات سوق العمل للربع الثاني 2023 مقارنة بالربع الأول 2023م

المؤشرات
الربع الثًاني عام 2023مالربع الأول عام 2023م

الإجماليإناثذكورالإجماليإناثذكور

2.513.35.12.512.94.9معدل البطالة

4.616.18.54.615.78.3سعودي

1.06.21.70.95.51.5غير سعودي

معدل 
المشتغلين 
إلى السكان 

في سن 
العمل

78.230.758.677.829.757.8

65.230.248.064.429.847.4سعودي

92.031.973.991.929.473.1غير سعودي

 معدل 
المشاركة في 
القوى العاملة 

80.235.461.779.734.160.8

68.336.052.467.535.351.7سعودي

92.934.075.292.831.174.2غير سعودي

المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة، والأرقام تمثًل النسب المئوية.

• أهم المؤشرات المستمدة من السجلات الإداريـة:
إجمالي عدد المسجلين في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والخدمة المدنية والعمالة المنزلية حسب الجنسية والجنس والأنظمة المتبعة

مؤشرات سوق العمل للربع الثاني 2023م مقارنة
بالربع الأول 2023م

مجموع

معـدل البطـالـة معـدل المشتغلـيـن للسكـان معـدل المشاركـة في القـوى

ذكـورإنـاث

4.6 4.6
15.7

8.5

65.2

36.0 35.3 36.0 35.3

48.0 47.4
52.4 51.7

68.3 67.564.4

8.3

Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2

مجموع ذكـورإنـاثمجموع

Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2

ذكـورإنـاث

Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2

المصدر: بيانات تقديرية من مسح القوى العاملة.

الأنظمـة المتبعـة

الجنـسـيـة

الإجمـالـيغـيـر السعـوديـيـنالسعـوديـون

الجملــةالإنـاثالذكـورالجملــةالإنـاثالذكـورالجملــةالإنـاثالذكـور

الخاضعون لأنظمة 
718,331507,5621,225,89322,73520,42543,160741,066527,9871,269,053ولوائح الخدمة المدنية    

الخاضعون لأنظمة 
ولوائح التأمينات 

الاجتماعية 
1,620,4041,010,8002,631,2047,515,184348,6987,863,8829,135,5881,359,49810,495,086

2,338,7351,518,3623,857,0977,537,919369,1237,907,0429,876,6541,887,48511,764,139الجملة 

0002,664,2121,026,7173,690,9292,664,2121,026,7173,690,929العمالة المنزلية* 

2,338,7351,518,3623,857,09710,202,1311,395,84011,597,97112,540,8662,914,20215,455,068الإجمالي 

* المصدر: المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية، وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.                                                                              
* المصدر: مركز المعلومات الوطني ومالك البيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية.  

* البيانــات لا تشــمل العامليــن فــي القطاعــات الأمنيــة والعســكرية والعامليــن غيــر المســجلين فــي ســجلات المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة ووزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
الاجتماعيــة )وكالــة الخدمــة المدنيــة(.

* بيانات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وبيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )وكالة الخدمة المدنية( بيانات أولية. 



6263

04. إحصـاءات الصـحـة والتعلـيـم:

تم تنفيذ خمسة مسوح إحصائية، هي:
1. المسح الصحي الوطني.

2. مسح صحة ورفاهية الطفل.
3. مسح صحة المرأة والرعاية الإنجابية.
4. مسح الصحة والسلامة في العمل.

5. مسح التعليم والتدريب للكبار.

وصدر منها عدة نشرات كالتالي:

المصــدرالنـشـرات

المسح الصحي الوطني + 1. نشرة إحصاءات الحالة الصحية.
مسح صحة ورفاهية الطفل.

المسح الصحي الوطني + 2. نشرة إحصاءات الرعاية الصحية.
مسح صحة ورفاهية الطفل.

3. نشرة إحصاءات المحددات 
الصحية.

المسح الصحي الوطني + 
مسح صحة ورفاهية الطفل.

4. نشرة إحصاءات صحة المرأة 
والرعاية الإنجابية.

مسح صحة المرأة والرعاية 
الإنجابية.

5. نشرة إحصاءات تنمية الطفولة 
مسح صحة ورفاهية الطفل.المبكرة ورفاهية الطفل.

6. نشرة إحصاءات الصحة والسلامة 
في العمل )قيد التنفيذ(.

مسح الصحة والسلامة
في العمل. 

7. نشرة إحصاءات التعليم والتدريب 
مسح التدريب والتعليم للكبار.)قيد التنفيذ(.

أيضًا تم استخراج عدة مؤشرات كما في الجدول التالي:

عدد النـشـرات
المؤشرات

مؤشرات 
التنمية 

المستدامة

مؤشرات 
الرؤية

1. نشرة إحصاءات الحالة 
1200الصحية.

2. نشرة إحصاءات الرعاية 
4400الصحية.

3. نشرة إحصاءات 
4210المحددات الصحية.

4. نشرة إحصاءات صحة 
3240المرأة والرعاية الإنجابية.

5. نشرة إحصاءات تنمية 
الطفولة المبكرة 
ورفاهية الطفل.

910

6. نشرة إحصاءات الصحة 
والسلامة في العمل 

)قيد التنفيذ(.
3200

7. نشرة إحصاءات التعليم 
2072والتدريب )قيد التنفيذ(.

ـا: مسـار الإحـصـاءات المكـانيـة   ثـالثًا
   وإحصـاءات المـوارد:

تقــوم الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال الإدارة العامــة للإحصــاءات 
المكانيــة وإحصــاءات المــوارد بتطويــر مجموعــة مــن المنتجــات الإحصائيــة 
المتعلقــة بالمــوارد الطبيعيــة التــي تشــمل البيئــة، والطاقــة، والزراعــة، 
إضافــة إلــى إحصــاءات الســياحة، والنقــل، ومؤشــرات الحــج، والعمــرة. 
)علــى  الإحصائيــة  القــراءات  تحســين  العامــة  الإدارة  تتولــى  كمــا 
مســتوى الهيئــة العامــة للإحصــاء( مكانيــاا مــن خلال فريــق إدارة البيانــات 
الجغرافيــة. وتهتــم الإدارات الإحصائيــة المندرجــة تحــت الإدارة العامــة، 
بمــا  متعــددة  ومؤشــرات  بيانــات  ونشــر  وتحليــل  وتصنيــف  بجمــع 
ــاع القــرار. ــة واحتياجــات العــملاء وصن ــات الدولي يتناســب مــع التوصي

وفــي الواقــع فــإن نســبة كبيــرة مــن مؤشــرات رؤيــة الســعودية 2030، 
ومؤشــرات التنميــة المســتدامة، ومؤشــرات منصــة الميــز التنافســية 
الاقتصاديــة لمناطــق المملكــة، ومؤشــرات المراصــد الحضــري الوطنــي 
يتــم إنتاجهــا مــن خلال الإدارة العامــة للإحصــاءات المكانيــة والمــوارد، 
وتحــرص الهيئــة علــى تعزيــز ممكنات نشــر الإحصاءات والمؤشــرات على 
مســتويات مكانيــة أكثًــر تفصــيلاا مــن خلال اســتخدام أحــدث التقنيــات 
وتمكيــن تطبيقهــا واســتخدامها فــي جميــع مراحــل العمــل الإحصائــي. 

••  منتـجـات الإحصـاءات المكانـيـة وإحصـاءات المــوارد:

قامــت الهيئــة للإحصــاء مــن خلال الإدارة العامــة للإحصــاءات المكانيــة 
وإحصــاءات المــوارد بالعمــل علــى تنفيــذ عــدد مــن المنتجات منها مســح 
خــط الأســاس الــذي يشــمل الوضــع الراهــن لخصائــص ســكان الأحيــاء 
محــل الإزالــة فــي محافظــة جــدة؛ ونظــراا للعمــل علــى المحاســبة البيئيــة 
الاقتصاديــة )SEEA( منــذ بدايــة عــام 2023 حصلــت المملكــة العربيــة 
الســعودية علــى تصنيــف المرحلــة الأولــى مــن تجميــع البيانــات الخاصة 
اســتيفاء  خلال  مــن  الاقتصاديــة  البيئيــة  المحاســبة  نظــام  بتطبيــق 
بعــض النمــاذج، كمــا قامــت الإدارة العامــة ببنــاء بنيــة مكانيــة مؤسســية 
تمكــن الهيئــة مــن أتمتــة الأعمــال المكانيــة الإحصائيــة، بالإضافــة إلــى 
ــا، وســيتم  ــا إحصائيي قيــام الإدارة العامــة بالعمــل علــى أكثًــر مــن 18 منتجا

التطــرق للتفاصيــل مــن خلال الآتــي:
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• أبرز المنتجات والمؤشرات الإحصائية المتعلقة بالإحصاءات المكانية وإحصاءات الموارد خلال عام 2023م:

كما في الجدول التالي:
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 إحصـاءات البيـئـة والـزراعــة والطـاقــة

 نشرة إحصاءات البيئة 
المنزلية

نشرة مبنية على بيانات مسح البيئة المنزلي 
وتوفر بيانات شاملة حول مصادر التلوث، 

وخدمات المياه والصرف الصحي، والنفايات 
والمخلفات، ومدى الإلمام البيئي في 

القطاع المنزلي.

• نسبة السكان الذين يستفيدون من خدمات مياه الشرب المدارة بطريقة آمنة.

• نســبة الســكان الذين يســتفيدون من الإدارة الســليمة لخدمات الصـــرف الصـــحي.
• نســبة الســكان الذين يســتفيدون من مرافق غســـل اليدين بالصـــابون والمياه.

• أبرز طرق التخلص من النفايات في المساكن.  
• نسبة السكان الذين يفرزون النفايات.

نشرة الإحصاءات
البيئية

نشرة سجلية تشمل مجموعة من البيانات 
المتعلقة بأحوال البيئة وجودتها، والموارد 

البيئية واستخدامها، والمخلفات، والأحداث 
المتطرفة والكوارث، والمستوطنات البشرية 

والصحة البيئية، وحماية البيئة.

• إجمالي عدد السدود وسعتها التخزينية.
• مساحة المحميات الطبيعية الأرضية والمائية.

• مساحة الغابات ونسبتها من مجموع مساحة المملكة.
• كمية الطلب والتوزيع السنوية على المياه حسب القطاع.

• حجم المياه العادمة المعالجة في القطاع البلدي.
• كمية النفايات البلدية الكلية المجمعة.

• نسبة السكان الموصولين بنظام معالجة مياه الصرف الصحي.
• توفر المناطق الخضراء في القطاع البلدي.

نشرة إحصاءات
البترول والغاز

نشرة سجلية تشمل مجموعة من الإحصائيات 
والمؤشرات المتعلقة باحتياطي، وإنتاج، 

واستهلاك، وتصدير، واستيراد النفط الخام، 
والغاز الطبيعي، والمشتقات النفطية.

• إجمالي احتياطي النفط الخام.
• إجمالي احتياطي الغاز الطبيعي.

• إجمالي إنتاج النفط الخام.
• إجمالي استهلاك النفط الخام.
• إجمالي إنتاج مشتقات النفط.

• إجمالي استهلاك مشتقات النفط.

نشرة إحصاءات
الطاقة الكهربائية

نشرة سجلية تشمل مجموعة من 
الإحصائيات والمؤشرات المتعلقة بإنتاج 

واستهلاك الكهرباء

• نصيب الفرد من الطاقة الكهربائية المستهلكة.
• نصيب المشترك من الطاقة الكهربائية المستهلكة.

• إجمالي إنتاج الطاقة الكهربائية.
• إجمالي استهلاك الطاقة الكهربائية.

• الحمل الذروي والقدرة المتاحة.
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نشرة إحصاءات
الطاقة المتجددة

نشرة سجلية تشمل مجموعة من 
الإحصائيات والمؤشرات المتعلقة بإنتاج 

واستهلاك الطاقة المتجددة.

• إجمالي إنتاج الطاقة المتجددة. 
 .)GHI( متوسط الإشعاع الأفقي الكلي •

 .)DNI( متوسط الإشعاع العمودي الساقط •
.)DHI( متوسط الإشعاع الأفقي المنتشر •

• سعة الطاقة الإجمالية لمراحل خطة البرنامج الوطني للطاقة المتجددة.

نشرة إحصاءات
الطاقة المنزلية

نشرة مبنية على مسح الطاقة المنزلي 
توفر بيانات شاملة حول مصادر وأشكال 

واستخدامات الطاقة وأنماط استهلاكها في 
القطاع المنزلي.

• النسبة المئوية لمصادر الكهرباء المستخدمة في المسكن.
• النسبة المئوية لعدد الأسر التي ترغب باستخدام الطاقة الكهروضوئية 

)الشمسية( في المسكن.
• النسبة المئوية للطاقة المستخدمة للطبخ في المسكن.

• النسبة المئوية لعدد الأسر التي تستخدم منتجات الكتل الحيوية.
• النسبة المئوية لعدد المساكن التي يوجد بها عزل حراري.

• النسبة المئوية لعدد الأسر المهتمة بترشيد استهلاك الكهرباء في المسكن.

نشرة إحصاءات
كفاءة الطاقة

نشرة سجلية تبرز أهم مؤشرات فعالية 
مبادرات كفاءة الطاقة في رفع كفاءة إنتاج 

واستهلاك الطاقة.

• كثًافة استهلاك الطاقة. 
• الوفر في الطاقة الأولية من مبادرات كفاءة الطاقة. 

• كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في قطاع المباني. 
• كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في القطاع السكني. 

• كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في القطاع التجاري. 
• كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية في القطاع الحكومي. 

نشرة الصيد
البحري

نشرة سجلية سنوية تشمل مجموعة من 
البيانات المتعلقة بالمصائد البحرية في 

المملكة العربية السعودية.

• المصيد حسب الأنواع في البحر الأحمر والخليج العربي للمصائد التقليدية 
والصناعية.

•  عدد مراكب الصيد في البحر الأحمر والخليج العربي.
• أعداد القوى العاملة في صيد الأسماك.

نشرة الإحصاءات
الزراعية

نشرة سجلية سنوية يتم من خلالها توفير 
إحصاءات عن أهم المنتجات الزراعية ونسبة 

الاكتفاء الذاتي منها وبيانات عن الزراعة 
العضوية إضافة إلى حجم القروض الحكومية 

الممنوحة للنشاط الزراعي.

• نسبة الاكتفاء الذاتي لأهم المنتجات النباتية )التمور(.
• نسبة الاكتفاء لأهم المنتجات الحيوانية )منتجات الألبان(.

• إنتاج الزراعة العضوية للمحاصيل الزراعية.
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نشرة الإنتاج
الزراعي

نشرة مبنية على بيانات مسح زراعي للحيازات 
الزراعية يشمل مجموعة من الإحصائيات 

والمؤشرات المرتبطة بالتعداد الزراعي لعام 
ا لأهمية النشاط الزراعي  2015م؛ وذلك نظرا

في تحقيق الأمن الغذائي، وتستفيد من 
هذه النشرة كافة الجهات ذات العلاقة 

بالنشاط الزراعي في المملكة، إضافة إلى 
المنظمات الدولية.

• المساحة المزروعة والمحصودة بمحاصيل الحبوب والأعلاف، وإجمالي 
كمية الإنتاج، والإنتاج المباع وقيمته. 

• عدد ومساحة البيوت المحمية المزروعة بالخضروات، وإجمالي كمية الإنتاج، 
والإنتاج المباع وقيمته.

• إجمالي عدد الأشجار الدائمة بما فيها أشجار النخيل، وإجمالي كمية الإنتاج، 
والإنتاج المباع وقيمته.

• عدد حيوانات المزرعة حسب النوع على مستوى المناطق. 
• إجمالي إنتاج خلايا النحل من العسل حسب نوع الخلايا.

نشرة المشاريع
الزراعية المتخصصة

نشرة مبنية على بيانات الحصر الشامل 
للمشاريع الزراعية المتخصصة في الثًروة 

الحيوانية بما فيها الأسماك والدواجن، مثًل: 
مزارع الأبقار )منتجات الحليب وتسمين العجول(، 

والدجاج اللاحم، والدجاج البياض، ومشاريع 
الفقاسات، إضافة إلى الاستزراع السمكي 

على مستوى المناطق الإدارية بالمملكة.

• إجمالي كمية إنتاج الأبقار من الحليب، وكمية المباع منه في مزارع الأبقار 
المتخصصة. 

• إجمالي عدد إنتاج بيض المائدة، وكمية المباع منه في مزارع الدجاج البياضة 
المتخصصة.

• عدد وقيمة الصيصان المباعة في مشاريع الفقاسات.
• إجمالي كمية الإنتاج من الأسماك، وكمية المباع منه في مزارع الاستزراع السمكي.

• عدد الدجاج المنتج وكمية المباع منه في مزارع الدجاج اللاحم المتخصصة.

إحصـاءات المــرور والمـواصــلات

نشرة النقل
الجوي

نشرة سجلية سنوية يتم من خلالها توفير 
إحصاءات ومؤشرات حديثًة عن حركة الرحلات 
الجوية وحركة الركاب إضافة إلى حركة الشحن 
الجوي عبر مطارات المملكة العربية السعودية 

المحلية والدولية.  

• عدد الرحلات الداخلية.
• عدد الرحلات الدولية.

• عدد الركاب عبر الرحلات الداخلية.
• عدد الركاب عبر الرحلات الدولية.

• الشحن الجوي الداخلي والدولي.

نشرة النقل
البحري

نشرة سجلية سنوية يتم من خلالها 
توفير إحصاءات عن حركة الركاب القادمين 

والمغادرين عبر الموانئ، ومعرفة حجم 
البضائع التي تم تفريغها وتحميلها، وحركة 

السفن القادمة والمغادرة عبر الموانئ 
السعودية.

• البضائع المفرغة في الموانئ الصناعية والتجارية.
• عدد الركاب - المغادرين والقادمين.

• حركة الحاويات- الواردات والصادرات.
• حركة السفن في الموانئ.

• البضائع المناولة في الموانئ.
• الطاقة الاستيعابية للموانئ.

نشرة النقل
البري

نشرة سجلية سنوية يتم من خلالها توفير 
إحصاءات ومؤشرات عن حركة الطرق 

والبضائع بالإضافة إلى مؤشرات السلامة 
المرورية عبر الطرق البرية.

• عدد ركاب النقل العام.
• الشحن الداخلي عبر الطرق البرية.

• عدد الحوادث المرورية.
• عدد الوفيات من الحوادث المرورية.

• عدد الإصابات من الحوادث المرورية.
• عدد وثائق التأمين للمركبات.
• عدد المركبات في المملكة.

أبــرز المــؤشــرات والإحـصـائــيــاتوصــف المنــتــجاســم المنــتــج

إحصــاءات السـيـاحة والحـج والعـمــرة

نشرة إحصاءات
العمرة

نشرة سجلية تشمل مجموعة من البيانات 
توضيح أعداد المعتمرين من داخل المملكة 

العربية السعودية من حيث الجنس والجنسية 
)سعودي غير سعودي( والمنطقة الإدارية 

ومدة الإقامة وعدد مرات العمرة، ومعتمري 
الخارج من حيث مدة الإقامة والجنس 

والفئات العمرية، والمنافذ، وطريقة القدوم 
والمغادرة.

• إجمالي المعتمرين وتوزيعهم حسب الجنس والجنسية )سعودي/ غير 
سعودي(.

•  توزيع المعتمرين من الداخل )السعوديون وغير السعوديين( من حيث 
الجنس، ومدة الإقامة، وعدد مرات العمرة حسب المناطق الإدارية 

والأشهر الهجرية. 
• توزيع المعتمرين من الخارج حسب مدة الإقامة والجنس والفئات العمرية، 

والمنافذ، وطريقة القدوم، والمغادرة.

نشر إحصاءات
الحج

نشرة سجلية تشمل أعداد الحجاج حسب 
الجنس والجنسية )سعودي غير سعودي(.

• إجمالي عدد الحجاج من الداخل حسب الجنس والجنسية.
• متوسط أيام الإقامة لحجاج الخارج داخل المملكة.

• المنافذ لقدوم ومغادرة حجاج الخارج.

نشر إحصاءات
المنشآت السياحية 

نشرة مبنية على بيانات مسح المنشآت 
السياحية وتهدف إلى توفير بيانات جانب 

العرض السياحي والتي تُساعد في الوصول 
إلى مؤشرات لحساب مدى مساهمة 
السياحة في الناتج المحلي الإجمالي، 

وبيانات حول الأنشطة السياحية التي تساعد 
في الوصول إلى المؤشرات المساعدة في 

معرفة معدلات نمو كل نشاط سياحي، 
ومعرفة ما يستوعبه من حجم المشتغلين 

في جميع المناطق الإدارية للمملكة.

• إجمالي عدد المنشآت في الأنشطة المميزة للسياحة. 
• إجمالي عدد المشتغلين في الأنشطة المميزة للسياحة.

 • إجمالي تعويضات المشتغلين في الأنشطة المميزة للسياحة بالأسعار 
الأساسية.

• إجمالي الإيرادات التشغيلية في الأنشطة المميزة للسياحة بالأسعار 
الأساسية.

• إجمالي النفقات التشغيلية في الأنشطة المميزة للسياحة بأسعار الشراء.
• المساهمة المباشرة للسياحة في الناتج المحلي الإجمالي.
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ــام  ــة وإحصــاءات المــوارد خلال ع ــرز أعمــال الإحصــاءات المكاني • أب
2023م:

المرحلــة  تصنيــف  علــى  الســعودية  العربيــة  المملكــة  حصلــت    ••
الأولــى مــن تجميــع البيانــات الخاصــة بتطبيــق نظــام المحاســبة 
البيئيــة الاقتصاديــة )SEEA( بعــد قيــام الهيئــة العامــة للإحصــاء 
بــارزة  الإنجــاز علامــة  هــذا  ويعــد  المطلوبــة،  النمــاذج  باســتيفاء 
ويغطــي  الاقتصاديــة،  البيئيــة  المحاســبة  تنفيــذ  برنامــج  فــي 
هــذا النظــام عــدة حســابات منهــا: حســاب الميــاه، والأراضــي، 
 )GASTAT( للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تقــود  والطاقــة.  والزراعــة، 
بالتعــاون  2023م  عــام  أوائــل  فــي  تــم إطلاقــه  الــذي  البرنامــج 
مــع أكثًــر مــن أربعــة عشــر )14( جهــة مــن أصحــاب المصلحــة فــي 
المملكــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص. وتلتــزم المملكــة العربيــة 
الســعودية بتجميــع حســابات نظــام المحاســبة البيئيــة الاقتصاديــة 
المملكــة  واســتراتيجيات  رؤيــة  لدعــم  المســتهدفة  للحســابات 
العربيــة الســعودية لعــام 2030، وتهــدف الهيئــة العامــة للإحصــاء 
ــي مــن شــأنها رفــع  ــام 2024م والت ــة ع ــول نهاي ــى نشــرها بحل إل
تصنيــف المملكــة العربيــة الســعودية للتصنيــف الثًانــي )مرحلــة 
التجميــع والنشــر( فــي نظــام المحاســبة البيئيــة الاقتصاديــة التابــع 

لمنظمــة الأمــم المتحــدة.

••  قامــت الهيئــة بالعمــل علــى تنفيــذ مســح خــط الأســاس والــذي 
يشــمل وصــف الوضــع الراهــن لخصائــص ســكان الأحيــاء محــل 
الإزالــة فــي محافظــة جــدة. كمــا يســلط الضــوء علــى أبــرز مؤشــرات 
خــط الأســاس الاقتصــادي والاجتماعــي والتي تتضمن المؤشــرات 
التعليميــة،  الصحيــة،  الاجتماعيــة،  الســكنية،  الديموغرافيــة، 
العمليــة، ومؤشــرات الدخــل، والإنفــاق، والدعــم. وقــد تــم تنفيــذ 
ــة،  ــة التحضيري ــت فــي: المرحل ــى مراحــل متتابعــة تمثًل المســح عل
ومرحلــة تنفيــذ المســح، وقــد تزامنــت مــع مرحلــة المتابعــة والتحكــم 
وتمثًلــت  البيانــات،  جــودة  ومراقبــة  ضمــان  علــى  ركــزت  التــي 
المرحلــة الثًالثًــة فــي حســاب مؤشــرات خــط الأســاس الاقتصــادي 

والاجتماعــي لســكان الأحيــاء محــل الإزالــة فــي محافظــة جــدة.

أبــرز  تعكــس  الســعودية  لتعــداد  تفاعليــة  خرائــط  الهيئــة  طــورت    ••
مؤشــرات الســكان والمســاكن والأســر كجــزء مــن المرحلــة الأولــى 
للتعــداد، وقامــت كذلــك بتجهيــز منتجــات بيانــات بمختلــف الصيــغ 
لتتناســب مــع حاجــة الجهــات ذات العلاقــة مثًــل الجهــات الحكوميــة، 
والشــركات الخاصــة، والجهــات الأكاديميــة، والأفــراد. كمــا قامــت 

الإدارة العامــة بتوفيــر بيانــات التعــداد بمســتوى مكانــي يصــل إلــى 
ــخ تعــدادات الســعودية، ويعــد  ــع لأول مــرة فــي تاري ــر مرب 100 مت
ذلــك أحــد أبــرز مخرجــات تعــداد الســعودية 2022. ويجــري العمــل 
ــات تعــداد الســعودية الخاصــة بالتعليــم وســوق  علــى معالجــة بيان
العمــل والتنــوع والهجــرة اســتعداداا لإطلاق المرحلــة الثًانية من نتائج 
ــق  ــى مشــروع متعل ــم العمــل عل )تعــداد الســعودية 2022(. كمــا ت
التعــداد  بيانــات  علــى  بنــاءا  الحضريــة  المناطــق  بدراســة تصنيــف 
الشــبكية حســب منهجيــة الأمــم المتحــدة لدراســة درجــة التحضــر فــي 
الــدول، وتــم الانتهــاء مــن المشــروع والخــروج بتصانيــف مختلفــة 

لدرجــة تحضــر التجمعــات الســكانية فــي المملكــة.

الســعودية  رؤيــة  برامــج  مؤشــرات  توفيــر  فــي  المســاهمة    ••
ومؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة وإضافــة إلــى مؤشــرات 
التــي  الوطنــي  الحضــري  المرصــد  ومؤشــرات  التنافســية  الميــز 
تحتضنهــا الإدارة العامــة، وحســاب بعــض مؤشــرات أهــداف التنمية 
المســتدامة علــى مســتوى مناطــق المملكــة الإداريــة، ومحافظاتها، 

ومدنهــا لأول مــرة.

••  بنــاء نمــوذج أتمتــة للمؤشــرات التي تم حســابها فــي الإدارة العامة 
لزيــادة فاعليــة حســاب المؤشــر فــي حــال تغيــرت المــدخلات وتوفــر 

بيانــات أكثًــر دقة.

المبنيــة  الأراضــي  حســابات  لتنفيــذ  العلميــة  المنهجيــة  تطويــر    ••
علــى الإطــار المركــزي لنظــام المحاســبة البيئيــة الاقتصاديــة علــى 

مســتوى محافظــات المملكــة العربيــة الســعودية.

••  إعــداد واختبــار دقــة بعــض النمــاذج الإحصائيــة لتقديــر الســكان علــى 
مســتوى الأحيــاء بنــاءا علــى مــدخلات مختلفــة.

••  قامت الإدارة العامة للإحصاءات المكانية وإحصاءات الموارد بنشر 
ــا، مبنــي علــى الســجلات الإداريــة والمســوح،  ــا إحصائيي 18 منتجا
وتحتــوي هــذه المنتجــات علــى مجموعــة مــن المعلومــات المتعلقة 
بالســياحة والحــج والعمــرة، والبيئــة، والطاقــة، والزراعــة، والمــرور 

والمواصلات.

للإحصــاءات  العامــة  الإدارة  فــي  الإحصائيــة  المنتجــات  غطــت    ••
المكانيــة والمــوارد الكثًيــر مــن البيانــات الإحصائيــة المرتبطــة بـــ: 
العمــرة والحــج، والســياحة، والميــاه، والنفايــات، والغطــاء النباتــي، 
والتنــوع البيولوجــي، والأرصــاد، والطاقــة الكهربائيــة، والطاقــة 
المتجــددة، والصيــد البحــري، والزراعــة العضويــة، والإنتــاج الزراعي، 

ــري. ــى النقــل الجــوي، والبحــري، والب إضافــة إل

••  تحديــث بيانــات المســميات والتجمعــات الســكانية، ويشــمل ذلــك 
المناطــق والمحافظــات والمراكــز والمــدن والقــرى والهجــر، والعنوان 
الوطنــي بشــكل رقمــي يعكــس حــدوداا تمكــن الهيئــة مــن دعــم 
الأعمــال الإحصائيــة مــن تعــدادات ومســوحات، وبنــاء الأطــر وفــق 

ــة. ــواردة مــن وزارة الداخلي ــراءات الرســمية ال الإج

••  مراجعــة توزيــع العينــات مكانيــاا والتأكــد مــن تمثًيــل العينــة للمجتمــع 
مكانيــاا حســب اشــتراطات الإدارات الإحصائيــة بالشــرَاكة مــع إدارة 

المنهجيــات وتقنيــة المعلومــات.

••  بنــاء الأطــر الإحصائيــة لتعــدادات الهيئــة، ويشــمل ذلــك التعــداد 
الاقتصــادي الشــامل للعــام 2023 و2024، وتوزيــع القوى العاملة 
فــي الميــدان علــى مناطــق العــد بالهيــكل الميدانــي المعتمــد لــدى 
الهيئــة، ويشــتمل علــى الباحثًيــن والمراقبيــن والمفتشــين، بمــا 

يضمــن كفــاءة عاليــة فــي أعمــال الحصــر الميدانــي.

المتحــدة  لخبــراء الأمــم  العربيــة  اللجنــة  ••  المشــاركة فــي عضويــة 
للأســماء الجغرافيــة المكانيــة، وكذلــك لجنــة إطلاق مركــز البيانــات 

الجيومكانيــة، إضافــة إلــى المرصــد الحضــري الوطنــي.

••  المشــاركة والمتابعــة فــي تطويــر الإطــار للحســاب الفرعــي للنقــل 
مــع منظومــة النقــل والمواءمــة مــع الإدارات ذات العلاقــة فــي 

الهيئــة.

••  تــم اختبــار تطويــر جــداول الحســاب الفرعــي للســياحة مــن خلال 
جــداول العــرض والاســتخدام وبيانــات مســوح الطلــب الســياحي، 
وتــم تقديــر نســبة المســاهمة المباشــرة لقطــاع الســياحة فــي 

الناتــج المحلــي الإجمالــي.

••  تــم إنجــاز مــا نســبته %83 مــن أعمــال مبــادرة تهــدف إلــى تجويــد 
إحصــاءات قطــاع الحــج والعمــرة والزيــارة وقيــادة لجنــة توجيهيــة 

لضمــان تحقيــق مســتهدفات هــذه المبــادرة.

••  المشاركة في فريق تقييم الهيئة للتميز المؤسسي الأوروبي.

عدد المنتجات التي تم العمل عليها في الإدارة العامة للإحصاءات 
المكانية وإحصاءات الموارد في عام 2023
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••  الإعــداد والتجهيــز لنشــرة إحصــاءات العمــرة الربعيــة وطلــب البيانــات 
مــن الجهــات ذات العلاقــة.

ــب الســياحي لعــام 2022م )النشــرات  ــى نشــرات الطل ••  العمــل عل
التجريبيــة(.

••  مراجعــة مســودة دليــل قيــاس الاســتدامة الســياحية المعــد مــن 
قبــل منظمــة الســياحة العالميــة، وإبــداء المرئيــات عليهــا.

لمؤشــرات  الموحــدة  للقائمــة  الأســاس  خــط  ضمــن  المشــاركة    ••
علــى  بنــاء  التعــاون  مجلــس  دول  فــي  الســياحية  الاســتدامة 
الســياحة. إحصــاءات  عمــل  لفريــق  الخامــس  الاجتمــاع  توصيــات 

••  العمــل علــى إعــداد الدليــل الإحصائــي لخدمــة ضيــوف الرحمــن 
والتجهيــز والإعــداد للمســوح ضمــن مبــادرة خدمــة ضيــوف الرحمــن 

الخاصــة بالقطــاع.

••  العمــل علــى تحســين جــودة المنتجــات والبحــث عــن مصــادر بيانــات 
جديــدة مــن شــأنها أن تســاعد صنــاع القــرار وكذلــك المنظمــات، 
كمــا تــم تنفيــذ مشــروع استشــارات تطويــر إحصــاءات الســياحة مــع 

الخبــراء الدولييــن.

••  تفعيــل أدوات ومخرجــات الجــودة علــى مســتوى الإدارة العامــة 
الاســتبانة  تطبيــق  وتســهيل  والمــوارد،  المكانيــة  للإحصــاءات 
التجريبيــة لقائمــة التحقــق الذاتــي لجــودة المنتجــات الإحصائيــة 
الدراســة  وإجــراء  العامــة،  الإدارة  منتجــات  مــن  اثنيــن  لمنتجيــن 
التجريبيــة لقيــاس الامتثًــال لإطــار الجــودة الإحصائيــة لمنتــج واحــد 

مــن منتجــات الإدارة العامــة.

••  تعزيــز تصميــم وأدوات واختبــار مســوح الإدارة العامــة بالتعــاون مــع 
بعــض الإدارات والخبراء.

01. أعـمـال جـودة المنتـجـات والبـيـانـات الإحصائـيـة:

تحــرص الهيئــة العامــة للإحصــاء علــى جــودة المنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا؛ ولضمــان مســتوى التميــز المطلــوب أنشــأت الهيئــة إدارة الجــودة 
لوضــع وتحديــد معاييــر ومؤشــرات وأطــر ضمــان الجــودة الإحصائيــة، ويشــمل ذلــك العمليــات والمخرجــات الإحصائيــة، ورصــد التــزام البيانــات 

ــة. ومــن أهــم أعمــال إدارة الجــودة خلال عــام 2023م مــا يأتــي: ــر الجــودة العالمي ــة بمتطلبــات ومعايي ــر والمنتجــات الإحصائي والتقاري

أ. إصـدار تقـاريـر البيـانـات الوصفـيـة للمنـتـجـات الإحصـائـيـة:
قامــت الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن خلال إدارة الجــودة بإعــداد وتوثيــق البيانــات الوصفيــة لمنتجاتهــا الإحصائيــة، وذلــك بإضافــة وصــف للأجــزاء 
الرئيســة الــثًلاث للمنتجــات الإحصائيــة وهــي )البيانــات الوصفيــة للمفاهيــم، والبيانــات الوصفيــة المنهجيــة، والبيانــات الوصفيــة للجــودة( والتــي 
بُنيــت علــى أفضــل التوصيــات والممارســات الدوليــة، للحــرص علــى الخــروج بتقريــر يلبــي رغبــات المســتفيدين والمســتخدمين الخارجييــن، وقــد 
ا للبيانــات الوصفيــة - تــم نشــرها - للمنتجــات والأعمــال الإحصائيــة التــي تنفذهــا الهيئــة،  تــم خلال عــام 2023م إعــداد وتوثيــق أكثًــر مــن 27 تقريــرا

كمــا هــو موضــح فــي الجــدول الآتــي:

ا: المـســارات المُمكِـنـة:  رابـعا

الإحصـاءات المكانيـة والمـواردالإحصـاءات الاجتماعـيـةالإحصاءات الاقتصـاديـة

• الرقم القياسي لأسعار المستهلك.
• مسح نفاذ واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات للأسر 

والأفراد.
• الرقم القياسي لأسعار الجملة.

• الرقم القياسي لأسعار العقارات.
• المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة.

• التجارة الدولية.
• متوسطات الأسعار.

• مسح البحث والتطوير.

• إحصاءات الحالة الصحية.
• إحصاءات الرعاية الصحية.

• إحصاءات المحددات الصحية.
• مسح الثًقافة والترفيه الأسري.

• إحصاءات صحة المرأة والرعاية الإنجابية.
• إحصاءات تنمية الطفولة المبكرة ورفاهية 

الطفل.

• مسح إحصاءات الطاقة المنزلي.
• مسح إحصاءات البيئة المنزلي.

• نشرة حركة النقل الجوي.
• نشرة حركة النقل البحري.

• نشرة المنشآت السياحية.
• نشرة إحصاءات الحج.

• نشرة إحصاءات العمرة.
• نشرة الإحصاءات الزراعية.

• نشرة الإنتاج الزراعي. 
• نشرة الصيد البحري.

• نشرة النقل البري.
• نشرة المشاريع الزراعية المتخصصة.

• نشرة الإحصاءات البيئية.

المستوى الأول:
العمليـات الإحصـائـيـة

المستوى الثاني:
المنـتجـات الإحصـائـيـة

• منهجيات وإجراءات سليمة.
• إجراءات إحصائية مناسبة.

• تخفيف العبء على 
المستجيبين.

• ضبط التكاليف.

• الملاءمة.
• الدقة والمصداقية.

• الانتظام والدقة في المواعيد.
• الاتساق والقابلية للمقارنة.

• الوصول إلى المعلومات 
الإحصائية بسهولة ووضوح.

ب. إطـار ضـمـان الجـودة الإحصائـيـة: 
يســتعرض إطــار ضمــان الجــودة الإحصائيــة للهيئــة العامــة للإحصــاء 
المعاييــر المبنيــة علــى المبــادئ الأساســية للإحصــاءات الرســمية 
وأفضــل الممارســات فــي العمــل الإحصائــي الوطنــي، وخلال عــام 
2023 تــم إنشــاء وثيقــة إطــار ضمــان الجودة الإحصائية، وتشــمل معايير 
ومفهــوم الجــودة الإحصائيــة وتصميــم أداة تقييــم التــدرج فــي التطبيــق 
بعــد الاعتمــاد، ويتكــون إطــار ضمــان الجــودة الإحصائية من مســتويين 

أساســيين ينــدرج تحتهمــا 9 مبــادئ و41 معيــار امتثًــال، كمــا يلــي:
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ج. أداة قـيـاس الامتـثًـال لإطـار ضـمـان الجـودة الإحصائـيـة:
فــي  الجــودة الإحصائيــة  إطــار ضمــان  لتنفيــذ  فعّالــة  آليــة  هــي 
الهيئــة، وتمكِــن هــذه الأداة مــن تتبُــع تنفيــذ المبــادئ الإحصائيــة 
الأساســية بصفــة دوريــة، ويتــم تحديــد مــدى التقــدم فــي تنفيــذ 
المبــادئ الأساســية لإطــار ضمــان الجــودة الإحصائيــة مــن خلال 
ث، ويهــدف هــذا النهــج إلــى تحســين  قيــاس التطــورات التــي تُحــدن
الكفــاءة العامــة للعمليــات، وضمان اســتمرارية التحســين المســتمر 
فــي مجــال الجــودة الإحصائيــة. وقــد تــم عمــل دراســة تجريبيــة 
لقيــاس الامتثًــال لإطــار ضمــان الجــودة الإحصائيــة علــى مســح 

إحصــاءات البيئــة المنزلــي.

د. مفهـوم الجــودة الإحصـائـيـة:
تركــز الجــودة الإحصائيــة علــى مفهــوم »ملاءمــة البيانات للاســتخدام« 
الصلــة  وثيــق  بشــكل  الإحصائيــة  البيانــات  إعــداد  مــن خلال  وذلــك 
باســتخدام  وذلــك  المســتخدمين،  واحتياجــات  المحــددة  بالأهــداف 
وعمليــة  علميــة  إجــراءات  ضمــن  الإطــار،  واضــح  معيــاري  منهــج 
واضحــة ومحــددة بدوريــة منتظمــة؛ للتأكــد مــن موثوقيتهــا وواقعتهــا 
وقابليتهــا للمقارنــة ومراعــاة الكفــاءة، وإتاحــة البيانــات للجميــع بنفــس 
الدرجــة، وضمــن التوقيــت المناســب، وبأســلوب يســهل اســتخدامها 
الخاصــة  والمعاييــر  الأدلــة  واتبــاع  عاليــة،  بمرونــة  إليهــا  والوصــول 
ــا للمعاييــر الدوليــة  بقيــاس وتقييــم وتوثيــق الجــودة الإحصائيــة. ووفقا
الإحصائيــة  الجــودة  أبعــاد  بتحديــد  الهيئــة  قامــت  عليهــا  المتعــارف 

الســتة التاليــة:
• الملاءمة.

• الدقة والموثوقية. 
• الالتزام بالوقت ودقة المواعيد. 

• إمكانية الوصول والوضوح. 
• قابلية المقارنة.

• الاتساق.

هـ. ضمـان جـودة البيـانـات السجلـيَـة:
إعــداد  فــي  الإداريــة  البيانــات  اســتخدامات  تعــدد  مــن  ــا  انطلاقا
الإحصــاءات الرســمية، وأهميــة مــدى دقــة هــذه البيانــات وتوافقهــا 
ضــرورة  تأتــي  لذلــك  ــا  ووفقا الدوليــة؛  الإحصائيــة  المعاييــر  مــع 
وجــود دليــل مرجعــي يركــز علــى مجموعــة مــن الضوابــط وإجــراءات 

الجــودة الإحصائيــة للســجلات الإداريــة وتقييمهــا بشــكل منتظــم، 
ضمــان  دليــل  وبنــاء  بتطويــر  الجــودة  إدارة  قامــت  لذلــك  ــا  وتبعا
الجــودة الإحصائيــة فــي الســجلات الإداريــة مــن خلال مجموعــة 
مــن المبــادئ والمعاييــر والإجــراءات التــي ترفــع دقــة جــودة البيانــات 
ــا توفيــر  ة بهــدف رفــع جــودة المخرجــات الإحصائيــة، وأيضا الســجلين
أســاليب لقيــاس جــودة العمليــات والمخرجــات الإحصائيــة ســواءا 

ا. ــا أساســيي ا منهــا أو مكونا كانــت البيانــات الإداريــة جــزءا

و. التقيـيـم الـذاتـي لجـودة المنتجـات الإحصائـيـة:
يتــم تقييــم جــودة المســوح الإحصائيــة فــي الهيئــة العامــة للإحصاء 
مــن خلال قائمــة التقييــم الذاتــي لجــودة المنتجــات الإحصائيــة، 
وهــي أســلوب قيــاس وأداة تقييــم تــم تصميمهــا لدعــم مــدراء 
المســوح فــي تقييــم جــودة الإحصــاءات، والأخــذ بالتدابيــر اللازمــة 
للتحســين والتطويــر، ويشــتمل اســتبانة التقييــم الذاتــي علــى عــدة 
معاييــر تقيــس جــودة المنتجــات الإحصائيــة، ومــن أهــداف قائمــة 

التقييــم الذاتــي لجــودة المنتجــات الإحصائيــة مــا يأتــي:
• تقييم مستوى الجودة الإجمالية للمنتجات الإحصائية.

• إجراء تقييم أساسي لمخاطر مشاكل الجودة المحتملة.
• توفير إرشــادات من شــأنها المســاعدة في دراســة تدابير التحســين 

والتطوير. 
• توفيــر وســيلة لإجــراء مقارنــات بســيطة لمســتوى الجــودة بمــرور 

الوقــت وعبــر المجــالات.
• توفير الدعم لتخصيص الموارد داخل المكاتب الإحصائية.

• المســاعدة فــي تدريــب الموظفيــن الجــدد فــي مجــال العمــل 
الإحصائــي.

وبالإضافــة إلــى مــا تقــدم تســتخدم قائمــة التقييــم الذاتــي لتوثيــق 
المعلومــات حــول كيفيــة إجــراء تقييــم الجــودة فــي الهيئــة العامــة 
للإحصــاء، وكذلــك أتمتــة العمــل الإحصائــي. وقــد تــم تقييــم 6 
منتجــات إحصائيــة تغطــي جميع المجالات )الإحصــاءات الاجتماعية، 
والاقتصاديــة، والإحصــاءات المكانيــة والمــوارد(. وهــذه المنتجــات 

هــي:
1. إحصاءات سوق العمل. 

2. إحصاءات مسح المنشآت السياحية. 
3. إحصاءات مسح الأعمال الهيكلية. 

4. الرقم القياسي لأسعار المستهلك. 
5. إحصاءات النقل البحري. 

6. إحصاءات الحسابات القومية السنوية. 

ز. مـراجـعـات الجــودة: 
تتــم مراجعــات الجــودة مــن خلال تطبيــق قواعــد وأبعــاد ومعاييــر 
ــة باســتخدام  ــات الداخلي ــة علــى مجموعــات البيان الجــودة الإحصائي
أدوات تحليليــة معينــة علــى شــكل تقاريــر توضــح تصنيــف مراجعــات 

الجــودة.

ح. فحـص جـودة البيـانـات الإحصـائـيـة:
يتــم بالاســتناد إلــى مجموعــة مــن المعاييــر والممارســات المعتمَدة 
لفحــص جــودة مجموعــات البيانــات التــي تتــم مــن خلال اســتقبال 
طلبــات فحــص جــودة البيانــات، وقــد تــم تطويــر أدوات تحليليــة 
البيانــات واســتخلاصها فــي تقاريــر تفاعليــة،  للتأكــد مــن جــودة 
ــا لفحــص جــودة البيانــات. وخلال عــام 2023م تــم معالجــة 15 طلبا

ط. آلـيـة طلـب ومشـاركـة البيـانــات:
طــورت إدارة الجــودة بالتعــاون مــع إدارة الحوْكَمــة آليــة تنظــم أدوار 
ومســؤوليات الإدارات ذات العلاقــة لطلــب البيانــات مــن الجهــات 
والسياســات  واللوائــح  الاحتياجــات  مــع  يتوافــق  بمــا  الخارجيــة 
الداخليــة المعتمَــدة فــي الإدارة العامــة للأمــن الســيبراني وحوْكَمــة 
البيانــات بالهيئــة العامــة للإحصــاء، حيــث تضمنــت عــدة بنــود وذلــك 

ــا. للتأكــد مــن جودتهــا، وتــم مراجعــة أكثًــر مــن 60 طلبا

ي. مبـادرات ومشـاريـع إدارة الجـودة:

ــات  ــة المتعلقــة بتحســين جــودة بيان ــذ إســتراتيجية الهيئ 1. تنفي
المنتجــات الإحصائيــة:

العمل مستمر على تنفيذ مهام إستراتيجية الهيئة التفصيلية، 
ونســبة التقــدم فيهــا تقــارب )%48( مــن إجمالــي المبــادرة، 
وتــم الانتهــاء مــن المعلــم الأول )مرحلــة تقييــم الوضــع الراهــن( 
ويســتهدف إتمــام المبــادرة قبــل حلــول نهايــة عــام 2024م، 
والمُخــرج عبــارة عــن تقريــر تقييــم اســتيفاء المنتجــات الإحصائيــة 
لأبعــاد الجــودة، وكذلــك قائمــة أوليــة بالمنتجــات التــي تنطبــق 

عليهــا أبعــاد الجــودة. 

والدارســات  المهــام  لإنجــاز  دوليــة  بمنظمــات  الاســتعانة   .2
المعاييــر: لبنــاء  التجريبيــة 

• البـنـــك الدولـــي: تــم التعــاون مــع البنــك الدولــي منــذ بدايــة 
)تطويــر  مشــروع  فــي  2023م  منتصــف  حتــى  2022م  عــام 
منتجــات الجــودة( الــذي يهــدف إلــى تجويــد المســوح والمنتجــات 
الإحصائيــة بمــا يتناســب مــع الممارســات العالميــة الإحصائيــة، 

حيــث تــم تطويــر عــدة مواضيــع رئيســة كالتالــي:
• إطــار ضمــان الجــودة: هــو إطــار تنظيمي يســتند إلــى مجموعة 
مــن المبــادئ التــي تغطــي البيئــة المؤسســية والعمليــات 

الإحصائيــة والمخرجــات الإحصائيــة.
تــم  الإحصائيــة:  المنتجــات  لجــودة  الذاتــي  التقييــم  قائمــة   •
العمــل علــى تطويــر المنتــج بعمــل دراســة تجريبيــة لعــدد )3( 
الرئيســة؛  الإحصائيــة  المجــالات  تغطــي  إحصائيــة  منتجــات 
هــي: الإحصــاءات المكانيــة والمــوارد الطبيعيــة، والإحصاءات 

الاجتماعيــة، والإحصــاءات الاقتصاديــة. 
• مؤشــرات الجــودة: تــم تطوير مؤشــرات تغطــي جودة البيانات 
والجــودة الإحصائيــة للمنتجــات حيــث تــم جمــع أكثًــر مــن )14( 
ــاس مســتوى الجــودة للمــدخلات  ــك بهــدف قي ا، وذل مؤشــرا

والمخرجــات الإحصائيــة.
تــم العمــل علــى تطويــر نظــام  البيانــات الوصفيــة:  • نظــام 
لتقاريــر البيانــات الوصفيــة للمنتجــات الإحصائيــة، بهــدف رفــع 
كفــاءة العمــل وتحســين الإنتاجيــة، وذلــك عــن طريــق إدارة 

المســتخدمين. أدوار  وحوكمــة 
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02. مـركـز البـيـانات الدقـيـقـة:

الفائــدة  لتحقيــق  بالغــاا  اهتمامــاا  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تولــي 
ــة التــي تصدرهــا، ويتجلــى ذلــك  المجتمعيــة مــن المنتجــات الإحصائي
فــي حرصهــا علــى إتاحــة البيانــات ونشــر وتســهيل الوصــول إليهــا 
ا لأن مجــال  عبــر تصاميــم ومزايــا تلبــي حاجــات المســتخدمين؛ ونظــرا
ا وغيــر مســبوق  ــا متســارعا ا تقنيي علــوم البيانــات يشــهد باســتمرار تطــورا
فقــد أنشــأت )مركــز البيانــات الدقيقــة( للاســتفادة مــن هــذه التقنيــات 
الحديثًــة لتشــجيع المجتمــع العلمــي علــى تطويــر أدوات نافعــة وذات 
جــودة عاليــة لتعظيــم الاســتفادة مــن البيانــات التــي تملكهــا الهيئــة مــن 
خلال إعــادة اســتخدام بيانــات المســوح للأغــراض العلميــة والبحثًيــة 

ــات الدقيقــة: ــز البيان ــرز أعمــال مرك الصرفــة، ومــن أب

• تطـويـر منهجـيـات الإفـصـاح الإحصـائـي:
قــام مركــز البيانــات الدقيقــة بالشــراكة مــع عــدة خبــراء فــي مجــال 
الإحصائــي،  للإفصــاح  منهجيــات  بتطويــر  البيانــات  خصوصيــة 
البيانــات  بهــا فــي مكاتــب  المعمــول  العالميــة  المعاييــر  ودراســة 
الدوليــة الرائــدة فــي هــذا المجــال، وتــم تطويــر هــذه المنهجيــات 
بهــدف حمايــة خصوصيــة المســتجيبين، وبالإضافــة لهــذا فقــد تــم 
تطبيــق طــرق إحصائيــة لضبــط وقيــاس محتــوى البيانــات بعــد تطبيــق 
منهجيــات الإفصــاح الإحصائــي للتأكــد مــن مســتوى الحمايــة بمــا لا 

يتنافــى مــع هــدف البحــث المــراد تنفيــذه.

03. أعـمــال المنهـجـيــات:

تحــــرص الهيئــــة العامــــة للإحصــاء مــــن خـــلال إدارة المنهجيــــات علــــى 
مواكبـــة أحـــدث الاتجاهــات والممارســـات فـــي المنهجيـــات الإحصائيــة 
الدوليـــة والإقليمية، وتحديـــد الفجـــوات والقضايـــا المتعلقـــة بتقنيـات 
تصميــــم وســــحب العينــــات، والتنســــيق مــــع الإدارات ذات الصلــــة 
للمواءمــــة والاتفــاق علــــى التغييــــرات والتحســــينات المطبقــــة علــــى 

المنهجيــــات والمعاييــــر الإحصائيــة الشــــاملة.

• أبـرز أعمال إدارة المنهجـيـات خـلال عـام 2023م: 
عملــت إدارة المنهجيــات خلال عــام 2023م علــى عــدد مــن المشــاريع 
والمنتجــات، تنوعــت مــا بيــن منتجــات إحصائيــة تــم إعــداد أو تحديــث 

ــة  ــم العين ــم تصمي ــرى ت ــا، ومنتجــات أخ منهجياتهــا بلغــت )39( منتجا
ــا  ــا، بالإضافــة إلــى حســاب الأوزان لـــ )22( منتجا لهــا بلغــت )32( منتجا
ــا. كمــا  )17( منتجا لـــ  مــن المنتجــات، ودراســة إطــار ونتائــج العينــة 
قامــت إدارة المنهجيــات بالإعــداد والتجهيــز لتنفيــذ البرامــج التدريبيــة 
ــة خلال عــام 2023  ــة التــي نفذتهــا الهيئ اللازمــة للأعمــال الإحصائي
ا بالإضافــة إلــى  ــا لـــ )39( مســحا ــا تدريبيي والتــي بلغــت )51( برنامجا
ا نُفــذت بدوريــة  تنفيــذ التقييــم الآلــي للمرشــحين لعــدد )46( مســحا

شــهرية.

• المنـتـجـــات: 
منهجيــات المنتجــات الإحصائيــة المنفــذة خلال عــام 2023م: حيــث 
وتحديــث  إعــداد  إلــى  المنهجيــات  إدارة  خلال  مــن  الهيئــة  ســعت 
منهجيــات المنتجــات الإحصائيــة للهيئــة بمــا يعكــس الواقــع ويحقــق 
الشــفافية بتوثيــق البيانــات الوصفيــة المُضمنــة والتــي تُبنــى علــى 
أســاس أفضــل التوصيــات والممارســات الدوليــة، والحــرص علــى 
الخــروج بمنهجيــات واضحــة ومفهومــة تلبــي رغبــات المســتفيدين. 
وقــد تــم إعــداد ومراجعــة وتدقيــق المنهجيــات والبيانــات الوصفيــة 
ــام 2023م، وهــي: ــة خلال ع ــا الهيئ ــا أنتجته ــا إحصائيي لعــدد 39 منتجا

• المنهجية والبيانات الوصفية للمســوح الاقتصادية )المنشــآت(، 
وشملت:

1. نشرة تقنية المعلومات للمنشآت. 
2. مسح الإنتاج الزراعي.

3. المسح الاقتصادي الرقمي.

• المنهجية والبيانات الوصفية للمسوح الأسرية، وشملت:

1. مسح العنف ضد الطفل.
2. مسح البيئة المنزلي.

3. مسح الطاقة المنزلي.
4. مسح صحة ورفاهية الطفل.

5. مسح صحة المرأة والرعاية الإنجابية.
6. المسح الصحي الوطني.
7. إحصاءات الحالة الصحية.

8. إحصاءات الرعاية الصحية.
9. نشرة المحددات الصحية.

10. مسح تنمية الطفولة المبكرة ورفاهية الطفل.
11. مسح الإعاقة.

12. مسح الثًقافة والترفيه الأسري.
13. إحصاءات الصحة والسلامة في العمل.

• المنهجيــة والبيانــات الوصفيــة لمنتجــات إحصائيــة تعتمــد علــى 
مصــادر إداريــة )بيانــات ســجليَة(، وشــملت:

1. إحصاءات الحسابات القومية السنوية. 
2. جداول العرض والاستخدام والمدخلات والمخرجات. 

3. التقديرات السريعة للناتج المحلي الإجمالي الحقيقي.  
4. الناتج المحلي الإجمالي والحسابات القومية الربعية. 

5. إحصاءات النقل البحري.
6. نشرة تقنية المعلومات للمنشآت.

7. إحصاءات الحج.
8. إحصاءات العمرة.

9. إحصاءات التجارة الدولية.
10. إحصاءات الصيد البحري.

11. الإحصاءات الزراعية.
12. إحصاءات السياحة الوافدة.

13. إحصاءات النقل البري.
14. إحصاءات السياحة المغادرة.  

15. الإحصاءات البيئية.
16. إحصاءات الطاقة المتجددة. 
17. إحصاءات السياحة المحلية.

18. إحصاءات البترول والغاز.

• المنهجيــة والبيانــات الوصفيــة لأعمــال إحصائيــة اعتمــدت فــي 
والســجلات  المســوح  واقــع  مــن  إحصــاءات  علــى  مصادرهــا 

الإداريــة معًــا، وشــملت:

1. إحصاءات سوق العمل.
2. مسح الأعمال الهيكلية.

3. إحصاءات المنشآت الصغيرة والمتوسطة.
4. إحصاءات المنشآت السياحية.

ويوضــح الجــدول والرســم البيانــي التاليــان عــدد ونســب المنهجيــات 
ــة: ــوع المنهجي ــم إعدادهــا أو تحديثًهــا بحســب ن ــي ت الت

نـوع المنهجـيـة

المسوح 
الاقتصادية 
)المنشآت(

المسوح 
الأسرية

منتجات إحصائية 
تعتمد على 

مصادر إدارية 
)البيانات 
السجلية(

أعمال إحصائية اعتمدت 
في مصادرها على 
إحصاءات من واقع 
المسوح والسجلات 

ا الإدارية معا

413184
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أنواع المنهجيات الإحصائية للمنهجيات التي
تم تطويرها خلال عام 2023م

■  منهجيات المسوح الاقتصادية )المنشآت(

■  منهجيات المسوح الأسريـة

■  منهجيات لمنتجات إحصائيـة تعتمد علـى مصـادر إداريـة )سجلات(

■  منهجيات لأعمال إحصائية اعتمدت في مصادرها على إحصاءات

    من واقع المسوح الهاتفية والسجلات الإداريـة معًا

49%

10%

33%

8%
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• مشـاريـع المنهجـيـات خـلال عــام 2023م: 

أ. تصمـيـم عيـنـات المنتـجـات الإحصـائـيـة:

تسـتخدم المسـوح بالعينـة لتغطيـة الاحتياجات المختلفـة مـن البيانـات 
التفصيليـــة فـــي مختلـــف المجـــالات مثًـــل المجــالات الاقتصاديــة 
والاجتماعيـــة، وقد ساهمت الإدارة بالتعاون مع الإدارات الإحصائية 
ا، بالإضافــة إلــى  فــي تنفيــذ تصميــم وســحب عينــات لـــ )32( مســحا
رة  حســاب الأوزان للوصــول إلــى قيــم المَعْلَمَــات الإحصائيــة المقــدن
المســوح،  مــن  لعــدد  بالعينــة  المســح  نتائــج  باســتخدام  للمجتمــع 
وكذلــك دراســة أُطــر ونتائــج العينــة كمــا هــي موضحــة بالجــدول أدنــاه:

ــا لتأهيــل  ــا تدريبيي حيــث تــم خلال عــام 2023م تنفيــذ )51( برنامجا
المرشــحين للمشــاركة فــي تنفيــذ الأعمــال الإحصائيــة الهاتفيــة 
ا  مســحا  )39( لعــدد  وذلــك  ــا،  آليي تقييمهــم  شــملت  والميدانيــة 

موضحــة فــي الجــدول التالــي:

ج. النسخة الوطنية للنموذج العام لإجراءات العمل الإحصائية 
 :)GSBPM(

منقحــة  نســخة  بإصــدار  2023م  عــام  خلال  المنهجيــات  إدارة  قامــت 
للنســخة الوطنيــة للنمــوذج العــام لإجــراءات العمــل الإحصائيــة التــي 
2021م كنســخة وطنيــة تطويريــة لدليــل  أصدرتهــا الإدارة فــي عــام 
إجــراءات الأعمــال الإحصائيــة الــذي أصدرتــه الهيئــة العامــة للإحصــاء 
ت الهيئــة هذه النســخة لتكــون بمثًابة  فــي أواخــر عــام 2016م، حيــث أعــدن
ــراءات  ــر مــع النمــوذج العــام لإج ــد كبي ــى ح ــة متجانســة إل نســخة وطني
العمــل الإحصائيــة فــي نســخته رقــم )5.1( الصــادر مــن لجنــة الأمــم 
المتحــدة الاقتصاديــة لأوروبــا )UNECE( فــي ينايــر مــن عــام 2019م. 

نـوع المسـح

المسوح الداخلية
)الخاصة بالهيئة(

المسوح الخارجية
)الخاصة بجهات 

أخرى(

تصميـم
وسحب
عينـة

حسـاب
الأوزان

دراسة إطار
ونتائج 
العينة

تصميـم
وسحب
عينـة

-15510المسـوح الاقتصاديـة

141773المسـوح الأسريـة

المجمـوع
2922173

71

التقييم الآلينـوع المسـح

34المسـوح الاقتصاديـة

12المسـوح الأسريـة

46المجمـوع ب. التـدريــب: 

• أولًا: المسوح الربعية:
قــام فريــق العمــل بــإدارة المنهجيــات بالإعــداد والتجهيــز لتنفيــذ 
البرامــج التدريبيــة اللازمــة للأعمــال الإحصائيــة التــي نفذتهــا الهيئــة 
خلال عــام 2023م مــن خلال القيــام بعــدد مــن الإجــراءات، ومنهــا:
1. إعداد جداول البرامج التدريبية للأعمال الإحصائية لفئات الإشراف.

2. التحقــق مــن توفيــر وتجهيــز ومراجعــة كافــة المــواد التدريبيــة 
اللازمــة للبرامــج التدريبيــة، وهــي المــواد العلميــة التــي يقــوم 
بإعدادهــا مختلــف الإدارات ذات العلاقــة بمحتــوى مــواد العــرض.

3. إعــداد التقييــم الآلــي للمشــاركين فــي الأعمــال الإحصائيــة 
الهاتفيــة والميدانيــة فــي كافــة مناطــق المملكــة.

4. إعداد ملف فني متكامل عن البرنامج التدريبي.

الإحصائيــة  العمليــات  تحســين  إلــى  النمــوذج  هــذا  ويهــدف 
فــي  وتوحيدهــا  الإحصائيــة  الأعمــال  إنتــاج  فــي  المســتخدمة 
الهيئــة، وفــي القطــاع الإحصائــي، كمــا يســاعد علــى تكامــل العمــل 
الدولــي بشــأن البيانــات الوصفيــة الإحصائيــة، مــع العمــل المتعلــق 
بجــودة البيانــات مــن خلال توفيــر إطــار عمــل مشــترك، ومصطلحات 
العمــل الإحصائــي، وتوفيــر حوْكَمــة  مشــتركة لوصــف عمليــات 

عمــل للمهــام والأعمــال الإحصائيــة.

كمــا وسيســاعد هــذا النمــوذج فــي قيــاس التكاليــف التشــغيلية 
للعمليــة الإحصائيــة مــن خلال حســاب تكاليــف أجــزاء مختلفــة مــن 
أجــزاء  كفــاءة  وتحســين  التحديــث،  أنشــطة  وتحديــد  العمليــات، 

العمليــة الأكثًــر تكلفــة.
ومــن المتوقــع إصــدار نســخ تطويريــة لهــذه النســخة الوطنيــة فــي 
الســنوات القادمــة بمــا يضمــن الاتســاق مــع التحديثًــات والنمــاذج الجديــدة 

.)HL-G-MOS( للفريــق المعنــي بتحديــث الإحصــاءات الرســمية

04. أعـمــال التصـانـيــف:

أ. التصنـيـف الوطـنـي للأنشـطـة الاقتصـاديـة ومخـرجـاتــه: 
بالتصنيــف  والتعريــف  للتوعيــة  التاليــة  بالخطــوات  الهيئــة  قامــت 

2023م: عــام  نهايــة  حتــى  الاقتصاديــة  للأنشــطة  الوطنــي 

1. إعـداد حوْكَمـة للإضـافـة والتعـديـل على التصنيـف:

تــم إعــداد دليــل الإجــراءات والسياســات لإضافــة وتعديــل الأنشــطة 
والجهــات  الــوزارات  وتبليــغ  واعتمادهــا  الوطنيــة  الاقتصاديــة 
الحكوميــة بهــا بخطابــات رســمية؛ وذلــك بغــرض تحقيــق أفضــل 
المعاييــر المهنيــة والشــفافية مــن خلال المتابعــة والمحافظــة علــى 
الامتثًــال الكامــل للأنظمــة والقواعــد، ولوائــح حوْكَمــة التصنيــف 
شــرَاكات  فــي  الثًقــة  وتعزيــز  الاقتصاديــة،  للأنشــطة  الوطنــي 
ــف،  ــل للتصني ــق أمثً ــة، وضمــان تطبي ــة مــع الجهــات الحكومي الهيئ
ورفــع جودتــه، كمــا قامــت الهيئــة بمراجعــة الدليــل واعتمــاد الإصــدار 
الثًانــي منــه خلال عــام 2022م، وإضافــة خدمــات جديــدة وتحديــث 

مســؤوليات الجهــات.

2. إنشـاء بـوابـة إلكترونـيـة على منصـة مـوقـع الهيئة:

تــم فتــح خدمــة إلكترونيــة للتصنيــف الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة 
الجهــات  مــن  الــواردة  الطلبــات  لاســتقبال  الهيئــة  موقــع  علــى 
ــا لدليــل السياســات والإجــراءات المعتمــد. كمــا  الحكوميــة تطبيقا
قامــت الهيئــة بعمــل الآتــي لتفعيــل التصنيــف الوطنــي للأنشــطة 

الاقتصاديــة:

• ثانيًا: المسوح الشهرية:
كمــا قــام فريــق العمــل بإعــداد التقييــم الآلــي للمشــاركين فــي 
الأعمــال الإحصائيــة الهاتفيــة والتــي تنفــذ بدوريــة شــهرية علــى 

التالــي: الجــدول  المملكــة موضحــة فــي  مســتوى مناطــق 

الربع الرابعالربع الثًالثالربع الثًانيالربع الأولنوع المسح

المسوح 
الاقتصادية

4876

5540المسوح الأسرية

913116المجموع

إجمالي عدد 
المسوح

39
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• إنشاء محرك بحث: 
ــى  ــة والجهــات المختلفــة مــن الاطلاع عل ــن عــملاء الهيئ لكــي يتمك
تــم توفيــر محــرك بحــث علــى الموقــع  التصنيــف بشــكل مباشــر 
الرســمي للهيئــة يتــم تحديثًــه بنــاءا علــى مــا يتــم تعديلــه أو إضافتــه 

علــى التصنيــف بشــكل إلكترونــي.

• تم تنفيذ )3030( إجراء على التصنيف وفقًا للتالي:
ا علــى التصنيــف  ــغ إجمالــي عــدد الإضافــات )802( نشــاطا    أ . بل
فــي  التصنيــف  تطبيــق  بدايــة  منــذ   )27%( قدرهــا  بزيــادة 
فــي  آنــذاك  الأنشــطة  عــدد  كان  حيــث  الحكوميــة،  الجهــات 

ا. نشــاطا  )2923( 2017م  عــام  فــي  منتصــف 
الأنشــطة  مســميات  علــى  التعــديلات  عــدد  إجمالــي  بلــغ  ب . 
ــة عــام  ــة فــي التصنيــف )526( تعــديلاا حتــى نهاي الاقتصادي
التصنيــف. )%18( مــن بدايــة تطبيــق  2023م، وبمــا نســبته 

ا بنــاءا علــى طلبــات الجهــات ذات  ت . تــم إخفــاء عــدد )943( نشــاطا
العلاقــة بالتنســيق مــع المركــز الوطنــي للتنافســية، والجهــات 

الحكوميــة الأخــرى ذات العلاقــة.
ا بنــاءا علــى طلبــات الجهــات  ث . تــم نقــل ملكيــة عــدد )376( نشــاطا
للتنافســية،  الوطنــي  المركــز  مــع  بالتنســيق  العلاقــة  ذات 

والجهــات الحكوميــة الأخــرى ذات العلاقــة.

• بلــغ عــدد الأنشــطة المســتخدمة فــي الســجلات الإداريــة )الســجل 
التجــاري، ورخصــة بلــدي ... إلــخ( حتــى نهايــة عــام 2023م )2782( 

ا. نشــاطا
• بلــغ معــدل متوســط طلبــات الجهــات الحكوميــة واستفســارات 

ا. ــا شــهريا العــملاء 26 طلبا
• خلال عــام 2023م اســتقبلت الهيئــة ممثًلــة فــي إدارة التصانيــف 
ا مــن المســتثًمرين بشــأن التصنيــف  أكثًــر مــن )394( استفســارا

الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة.
• بلــغ عــدد الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة بالأنشــطة الاقتصاديــة 

)جهــة مشــرفة، وجهــة مرخصــة، وجهــة ذات علاقــة( 90 جهــة.
ــة ومنصــة  ــاة التكامــل الحكومي ــة بقن ــات الإلكتروني ــغ عــدد الطلب • بل
ــا منــذ بدايــة تطبيــق الحوْكَمــة المعتمــدة  ــا فعليي الهيئــة )523( طلبا

بتاريــخ 6/1/ 1442هـــ.
• العمــل علــى تنفيــذ طلبــات الإضافــة والتعديــل عبــر قنــاة التكامــل 
ــة علــى الاستفســارات  ــة، والإجاب ــة )GSB( ومنصــة الهيئ الحكومي
ــد للتصنيــف والخطابــات  عــن التصنيــف مــن خلال البريــد الموحن

الرســمية.

ب. التصـنـيــف السعــودي المـوحَـد للمـهــن المعـتـمـد عـلـى 
:)ISCO_08( التصنيـف الدولـي

ــد للمهــن يعتمــد فــي مكوناتــه علــى  هــو تصنيــف ســعودي موحن
التصنيــف المعيــاري الدولــي للمهــن )ISCO_08( يُصنــف الأشــخاص 
وتصنــف  الوظائــف،  مــع  والمحتملــة  الفعليــة  لعلاقتهــم  ــا  وفقا
الوظائــف حســب الأعمــال المنجــزة أو التي ســيتم إنجازها، وينقســم 
التصنيــف إلــى مجموعــات رئيســة وفرعية حســب مســتوى المهارات 
والتخصــص المطلــوب لتنفيــذ الأعمــال والمهــام المتعلقــة بالمهنــة، 
مــع وجــود مجموعــات رئيســة منفصلــة لكبــار المســؤولين والمــدراء، 
لة فــي الهيئــة  وقــد قامــت اللجنــة الفنّيــة الدائمــة للتصنيــف المُشَــكن
بالخطــوات التاليــة فــي طــور المهــام المناطــة بهــا خلال عــام 2023م: 

1. عقــدت اللجنــة اجتماعيــن خلال عــام 2023م للاطلاع علــى ســير 
العمــل، وتحديــث التصنيــف بنــاءا علــى مــا يــرد مــن الــوزارات 
والأجهــزة الحكوميــة مــن طلبــات إضافــة، أو حــذف، أو تعديــل 
علــى التصنيــف، والتعــاون والتنســيق مــع الجهــات فــي شــأن 

ــي. ــي والفن ــال التقن ــف فــي المج ــق التصني ــة تطبي عملي
ا مــن الإضافــات  2. تــم اعتمــاد )9( قــرارات للجنــة متضمنــة عــددا

التصنيــف. والتعــديلات علــى 
3. بلــغ عــدد منســقي الجهــات مســتخدمي المنصــة الإلكترونيــة 

)67( منســقَ جهــة.
ــا مــن )47( جهــة حكوميــة لمواءمــة  4. تــم تلقــي عــدد )54( طلبا
والإضافــة  التصنيــف  فــي  المضمنــة  المهــن  مــع  وظائفهــا 
والتعديــل علــى التصنيــف، حيــث تضمنــت هذه الطلبــات )مواءمة 

ــد(. مــا يقــارب ثلاثــة آلاف وظيفــة فــي التصنيــف الموحن
التصنيــف؛  عــدد الإضافــات والتعــديلات علــى  إجمالــي  بلــغ   .5

8(( مهــن. )4( مهــن، وتعديــل  إضافــة 
ــد للمهــن  6. قامــت الهيئــة بمواءمــة التصنيــف الســعودي الموحن
مــع التصنيــف الدولــي للمهــن )ISCO-08( لقيــاس مــدى تطابــق 
التصنيــف مــع المعاييــر الدوليــة، وتقييــم مــدى إمكانيــة عمــل 

ــات. ــة للبيان ــات الدولي المقارن

ــة  ج. التصنيــف الســعودي للمســتويات والتخصصــات التعليمي
:)ISCED 11 ,13( ــي المعتمــد علــى التصنيــف الدول

تــم تطبيــق التصنيف الســعودي للمســتويات والتخصصــات التعليمية 
2023م،  عــام  الهيئــة خلال  نفذتهــا  التــي  الأســرية  المســوح  فــي 

والهيئــة عضــو فــي اللجنــة الفنيــة الدائمــة للتصنيــف المســكنة فــي 
وزارة التعليــم.

غيــر  للمؤسســات  الســعودي  التصنيــف  مســودة  إعــداد  د. 
للربــح: الهادفــة 

بنــاءا علــى توصيــة صاحــب المعالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنمية 
الاجتماعيــة عضــو مجلــس إدارة الهيئــة، المتضمنــة قيــام الهيئــة 
الربحــي  غيــر  بالقطــاع  خــاص  تصنيــف  بإعــداد  للإحصــاء  العامــة 
بالاعتمــاد علــى المعاييــر الدوليــة، وذلــك لوضــع قائمــة مخصصــة 
لجميــع المنشــآت الممارســة للأنشــطة الاقتصاديــة التنمويــة غيــر 
المزايــا  بتقديــم  الحكوميفــة مــن خلالهــا  الجهــات  تقــوم  الربحيــة 
ا على أهمية  والتســهيلات والاعفــاءات للقطــاع غيــر الربحي. وحرصا
تمكيــن القطــاع غيــر الربحــي كشــريك تنمــوي لتحقيــق مســتهدفات 

ــة: ــة بالخطــوات التالي ــة الســعودية 2030، قامــت الهيئ رؤي

1. إعــداد المســودة الأوليــة للتصنيــف الســعودي للمؤسســات غيــر 
الهادفــة للربــح المعتمِــد علــى التصنيــف الدولــي للمنظمــات غيــر 

.)ICNPO( الربحية
غيــر  للمؤسســات  الســعودي  التصنيــف  مســودة  مشــاركة   .2
الهادفــة للربــح مــن خلال إرســال برقيــة إلــى الــوزارات والهيئــات 
المرئيــات  لإبــداء  للربــح  الهــادف  غيــر  بالقطــاع  العلاقــة  ذات 

والملاحظــات.
3. تشــكيل فريــق عمــل مكــون مــن الهيئــة العامة للإحصــاء، والمركز 
ــر الربحــي، ووزارة المــوارد البشــرية  الوطنــي لتنميــة القطــاع غي
فــي  للنظــر  العلاقــة  ذات  والجهــات  الاجتماعيــة،  والتنميــة 
التصنيــف، والخــروج بمســودة نهائيــة ومواءمتهــا مــع الوحــدات 
ــع  ــة، وتــم عقــد عــدة اجتماعــات فنيــة خلال الرب الإشــرافية الفني
والمرئيــات  الملاحظــات  لمناقشــة  2023م  عــام  مــن  الأول 

والخــروج بالتوصيــات اللازمــة لتطبيــق التصنيــف.
4. إعداد مسودة التصنيف السعودي للمنظمات غير الهادفة للربح. 

ــد علــى  هـــ. التصنيــف الســعودي للــدول والجنســيات المعتمِ
:)M49( ــدة ــم المتح ــف الأم تصني

ثــة للتصنيــف الســعودي للــدول والجنســيات،  تــم إعــداد نســخة مُحدن
ا علــى المعيــار الدولــي للــدول والبلــدان )M49( الصــادر مــن  معتمــدا

شُــعْبَة إحصــاءات الأمــم المتحــدة.

05. تصمـيـم وأدوات واختـبـار المســوح:

ــة العامــة للإحصــاء خلال عــام 2023م بمراجعــة تصميــم  قامــت الهيئ
علــى  التعــرف  بهــدف  واختبارهــا؛  الإحصائيــة  المســوح  اســتمارات 
انــطلاق  قبــل  المســتجيبين ومعالجتهــا  تواجــه  قــد  التــي  التحديــات 
أســئلة  علــى  التحســينات  مــن  العديــد  إجــراء  عبــر  وذلــك  المســوح، 
اســتمارات المســوح مــن خلال عمليــة التقييــم عــن طريــق تطويــر طــرق 
ممنهجــة جديــدة لتحســين كفــاءة المســح، وتطبيــق هــذه الطــرق علــى 

أنــواع مختلفــة مــن المســوح الإحصائيــة.

• أعـمـال تصمـيـم وأدوات واختـبـار المسـوح:
خلال عــام 2023م تــم العمــل علــى عــدد مــن المنتجــات والمشــاريع 
الإحصائية، تنوعت ما بين منتجات إحصائية من الإدارات الإحصائية 
فــي الهيئــة وكذلــك مشــاريع إحصائيــة عــن طريــق مركــز التطويــر 
ــا  ــا إحصائيي ــة )28( منتجا الإحصائــي. فقــد بلغــت المنتجــات الإحصائي
ــة  ــغ عــدد المشــاريع الإحصائي ــة، وبل ــة فــي الهيئ للإدارات الإحصائي
تــم  )5( مشــروعات، كذلــك  عــن طريــق مركــز التطويــر الإحصائــي 
ــا. وقامــت الإدارة  ــا إحصائيي إجــراء الاختبــار المعرفــي لعــدد )17( منتجا
بمراجعــة وتحســين كافــة نماذجهــا بعــد إعــادة تقييمهــا، واســتحداث 
نمــاذج جديــدة تحســن مــن كفــاءة اختبــارات اســتمارات المســوح، 
ــك النمــاذج  ــى كافــة تل ــة الراجعــة عل ــر التغذي وأضافــت الإدارة تقاري

ــة. ــق الكفــاءة العالي لتحقي

• خـدمـات تصمـيـم وأدوات واختـبـار المسـوح:
تــم خلال عــام 2023م تحســين وإنشــاء خدمــات ومنتجــات تعمــل 
علــى رفــع كفــاءة المســوح الإحصائيــة، وزيــادة نســب الاســتجابة لهــا، 

وذلــك كمــا يلــي:

1. خدمة تقييم المسح الإحصائي، من خلال النماذج التالية: 
 Checklist and Guidelines for Survey( أ . نمــوذج تقييــم المســح  

.)Design
.)Quality assessment Checklist( ب . نموذج تقييم جودة المسح

.)Questions Appraisal System( ت . نموذج تقييم الأسئلة
.)Variable Importance List( ث . قائمة أهمية البنود

 Target Audience( ج . إستراتيجية التواصل مع المستجيبين 
.)Engagement Strategy
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 short( ح . الاستمارات القصيرة المصاحبة لقياس رضا المستجيب
.)questionnaires for respondent satisfaction

2. خدمة إعادة هندسة الاستمارة. 
ة، وهي:  3. إجراء الاختبارات القَبْلين

.)Cognitive Testing( أ . خدمة إجراء المقابلات المعرفية  
.)Technical Testing( ب . خدمة إجراء اختبار الاستخدام

4. إجراء الاختبارات البَعْدِية، وهي: 
  أ . قياس رضا المحاور. 

ب . قياس رضا المستجيب.
ت . قياس رضا المستفيد.

ث . قياس سبب عدم المشاركة.

• المسـوح الإحصـائيـة التي تـم تطويـرها خلال عـام 2023م:
تم العمل على تطوير 28 مسحًا إحصائيًا، هي:

1. مسح القوى العاملة.
2. مسح الإنتاج الزراعي.

3. مسح الاستثًمار الأجنبي المباشر.
4. مسح نفاذ واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات للأسر والأفراد.
5. مسح نفاذ واستخدام تقنيات المعلومات والاتصالات للمنشآت.

6. مسح المنشآت السياحية.
7. مسح استهلاك الطاقة المنزلي.

8. مسح البيئة المنزلي.
9. مسح الثًقافة للمنشآت.

10. مسح صحة الطفل ورفاهيته.
11. مسح الصحة الوطني.

12. مسح العنف ضد الطفل.
13. مسح صحة المرأة.

14. مسح جودة الحياة في المملكة.
15. مسح المشاريع الزراعية المتخصصة.

16. مسح الاقتصاد الرقمي.
17. مسح المخلفات والمياه الاقتصادي الصناعي.

18. مسح البحث والتطوير.
19. مسح الصحة والسلامة في العمل.
20. مسح إحصاءات المنشآت الثًقافية.

21. مسح البناء والإنشاءات.

22. مسح تعاطي المخدرات.
23. مسح نقاط البيع.

24. مسح مؤشر الهوية الوطنية.
25. مسح الإعاقة.

26. مسح التعليم والتدريب للأفراد 15 سنة فأكثًر.
27. مسح قياس المستوى المعيشي. 

28. مسح خط الأساس.

وفيمــا يتعلــق بالمســوح الخارجيــة عن طريــق مركز التطويــر الإحصائي، 
فقــد بلــغ عددهــا )5( منتجــات إحصائية، هي:

1. المســح الميدانــي لصنــدوق الشــهداء، والمصابيــن، والأســرى، 
ــن. والمفقودي

2. مسح قياس مدى شيوع اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه.
3. المسح العنقودي.

4. مسح معدل انتشار استخدام القات.
5. المسح الصحي الديموغرافي.

وفيمــا يتعلــق بالاختبــارات المعرفيــة، فقــد عملــت الإدارة خلال عــام 
2023م علــى إجــراء المقــابلات المعرفيــة لعــدد 17منتجًــا إحصائيًــا، 

: هي

1. مسح جودة الحياة في المملكة.
2. مسح استهلاك الطاقة المنزلي.

3. مسح الثًقافة للمنشآت.
4. مسح مؤشر الهوية الوطنية 

5. مسح الاقتصاد الرقمي.
6. مسح صحة الطفل ورفاهيته.

7. مسح الصحة الوطني.
8. مسح المخلفات والمياه الاقتصادي الصناعي.

9. مسح صحة المرأة.
10. مسح العنف ضد الطفل.

11. مسح الصحة والسلامة في العمل.
12. مسح إحصاءات المنشآت الثًقافية.

13. مسح المنشآت السياحية.
14. مسح الإعاقة

15. مسح التعليم والتدريب للأفراد 15 سنة فأكثًر.
16. المســح الميدانــي لصنــدوق الشــهداء، والمصابيــن، والأســرى، 

والمفقودين.
17. مسح قياس مدى شيوع اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه.

• أهـم أعـمـال العملـيـات المـيـدانـيـة:
• تنفيذ الأعمال الميدانية في المسوح الشهرية والربعية والسنوية.

• دمج المكاتب مع الفروع الرئيسة. 
• إنشــاء وحــدة خاصــة بالشــرَاكات داخــل الفــروع بهــدف بنــاء علاقــات 

مــع القطــاع الخــاص.
• المشاركة في المعارض والمؤتمرات في المناطق.

• تقليص التكاليف المالية.
• مشاركة أكثًر من 16 ألف مشتغل في إنجاز الأعمال الميدانية. 

• التعاقد مع قرابة 2000 موظف عمل مرن لعام 2023م.
• العمل على الانتهاء من منصة التدريب. 

• زيادة عدد المسوح الميدانية لعام 2023م وتنفيذها بنجاح. 
• الحصول على نسب استجابة عالية في المسوح الميدانية. 

• بناء لوحة تحكم لمتابعة المسوح الميدانية.
• إنشاء وثيقة لإعداد الخطة السنوية للمسوح الميدانية.

• إنشاء وثيقة لإعداد القوى العاملة. 
• رفــع كفــاءة الموظفيــن بترشــيحهم للــدورات التدريبيــة المطروحــة 

مــن المــوارد البشــرية.

• تنفيذ المشروع التالي:

تعلـيـقـاتالحـالـةالمشـروع

الاستفادة من 
منصة تدريب 

التعداد لتقديم 
جميع البرامج 

التدريبية لمسوح 
الهيئة العامة 

للإحصاء.

تم التنفيذ

تم تدريب موظفي القسم على:

• تحميل وتحويل مقاطع الفيديو 
التعليمية كمقاطع فيديو تفاعلية.

• إعادة تثًبيت تطبيق النظام 
الأساسي على خوادم بشكل 

مثًالي.
• توفير متطلبات الأمن السيبراني 

لفتح المنصة على الشبكات العامة.
• العمل جارٍ على ربط المنصة مع 

نظام المسوح المكتبي.

• تحليل ومتابعة العمل الميداني للمسوح:
بناء لوحة التحكم الخاصة بمتابعة جودة المسوح.  -

حساب المؤشرات الخاصة بلوحة التحكم.  -
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06. أعـمـال إدارة المـؤشــرات الدولــيــة:

ا خلال عام 2023م، ومشــاركة  ا دوليي • العمــل علــى مــا يقــارب 170 طلبا
ــة علــى مســتوى كافــة  ــد مــن المنظمــات الدولي ــات مــع العدي البيان
ــة. المجــالات والقطاعــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة والتقنين

• العمــل علــى إنشــاء منصــة خاصــة بأهــداف التنميــة المســتدامة 
وذلــك بالتعــاون مــع وزارة الاقتصــاد والتخطيــط وإدارة التقنيــة داخــل 

الهيئــة.

• رفــع بيانــات أهــداف التنميــة المســتدامة بصيغــة الـــ )SDMX( علــى 
منصــة الإســكوا.

• العمــل علــى دراســة مــا يقــارب 800 مؤشــر ومواءمتهــا مــع البيانــات 
المنشــورة والمعتمــدة، وذلــك لعكــس الصــورة الحقيقيــة لواقــع 

المملكــة.

• العمــل علــى تقريــر مؤشــر الأداء الإحصائــي الصــادر عــن البنــك 
الــدول،  فــي  القطــاع الإحصائــي  بتقييــم  يُعنَــى  والــذي  الدولــي 
ووضــع إســتراتيجية تتــواءم معــه فــي الهيئــة لتحســين ورفــع ترتيــب 

المملكــة فــي التقريــر.

• دعــم برنامــج جــودة الحيــاة فــي تقريــر الســعادة العالمــي الصــادر عــن 
شــبكة حلــول التنميــة المســتدامة لعكــس واقــع المملكة فــي التقرير 
مــن خلال تغذيــة المنظمــات الدوليــة )مصــدر البيانــات( بالإحصــاءات 

الرســمية المطلوبــة.

• دعــم هيئــة تطويــر المنطقــة الشــرقية فــي العمــل علــى تقريــر قابلية 
العيــش الصــادر عــن الـــ EIU لعكــس واقــع مــدن المملكــة فــي التقريــر 
مــن خلال تغذيــة المنظمــات الدوليــة )مصــدر البيانــات( بالإحصــاءات 

الرســمية المطلوبة. 

• دعــم وزارة الصحــة فــي المؤشــرات المتعلقــة بالهجــرة والتأميــن 
الصحــي.

• دعــم البنــك المركــزي فيمــا يتعلــق ببرنامــج تقييــم القطــاع المالــي 
 )The Financial Sector Assessment Program - FSAP( للمملكــة 
وذلــك لقيــاس فعاليــة ومتانــة النظــام المالــي حيــث يتــم عمــل تقييــم 
للنظــام المالــي فــي المملكــة مــن قبــل صنــدوق النقــد والبنــك 

الدولييــن.

ــن دول  ــة بي ــب المملك ــة فــي تحســن ترتي وقــد ســاهمت هــذه التغذي
العالــم فــي عــدد مــن التقاريــر الدوليــة التــي تعمــل عليهــا الهيئــة مــع 

الجهــات ذات العلاقــة، وذلــك كمــا فــي الجــدول التالــي:

الترتيب عام التقـريـر
2022م

الترتيب عام 
2023م

مقدار 
التقدم

30 مرتبة9969مخزون البيانات المفتوحة

الكتاب السنوي للتنافسية 
8 مراتب3224العالمية

5 مراتب3530التنافسية الرقمية

3 مراتب5148مؤشر الابتكار العالمي

تقرير أهداف التنمية 
SDSD مرتبتان9694المستدامة

07. أعـمـال جـمـع البيـانــات الضخـمـة:

• تطوير مؤشــر أســعار المســتهلك لفئة الســكن )أســعار عقود الإيجار( 
مــن خلال اســتخدام بيانــات منصــة إيجــار، وقــد تــم توقيــع اتفاقيــة 

مــع الهيئــة العامــة للعقــار لاســتلام البيانــات بشــكل شــهري.

• تطويــر مؤشــر أســعار المســتهلك لفئــة المطاعــم والنقــل مــن خلال 
اســتخدام بيانــات الويــب.

• حساب مؤشرات التنمية المستدامة:
1. مؤشــر 9.1.1: نســبة ســكان الريــف الذيــن يعيشــون علــى بعــد 2 
كيلومتــر مــن طريــق صالحــة للاســتعمال فــي جميــع الفصــول، تــم 
حســابه لبعــض طــرق المدينــة، وهنــاك نقــص فــي بيانــات شــبكات 
الطــرق، حيــث تعمــل إدارة GIS علــى مشــروع قاعــدة بيانات تشــمل 

جميــع بيانــات شــبكات الطــرق فــي المملكــة لحســاب المؤشــر.

النقــل  لمحطــات  الوصــول  ســهولة  مؤشــر   :11.2.1 مؤشــر   .2
العــام، تــم حســاب المؤشــر علــى مســتوى مدينــة الريــاض وهــو 
فــي مرحلــة المراجعــة لاعتمــاد المنهجيــة، ومــن ثــم حســابه علــى 

مســتوى المملكــة.

08. أعـمـال قـواعـد ومخـازن البيـانـات الإحصائـيـة:

• وحـدة بحـيـرة البيـانـات:

• هـدف الـوحـدة الرئـيـس:
اعتمــاد العمليــة المناســبة، وبنــاء نظــام إدارة قواعد ومخــازن البيانات 
بالهيئــة العامــة للإحصــاء، وتوظيــف الأفــراد ذوي الكفــاءات العاليــة 
وتدريبهــم وتحســين مهاراتهــم، وتزويــد الهيئــة بأحــدث البُنــى التحتية 
البيانــات الضخمــة،  لتمكينهــا مــن عمليــة جمــع ومعالجــة وتخزيــن 
الأساســي  العمــل  إن  حيــث  والأنظمــة؛  والأدوات،  والمنصــات، 
 CAPI للإدارة هــو توحيــد بنــاء وتخزيــن البيانــات التــي تــم جمعهــا عبــر
ــد  ــات، والتأك ــم قواعــد ومســتودعات البيان وCAWI وCATI، وتصمي
قواعــد  وإدارة  المناســبة،  الجــداول  إلــى  البيانــات  اســتيراد  مــن 

ــات الضخمــة. البيان

• المـشـاريع الـتـي تـم إنجـازهــا:

1. مشـروع بحـيـرة البـيـانـات:
  Cloudera الانتهــاء مــن تجهيــز وإعــداد منصــة البيانــات الضخمــة •
وInformatica، بالإضافــة إلــى تكامــل المشــروع مــع الأنظمــة 

الداخليــة فــي الهيئــة.
• الصيانة الدورية وحل المشاكل المتعلقة ببحيرة البيانات. 

• الانتهــاء مــن تجهيــز نظــام Hue وZeppelin لموظفــي الهيئــة 
)محللــي وعلمــاء بيانــات(، وربطهــا بنظــام Oracle لاســتخدام 
ــات واســتخراج المؤشــرات. ــل البيان ــات تحلي الأنظمــة فــي عملي
• الانتهــاء مــن العمــل علــى إعــداد )RFP( لمشــروع الســجلات 

.)Registers(
 

2. الكفـاءة والتـقـدم التـقـنـي:

ــي  ــم الآل ــات التعل ــق خوارزمي ــى تطبي ــات عل ــرة البيان • قــدرة بحي
للتحلــيلات التنبؤيــة.

ــات  ــة البيان • تحقيــق تخفيــض بنســبة )%90( فــي وقــت معالج
ــات. ــرة البيان ــة داخــل بحي مــن خلال اســتخدام الأنظمــة الموزع

• تعزيــز تدابيــر أمــان البيانــات، ومواءمتهــا مــع سياســات حوكمــة 
البيانــات والأمــن الســيبراني.

إنشــاء  خلال  مــن  الجــودة  وتقييــم  البيانــات  فهــم  تحســين   •
ملفــات تعريــف بيانــات )Data Profile( مفصلــة وتحليــل الهيكل 
والأنمــاط والجــودة بالتعــاون مــع فريــق الســجلات باســتخدام 

 .)Informatica( أدوات 

•  المســاهمة بشــكل كبير في كفاءة نقل البيانات من خلال إنشــاء 
البيانــات  لنقــل   )ETL( ومتسلســلة  مخصصــة  عمــل  مســارات 
بسلاســة مــن الأنظمــة المصــدر إلــى الأنظمــة المســتهدفة، 
وقــد تــم تنفيــذ مهــام ســير العمــل هــذه بنجــاح بطلــب مــن فريــق 

  .)Informatica( الســجلات باســتخدام
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3. مشـروع التـحـول الرقـمـي:
ــرة البيانــات، كمــا تــم التواصــل مــع إحــدى  • تــم دراســة بيئــة بحي
الشــركات المختصــة، لتجهيــز أنظمتهــا للعمــل علــى مشــروع 
التحــول الرقمــي، وتــم العمــل علــى بنــاء نمــوذج أولــي لرحلــة 
البيانــات بدايــة مــن عمليــات المســح الميدانــي حتــى وصولهــا 
المســؤوليات  تحديــد  إلــى  بالإضافــة  الإحصائيــة،  للإدارات 

وصلاحيــات الدخــول علــى الأنظمــة.

4. التـدريــب:
• حصــول أعضــاء الفريــق علــى شــهادات تخصصيــة فــي إدارة 
إلــى الحصــول علــى دورات  البيانــات وحوْكَمتهــا، بالإضافــة 

تقنيــة متخصصــة فــي تحليــل ومعالجــة البيانــات.
ــب الأساســي  ــر التدري • تســهيل نقــل المعرفــة مــن خلال توفي
ــال  لبعــض موظفــي الهيئــة، وتمكينهــم مــن الاســتخدام الفعن
لبحيــرة البيانــات للقيــام بمســؤولياتهم، وتعزيــز ثقافــة اتخــاذ 

ــات. القــرارات القائمــة علــى البيان
• رفع الوعي فيما يتعلق بأنظمة البيانات الضخمة داخل الهيئة.

• وحـدة البيـانـات السجلـيَـة:

• هـدف الوحـدة الرئـيـس:
إدارة  مــع  الدمــج  بعــد  الســجلية  البيانــات  وحــدة  أعمــال  تقــوم 
قواعــد ومخــازن البيانــات علــى ضبــط آليــة طلــب البيانــات، وإعــداد 
تقويــم لتنظيــم طلــب البيانــات لتغذيــة منتجــات الهيئــة والمســوح 
الإحصائيــة، كمــا يتــم العمــل علــى العديــد مــن المبــادرات والخطــط 
لتطويــر آليــة جمــع البيانــات وتعزيــز ســبل الاســتفادة مــن البيانــات 

المتوفــرة بشــكل شــامل.

• الأعـمـال الـتـي تـم إنجـازهـا:
ة.  • بناء سياسات وإجراءات وحدة البيانات السجلين

• تفعيــل دور ضابــط الاتصــال وعقــد ورشــة عمــل لشــرح آليــة طلــب 
البيانات.

• إعداد خطة طلب البيانات من الجهات المستهدفة لعام 2024م. 
• حصر المتغيرات والمؤشرات الرئيسة المطلوبة من عدة جهات.

• المـبـادرات:
• العمل على بناء قاعدة بيانات لجميع البيانات الواردة.

• بناء نظام طلب البيانات.

• وحـدة سـجـل البيـانــات:

• الأعمال التي تم إنجازها:
• إطلاق ثلاث نسخ من سجل الأعمال الإحصائي.

.)MVP( تقديم منتج الحد الأدنى لسجل السكان الإحصائي •
الاســتجابة  فــي  الإحصائيــة  والإدارات  العليــا  الإدارات  دعــم   •

التحليــل. لطلبــات 
• دعم التحليلات المتعلقة بالتعداد.

أعـمـال مـركـز الاتـصـال الإحـصـائــي:  .09

• أهـداف المـركــز:
• الالتزام بالوقت المحدد لجمع بيانات المسح.

• التعاون الكامل مع الإدارة المالكة للمسح.
• الاهتمام بتفعيل قنوات التواصل وسرعة الاستجابة.

• بــذل الجهــود اللازمــة للإســهام مــع إدارة المســح فــي رفــع نســبة 
الاســتجابة.

• الالتزام برفع مستوى دقة البيانات في ضوء تعليمات المسح.
• الاهتمام بشمولية مصادر تطوير الأداء.

• أبـرز أعـمـال المـركــز خـلال عـام 2023م:
ا. • تم جمع بيانات 112 مسحا

ــة المنفــذة  ــات المســوح الإحصائي • ارتفــاع نســبة فحــص جــودة بيان
مــن %10 فــي الشــهر إلــى %10 فــي الأســبوع.

• ارتفــاع نســبة فحــص جــودة أداء الموظفيــن مــن 3 اســتمارات إلــى 
أكثًــر مــن 15 اســتمارة علــى مســتوى كل مســح ينفــذ.

• بلــغ عــدد المكالمــات الصــادرة مــن المركــز )8,560,568( مكالمــة 
ــا بنســبة )%53( عــن العــام الماضــي. خلال عــام 2023م، مرتفعا
ــز  ــة وورش العمــل المقامــة داخــل المرك ــدورات التدريب ــغ عــدد ال • بل

137دورة وورشــة عمــل.
ــا وتحويــل عقودهــم إلــى عقــود الشــركة  • تــم تمكيــن 163موظفا

)كفــاءات(. المشــغلة 
ا بعقود مرنة. • تم توظيف 80 موظفا

ا.   فا • ارتفع إجمالي عدد موظفين المركز إلى )286( موظن
• خدمة )30,300( عميل من خلال استقبال الطلبات والاستفسارات 

مــن قنوات التواصل.
• تطويــر قاعــدة بيانــات خاصــة بالمركــز تحتــوي علــى جميــع التقييمــات 
والوثائــق الخاصــة بعمليــات المركــز وجــودة البيانــات وأداء الموظفيــن. 
• تطويــر سياســة واحــدة مــن سياســات عمــل المركــز واســتحداث 5 

سياســات جديــدة.
• تطوير مؤشــرات KPI الخاصة بالمركز إلى 15 مؤشــر فرعي ورئيســي 

لمتابعــة تطــور العمليات. 

• تحديث أنظمة المسوح الإحصائية المنفذة.
بمركــز  الخاصــة  التعريفيــة  دليــل توجيهــي للمصطلحــات  • إصــدار 

الإحصائــي. الاتصــال 
• إصــدار وتحديــث 9 مــواد تدريبيــة مــن قِبــل فريــق الجــودة وتدريــب 

الموظفيــن عليهــا بشــكل شــهري طــوال الســنة.
ا خلال العــام لمتابعــة ســير العمــل والتأكــد مــن  • إصــدار 914 تقريــرا
جــودة البيانــات والمســاهمة فــي التطويــر والتحســين المســتمر.

• إصــدار 313 شــهادة خبــرة للمتعاونــات فــي المســوح المنفــذة فــي 
المركز.

أعـمـال مخـتـبـر الابـتـكــار:  .10

يعــد مختبــر الابتــكار ركيــزة أساســية فــي دعــم الابتــكار فــي المنتجــات 
الإحصائيــة للهيئــة العامــة للإحصــاء، ويتبنــى المختبــر اســتخدام مصادر 
البيانــات الجديــدة، ويســعى لاســتخدام التطبيقــات الإحصائيــة الحديثًة 
لتطويــر إحصــاءات رســمية ذات دقــة عاليــة، ويقــوم المختبــر بدمــج 
التقنيــات الحديثًــة مثًــل تحليــل البيانــات الضخمــة والــذكاء الاصطناعــي 

فــي عملياتــه.

ومــن خلال اســتخدام مصــادر البيانــات الجديــدة يُمكّــن المختبــر الهيئة من 
ــا مــن البيانــات، ممــا يُمكّنهــا  الوصــول إلــى مجموعــة أوســع وأكثًــر تنوعا
مــن تحليــل الاتجاهــات بشــكل أفضــل، وتوليــد إحصــاءات أكثًــر دقــة 
وشــمولية، ويتيــح ذلــك للهيئــة إنتــاج بيانــات موثوقــة وقابلــة للاعتمــاد، 

ممــا يدعــم صانعــي القــرار فــي اتخــاذ خطــوات مســتنيرة وفعّالــة.

التطبيقــات  تحســين  فــي  المختبــر  يُســهم  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
والنمذجــة  البيانــي،  التحليــل  تقنيــات  مثًــل:  الحديثًــة،  الإحصائيــة 
ا، والــذكاء الاصطناعــي، وتعلــم الآلــة. ويُمكّــن  الإحصائيــة الأكثًــر تطــورا
هــذا النهــج الهيئــة مــن إنتــاج تقاريــر وإحصــاءات تعتمــد علــى أحــدث 
ــر  ــات، ويســهم فــي توفي الأســاليب والأدوات، ممــا يعــزز دقــة البيان

السياســية والاقتصاديــة. القــرارات  لدعــم  رؤى قيمــة 

ــا فــي دعــم الهيئــة لتحقيق  ا حيويا بشــكل عــام، يلعــب مختبــر الابتــكار دورا
الابتــكار فــي المجــال الإحصائــي، ويســاهم فــي تطويــر وتحســين 
الإحصــاءات الرســمية التــي تعــزز دقــة وجــودة المعلومــات المتاحــة 

لدعــم عمليــات صنــع القــرار ودفــع عجلــة التنميــة فــي المجتمــع.
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• دعـم الابـتكـار فـي الهيـئـة:
من خلال ورش العمل وجلسات العصف الذهني:

ســعت إدارة مختبــر الابتــكار الــى اعتمــاد إســتراتيجية دعــم الابتــكار 
مــن خلال ورش العمــل وجلســات العصــف الذهنــي، وهــذه الأدوات 
ــن الفــرق  ــز التعــاون بي ــر الإبداعــي وتحفي ــز التفكي تســهم فــي تعزي
ــة. حيــث يتمكــن الموظفــون - مــن خلال ورش العمــل - مــن  العامل
مشــاركة الأفــكار والتجــارب وتطبيــق الحلــول المبتكــرة فــي تحســين 
الذهنــي، فتســاعد  العصــف  أمــا جلســات  المنتجــات الإحصائيــة، 
الــخلاق للتعامــل مــع  علــى توليــد أفــكار جديــدة، وتحفيــز التفكيــر 
التحديــات، وإيجــاد حلــول مبتكــرة فــي مجــالات الإحصــاء، وتُعــد هــذه 
الأدوات وســيلة فعالــة لتعزيــز الابتــكار وتحفيــز الفعاليــة داخــل الهيئــة 

العامــة للإحصــاء.

من خلال تفعيل )منصة فكرة(:
البوابــة  علــى  فكــرة(  )منصــة  بتفعيــل  الابتــكار  مختبــر  إدارة  قامــت 
الداخليــة للهيئــة العامــة للإحصــاء، وتعــد هــذه المنصــة أداة أساســية 
مــن  الموظفيــن  تمكّــن  حيــث  الابتــكار؛  لمختبــر  فعّــالاا  دعمــاا  تقــدم 
مشــاركة أفكارهــم واقتراحاتهــم المبتكــرة بســهولة وفعاليــة، وبفضــل 
هــذه المنصــة، يتمكّــن الموظفــون مــن طــرح الأفــكار الجديــدة فــي 
ويحفِــز  الابتــكار  يعــزز  ممــا  الإحصائــي،  العمــل  مجــالات  مختلــف 
عمليــات التفكيــر الإبداعــي، وتُعــد منصــة فكــرة وســيلة فعّالــة لتعزيــز 
ثقافــة الابتــكار داخــل الهيئــة، وتشــجيع المشــاركة الفعّالة في تحســين 
المنتجــات الإحصائيــة التــي تقــوم الهيئــة العامــة للإحصــاء بنشــرها.

 خلال تعزيز البيئة الابتكارية: 
قامــت إدارة مختبــر الابتــكار بتعزيــز ودعــم الابتــكار مــن خلال تســهيل 
وصــول الأفــراد لــه، وذلــك بتوفيــر إمكانيــة المشــاركة وطلــب الدعــم 
بســهولة، ويُمكّــن هــذا المختبــر أي فــرد داخــل أو خــارج الهيئــة العامــة 
بســهولة،  المبتكــرة  واقتراحاتــه  بأفــكاره  المشــاركة  مــن  للإحصــاء 
ســواء كانــت تلــك الأفــكار تحســين منتــج إحصائــي حالــي، أو تطويــر 
منتــج إحصائــي جديــد، ومــن خلال آليــات وأجهــزة ســهلة الوصــول، 
مختبــر  مــع  التفاعــل  الهيئــة  فــي  والأعضــاء  للموظفيــن  يمكــن 
الابتــكار وطلــب الدعــم الــذي يحتاجونــه، وهــذا التفاعــل يســهم فــي 
تشــجيع الحــوار وتبــادل الأفــكار المبتكــرة، ممــا يعــزز الابتــكار داخــل 
الهيئــة، ويســهم فــي إيجــاد حلــول مبتكــرة للتحديــات التــي تواجههــا 

ــات. المؤسســة فــي مجــال الإحصــاء والبيان

• الشـرَاكـات الفـعـالــة:

 أ. الشـراكـات الوطنـيـة: 

نجحــت إدارة مختبــر الابتــكار فــي بنــاء شــرَاكات فعّالــة مــع عــدة 
ا مــن  ا أساســيا جهــات داخــل المملكــة، هــذه الشــرَاكات تعــد جــزءا
إســتراتيجية المختبــر لتعزيــز الابتــكار والتطويــر فــي مجــال الإحصــاء 
والبيانــات، وتتضمــن هــذه الجهــات الشــرَاكة مــع الجهــات الحكوميــة 
والمؤسســات الأكاديميــة والشــركات الخاصــة والمجتمــع المدنــي.

ــا لتبــادل  مــن خلال هــذه الشــرَاكات، تتيــح إدارة مختبــر الابتــكار فرصا
والتطويــر،  البحــث  فــي مجــالات  والتعــاون  والخبــرات  المعرفــة 
مــن  الشــرَاكات  هــذه  تُمكّــن  كمــا  الحديثًــة.  التقنيــات  وتبنــي 
اســتغلال المــوارد المشــتركة وتعزيــز قــدرات المختبــر مــن خلال 

جمــع الخبــرات المتنوعــة والمتخصصــة مــن هــذه الجهــات.

هــذه الشــرَاكات تُعــد ســبيلاا لتحقيــق أهــداف مختبــر الابتــكار فــي 
دعــم الابتــكار وتطويــر الحلــول الإحصائيــة، وتعزيــز جــودة البيانــات، 
ــات اتخــاذ  ــز دور الإحصــاء فــي دعــم عملي ممــا يســاهم فــي تعزي

القــرار داخــل المملكــة، ومــن الشــرَاكات الفعالــة الشــرَاكات مــع:

• برنامج جودة الحياة.
• هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار.

• الهيئة السعودية للملكية الفكرية. 
• الجمعية السعودية لعلم البيانات.

ب. الشـرَاكـات العالمـيـة:

نجحــت إدارة مختبــر الابتــكار فــي بنــاء شــرَاكات فعّالــة مــع جهــات 
عالميــة خــارج المملكــة، ممــا أدى إلــى تعزيــز التعــاون الدولــي 
والتبــادل المثًمــر للمعرفــة والتقنيــات الحديثًة فــي مجال الإحصاء 
والبيانــات. تشــمل تلــك الشــرَاكات علاقــات مــع منظمــات دوليــة 

ومكاتــب إحصائيــة رســمية دوليــة.

هــذه الشــرَاكات تســهم فــي تعزيــز التبــادل العلمــي والتقنــي 
الحلــول  وتطويــر  الممارســات  لتحســين  الفــرص  وتوفيــر 
الإحصائيــة الابتكاريــة. كمــا تمكِــن هــذه العلاقــات الدوليــة مــن 
فــي  الناجحــة  والتجــارب  والمــوارد  الخبــرات  اســتغلال مختلــف 

والتطويــر. البحــث  مجــالات 

تعــد هــذه الشــراكات دلــيلاا علــى التــزام الهيئــة العامــة للإحصــاء 
بالابتــكار والتقــدم، وتعــزز مــن مكانــة المملكــة كلاعــب دولــي 
مهــم فــي مجــال الإحصــاء والبيانــات، ممــا يعــود بالفوائــد علــى 
تطويــر القطــاع ورفــع مســتوى الخدمــات والمنتجــات الإحصائيــة 
المقدمــة علــى الصعيديــن الوطنــي والعالمي، ومن الشــرَاكات 

العالميــة الفعالــة:
)Office for National Statistics( المكتب الإحصائي البريطاني •
)Netherlands Statistics – CBS( المكتب الإحصائي الهولندي •

• مـبـادرات مختـبـر الابـتـكــار:

• مبـادرة »سلسلـة الخـبـراء المتحدثـيـن«:
الخبــراء  »سلســلة  مبــادرة  بــإطلاق  الابتــكار  مختبــر  إدارة  قامــت 
ــب واســتضافة خبــراء  المتحدثيــن« وهــي مبــادرة تهــدف إلــى جل
فــي مجــال الإحصــاء مــن مختلــف الجهــات والمؤسســات، مثًــل: 
الخــاص،  والقطــاع  والجامعــات،  الرســمية،  الإحصائيــة  المكاتــب 
وغيرهــا، بهــدف عــرض الأفــكار المبتكــرة والتحــدث عــن تجاربهــم 

الناجحــة فــي مجــال الإحصــاء.

تتيــح هــذه المبــادرة لموظفــي الهيئــة العامــة للإحصــاء فرصــة 
الاســتفادة مــن خبــرات هــؤلاء الخبــراء، حيــث يمكنهــم الاســتفادة 
تطبيقــات  فــي  الخبــراء  قدمهــا  التــي  والتجــارب  المعرفــة  مــن 

الإحصــاء، والتحليــل البيانــي والابتــكار فــي مجــالات متعــددة.

يتــم ذلــك مــن خلال عقــد محاضــرات، وورش عمــل، وجلســات 
بتقديــم  للخبــراء  تســمح  أخــرى  تفاعليــة  منصــة  أي  أو  نقاشــية، 
العامــة  الهيئــة  موظفــي  مــع  والتفاعــل  وتجاربهــم  أفكارهــم 
للإحصــاء، ممــا يســهم فــي إثــراء معرفتهــم وتطويــر مهاراتهــم 

البيانــي. والتحليــل  الإحصــاء  مجــال  فــي 



8889

01. مسـار الشـرَاكــات:

• شـرَاكـات القـطـاع العـام:
فيما يلي أبرز أعمال شرَاكات القطاع العام خلال عام 2023م:

ا مسـارات مهـام الـدعـم:  خـامسا

15 اتفاقية مشاركة بيانات
26 الاتفاقيات

11 مذكرة تعاون

313 منجزة

948 عدد التذكيرات 
والمتابعة 415 طلب 

30البيانات عدم توفر 
البيانات

72 أخرى

المقصود بأخرى )تصعيد - عدم استجابة - طلب خطاب( أخرى

نسبة توفر البيانات 75% 

375 تم
443 بناءا على طلب 

الإدارة الإحصائية
676 تنسيق 

الاجتماعات
68 لم يتم

208 تم
233 بناءا على طلب الجهة

25 لم يتم

689 منجزة

754 عدد المهام 247 التوصيات
53 متابعة

3 متعثًرة

9 تصعيد

نسبة إنجاز المهام المطلوبة للهيئة مع الجهات الحكومية 91%

الإجمالي النسبة عدد دعم الشركاء

13,578
65.4 8,875 طلب المعلومة الإحصائية

34.6 4,703 استفسارات

8,875
81.2 7210 متوفرة مدى توفر 

18.8البيانات 1,665 غير متوفرة

8,875

12.4 1,100 أفراد

فئة العملاء

41.0 3,638 قطاع خاص

22.9 2,036 الجهات الحكومية

22.2 1,971 الباحثًون والأكاديميون

0.6 50 المنظمات الدولية

0.9 80 وسائل الإعلام

81.2% نسبة الطلبات الملباة 

• شـرَاكـات القـطـاع الخــاص: 
فيما يلي أبرز أعمال شرَاكات القطاع الخاص خلال عام 2023م:

نسبة الإنجاز الهــدف
العام السابق

نسبة الإنجاز
مـلاحـظـاتعام 2023م

 إنشاء قالب )نموذج( للبيانات المحتملة التي تطلبها الشركة، 
%100%90بالإضافة إلى منتجات الهيئة التي تناسب الشركة.

تعيين ملف بالبيانات المهمة للوصول للجهة لاستكمال 
وتحديث بيانات التواصل - إن وجدت - أثناء الاجتماع مع 

الجهة

حصر وتصنيف الشركات حسب القطاعات لتغذية البيانات 
تطبيق أفضل الممارسات مع الشركاء، وضم منشآت %100%100السجلية مع المسوح.

جديدة لقائمة الشركاء.

متابعة طلبات الإدارات الإحصائية مع الجهات الخارجية 
لضمان توفير الطلب من الجهة الخارجية في الوقت المحدد 

قبل المدة المحددة للنشرة الإحصائية.
80%85%

ضم أكثًر من طلب أو استمارة مسح في المتابعة مع 
الجهة؛ للاستفادة في استيفاء جميع الأمور المطلوبة 

من الجهة، وتغذية أكثًر من مسح.

%100%90متابعة الأعمال في المسوح الاقتصادية.

دراسة حالة الشركة والتواصل معها، واستيفاء 
استمارات المسوح الاقتصادية، وإعداد خطابات 

ا، والتي لها أثر كبير في  للشركات التي تطلب خطابا
مؤشر الهيئة، وتعديل جميع التحديات التي تواجه 

الشركات في الاستيفاء مع إدارة التطبيقات.

%25%25عقد ورشة عمل مع الغرفة التجارية.
العمل مع الإدارات الإحصائية وإدارة الوعي الإحصائي 

لكسب علاقات جميع الشرَاكات التي تحت إشراف 
الغرفة التجارية.

عقد اتفاقيات مع مجموعة من الشركات الكبرى وبناء علاقة 
عقد اجتماعات دورية لضمان استدامة العلاقة وشرح %80%70وثيقة ومستدامة معها.

المطلوب.

 العمل على القائمة الرمادية، وتصميم استمارة تخص 
القائمة الرمادية من قِبل إدارة شراكات القطاع الخاص، ودعم 
إدارة الفروع وإدارة مخازن البيانات، والإدارات الإحصائية في 

تحديث البيانات السجلية.

)ملحوظة: القائمة الرمادية تشير إلى قائمة الشركات التي 
، والهدف هو بناء علاقة  ليس لدى الهيئة علاقة معها حالياا

معها للاستفادة من بياناتها سجلياا لدعم أعمال المسوح 
ا لحجم الشركة والقطاع، وذلك من خلال إدارة شرَاكات  وفقا

القطاع الخاص والفروع(.

70%75%
تم الاجتماع مع إدارة قواعد ومخازن البيانات الإحصائية 
وإدارة إحصاءات الأعمال، ومراجعة الاستمارة والاتفاق 

عليها؛ لضمان نجاح المسح.
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نسبة الإنجاز الهــدف
العام السابق

نسبة الإنجاز
مـلاحـظـاتعام 2023م

الاجتماع الدوري مع موظفي الإدارة والإدارات %40%30متابعة مخاطر الإدارة وتقليصها كل شهر.
المستفيدة لتقليل المخاطر.

في انتظار اعتماد منتجات السلة لاعتماد مالك البيانات%50%10الربط التقني مع أسواق التجزئة.

العمل على دعم إدارة الفروع في تحديث بيانات الشركة 
من خلال البحث المكثًف وتحديد حالة السجل من رابط %100%90وموقعها وحالة السجل التجاري لدعمها للوصول للشركة.

وزارة التجارة أو البيانات السجلية.

العمل على حل المشاكل التقنية وحصرها، وطرح الحلول 
المقترحة للمشاكل التي تواجه الشركات في إدخال البيانات 

مع إدارة التقنية.
عقد اجتماع مع إدارة التقنية لحل المشاكل قبل انتهاء 90%100%

مدة المسح لتتمكن الشركات من الاستيفاء.

02. مسـار مـركـز التطـويـر الإحصـائـي:

الطلبــات الــواردة للمركــز الخاصــة بالخدمــات الإحصائيــة   •
المســوح(: )تنفيــذ 

• تــم توقيــع عقــد تنفيــذ الخدمــة بيــن الهيئــة العامــة للإحصــاء والهيئة 
الإحصائــي  التطويــر  مشــروع  لتنفيــذ  الــعلا  لمحافظــة  الملكيــة 
للمرحلة الثًالثًة )مســح أســعار المســتهلك - مســح الدخل والإنفاق 

- مســح القــوى العاملــة( فــي 6 ســبتمبر2023م.

• تــم توقيــع عقــد تنفيــذ الخدمــة بيــن الهيئــة العامــة للإحصــاء وهيئــة 
ــذ مشــروع جمــع  ــة لتنفي ــوى المحلــي والمشــتريات الحكومي المحت
ــة  ــات المحتــوى المحلــي علــى مســتوى الأنشــطة الاقتصادي بيان

فــي 21 مايــو2023م.

• تــم توقيــع عقــد خدمــات استشــارية مــع الشــريك الاستشــاري 
لتقديــم الخدمــات الاستشــارية فــي مراحــل تنفيــذ مشــروع هيئــة 
المحتــوى المحلــي والمشــتريات الحكوميــة فــي 9 يوليــو 2023م.

• تــم توقيــع عقــد خدمــات استشــارية مــع الشــريك الاستشــاري 
)مكتــب بيــت مثًابــة للاستشــارات والأبحــاث( لتقديــم الخدمــات 
الاستشــارية لتنفيــذ الدليــل الوطنــي الإحصائــي لقطــاع خدمــة 

المعلومــات،  ســجل  بنــاء  بمبــادرة  والخــاص  الرحمــن  ضيــوف 
الرحمــن  ضيــوف  خدمــة  لقطــاع  الإحصائــي  الوطنــي  والدليــل 
2023م. 16يوليــو  فــي  الرحمــن  خدمــة ضيــوف  لبرنامــج  التابعــة 

ــا بالخدمــات الإحصائيــة خلال عــام  ــا خاصا • تلقــى المركــز )23( طلبا
2023م و)10( طلبات اســتكمال مشــاريع لأعوام ســابقة بإجمالي 
وموضــح  2023م،  عــام  خلال  المركــز  عليهــا  عمــل  ــا  طلبا  )33(
فــي الجــدول التالــي حالــة الطلبــات الــواردة الخاصــة بالخدمــات 

المســوح(: )تنفيــذ  الإحصائيــة 

ا لتقديــم دورات تدريبيــة خلال عــام 2023م،  ــا واحــدا • تلقــى المركــز طلبا
ا تــم اســتكماله مــن العــام الماضــي، بإجمالــي طلبيــن  ــا واحــدا وطلبا
اثنيــن، عمــل عليهمــا المركــز خلال عــام 2023م، وموضــح فــي الجــدول 

التالــي حالــة الطلبــات الــواردة الخاصــة بخدمــات التدريــب:

03. مسـار العـلاقـات الدولـيـة:

تعــد الإدارة العامــة للعلاقــات الدوليــة الواجهــة الدوليــة للهيئــة العامــة 
للإحصــاء، كمــا تعــد نقطــة الاتصــال بيــن الهيئــة والجهــات الدوليــة فــي 
الموضوعــات المتعلقــة بتعــاون الهيئــة، وتعزيــز علاقتهــا مــع الجهــات 
الحكوميــة وغيــر الحكوميــة فــي الــدول والمنظمــات الإقليميــة العربيــة 
ــاا فــي المحافــل الدوليــة  والدوليــة، وقــد عــززت الهيئــة حضورهــا دولي
واللجــان المشــتركة وفــق توجهــات وأهــداف الهيئة بما يخــدم مصالحها 
ورؤيتهــا فــي تحقيــق الأهــداف، حيــث تــم حضــور 150 فعاليــة دوليــة، 
وتمــت المشــاركة فــي 15 فعاليــة مــن خلال تقديــم مشــاركات متنوعــة 

مــن قِبــل ممثًلــي الهيئــة.

تحت الدراسة والاعتمادمنجز 

11

تحت الإجراء منـجـز 
والتنفـيـذ

تحت الاعتماد 
والدراسـة

مغلـق بسبب التأجيـل /
اعـتـذار الهيـئـة /
اعـتـذار العمـيـل
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• الطلبـات الـواردة للمـركـز الخـاصـة بخـدمـات التـدريـب: 
فيمــا  والخارجــي  المحلــي  الســوق  دراســة  إعــداد  علــى  العمــل   •
يخــص التدريــب الإحصائــي التقنــي مــن حيــث المــواد، والمدربيــن، 

وآليــات التدريــب.

• أبـرز أعـمـال مـركز التطـويـر الإحصائـي خـلال عـام 2023م:
1. إعــداد الميزانيــة التقديريــة لمركــز التطويــر الإحصائــي للعــام 2024م 

والإيــرادات المتوقعة.

2. الاشــتراك مــع إدارات الهيئــة فــي إدارة المشــاريع الإحصائيــة، 
وإعــداد العــروض الفنيــة والخطــط الزمنيــة لهــا، والإشــراف علــى 

تنفيذهــا، ومتابعــة تقــدم مراحــل العمــل.

اللازمــة  المــوارد  الهيئــة وتوفيــر  إيــرادات  تنميــة  العمــل علــى   .3
لتمويــل الأنشــطة والمشــاريع، والمســاهمة فــي تحقيــق الميــزة 

التنافســية وتعزيــز الاســتدامة الماليــة.

4. بنــاء وتعزيــز العلاقــات والشــرَاكات مــع الجهــات العامــة والخاصــة، 
وبحــث ســبل التعــاون.

ــر مــن )500( اجتمــاع وورشــة عمــل مــع الجهــات العامــة  5. عقــد أكثً
التطويــر  بمركــز  التعريــف  بهــدف  الهيئــة؛  وإدارات  والخاصــة 
ــي يقدمهــا، ومتابعــة المشــاريع  ــي وأهــم الخدمــات الت الإحصائ

المختلفــة. العمــل  والأعمــال ومهــام 

6. إعداد التقرير السنوي لمركز التطوير الإحصائي.

مركــز  إســتراتيجية  لبنــاء  والمواصفــات  الشــروط  كراســة  إعــداد   .7
الإحصائــي. التطويــر 

8. اعتمــاد سياســات وإجــراءات إدارات مركــز التطويــر الإحصائــي، 
ومتابعــة مهــام عمــل كل إدارة.

9. بلــغ إجمالــي عــدد طلبــات الخدمــات والمنتجــات التــي عمــل عليهــا 
ــا )مــا بيــن طلبــات جديــدة، أو  المركــز خلال عــام 2023م )50( طلبا

متابعــة مشــاريع ســابقة(.
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• أهم أعمال العلاقات الدولية خلال عام 2023م:
• توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع هيئــة المعلومــات والحكومــة الإلكترونيــة 

البحرينية.

• توقيــع اتفاقيــة برنامــج تعــاون إحصائي مشــترك مــع الجهاز الإحصائي 
الكوري.

• اســتضافة مجلــس أمنــاء المعهد العربــي واجتماع اللجنة الإحصائية 
لمنظمــة التعــاون الإسلامــي – سيســرك – في مدينة جدة.

• رئاســة وفــد المملكــة فــي المؤتمــر الدولــي الواحــد والعشــرين 
لخبــراء إحصــاءات العمــل فــي مدينــة جنيــف.

• المشــاركة فــي اجتمــاع اللجنــة الدائمــة لشــؤون العمــل الإحصائــي 
الخليجــي فــي مدينــة مســقط.

• المشــاركة فــي اجتمــاع اللجنــة الفنيــة الدائمــة للإحصــاء لجامعــة 
الــدول العربيــة فــي مدينــة القاهــرة.

• المشــاركة فــي المؤتمــر العالمــي التاســع لتبــادل البيانات الإحصائية 
فــي مدينــة المنامة.

• تحســين جــودة بيانــات المملكــة وترتيبهــا فــي مؤشــر الابتــكار العالمي 
لعام 2023م.

ا من الأجهزة الإحصائية،  • القيــام بأكثًــر مــن 16 زيــارة عمل شــملت عــددا
ا من الســفراء لبحث ســبل تعزيز العمل الإحصائي المشــترك. وعددا

• زيــارة منظمــة العمــل الدوليــة )ILO( فــي مدينــة جنيــف ومناقشــة 
أوجــه التعــاون فــي مجــال الإحصــاء وســبل تعزيزهــا بيــن الجانبيــن.

• الاجتمــاع مــع بعثًــة صنــدوق النقــد الدولــي )IMF( لمشــاورات المادة 
أبــرز  لمناقشــة  والأساســية  التحضيريــة  الزيارتيــن  فــي  الرابعــة 
التطــورات فــي القطــاع الإحصائــي والتقريــر النهائــي للمشــاورات.

.)WB( زيارات بعثًة البنك الدولي لتقديم الدعم الفني •

 )UNDP( الزيــارة الرســمية لممثًلــة برنامــج الأمــم المتحــدة للتنميــة •
لــدى المملكــة للهيئــة العامــة للإحصــاء، ومناقشــة أوجــه التعــاون 

وســبل تعزيزهــا لدعــم أعمــال واختصــاص الجانبيــن.

04. مسـار الشـؤون القـانـونـيـة:

تهتــم الهيئــة بالجانــب القانونــي فــي كل أعمالهــا، وتُعنــى الإدارة 
العامــة للشــؤون القانونيــة بتقديــم الدعــم والمشــورة لكافــة الوحــدات 
الإداريــة بالهيئــة بمــا يمكِــن الهيئــة مــن تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، 
واللوائــح  للأنظمــة  الإداريــة  الوحــدات  وامتثًــال  التــزام  مــن  والتأكــد 
والتعليمــات ذات الصلــة، فهــي الإدارة المســؤولة عــن تقديــم الــرأي 
العقــود  ومراجعــة  وصياغــة  إليهــا،  يحــال  مــا  كافــة  فــي  القانونــي 
والاتفاقيــات ومذكــرات التعــاون، كمــا أنهــا تقــوم بتمثًيــل الهيئــة لــدى 
العديــد مــن اللجــان الخارجيــة، وكذلــك التمثًيــل القضائــي والترافــع عــن 
الهيئــة فــي القضايــا المنظــورة أمــام المحاكــم أو اللجــان القضائيــة 
المختصــة. وتتشــكل الإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة مــن عــدد مــن 
المستشــارين والباحثًيــن المتخصصيــن فــي مجال الدراســات القانونية 
ا مــن الموظفيــن الإداريين  وصياغــة الأنظمــة واللوائــح، كمــا تضــم عــددا

المســاندين لإنجــاز الأعمــال الإداريــة والســكرتارية.
تشــريعات  لتطويــر  ا  كبيــرا ــا  اهتماما للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تٌولــي 
القطــاع الإحصائــي فــي المملكــة، وتعزيــز إنتــاج الإحصــاءات الرســمية 
ا مــع المبــادئ الأساســية للإحصــاءات الرســمية الصــادرة عــن  تماشــيا
ــا لرؤيــة المملكــة 2030 والمبــادرات والبرامــج  الأمــم المتحــدة، وتحقيقا
تطويــر  علــى  الهيئــة  تعمــل  المنطلــق  هــذا  ومــن  منهــا؛  المنبثًقــة 
ــا للقواعــد والضوابــط  وتحديــث نظــام الإحصــاءات العامــة للدولــة وفقا
ــا لأفضــل الممارســات الدوليــة، وتهــدف الهيئــة  ذات العلاقــة، ووفقا

ــي: ــى الآت مــن خلال هــذا المشــروع إل
• رفــع وتحســين كفــاءة وفاعليــة العمل الإحصائي والإجــراءات والضوابط 

المتعلقــة به.
• تفعيل العمل الإحصائي وضمان شموليته.

• تعزيز أثر العمل الإحصائي على التخطيط.
• تحسين آليات تدفق البيانات الإحصائية.

• تنظيم العلاقة بين الهيئة والجهات الأخرى ذات العلاقة وتطويرها.
• تفعيل القطاع الإحصائي وتذليل الصعوبات التي تواجهه.

• تحسين دور العمل الإحصائي في تقديم البيانات.
• تعزيز الوعي الإحصائي.

كمــا ســاهمت الإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة فــي العديــد مــن 
الإنجــازات، ومنهــا الآتــي:

• صياغــة الوثائــق القانونيــة ومراجعــة الجوانــب القانونيــة لمــا يزيــد عــن 98 
ا واتفاقيــة ومذكرة. عقــدا

• تقديــم مــا يزيــد عــن 67 استشــارة قانونية لمختلف الوحــدات التنظيمية 
فــي الهيئة.

• المســاهمة فــي إعــداد ومراجعــة اللوائــح والسياســات الداخليــة للهيئــة 
لمــا يزيــد عــن 70 سياســة ولائحــة مراجعــة.

• إبــداء الــرأي فــي عــدد مــن مشــاريع الأنظمــة واللوائــح المنشــورة علــى 
منصــة اســتطلاع، أو التــي تــرد مــن الجهــات الأخــرى.

• تمثًيل الهيئة أمام الجهات القضائية.
• تقديم التقارير ذات العلاقة بمهام الإدارة العامة. 

ا فعــالاا فــي عضويــة  كمــا أن للإدارة العامــة للشــؤون القانونيــة دورا
ــا، حيــث تُشــارك فــي  ــا وخارجيي لة داخليي ورئاســة عــدد مــن اللجــان المشــكن

)13( لجنــة مــا بيــن رئاســة أو عضويــة.

وخلال عام 2023م بلغ إجمالي الدعاوى المقامة ضد الهيئة 10 دعاوى: 

9عدد الأحكام النهائية الصادرة لصالح الهيئة

1عدد الأحكام النهائية الصادرة ضد الهيئة

وقــد انحصــرت موضوعاتهــا فــي القضــاء الإداري والعمالــي، وتُعــد 
الشــؤون القانونيــة توصياتهــا فــي شــأن الأحــكام النهائيــة للتأكــد مــن 
تنفيذهــا ومعالجــة الجوانــب القانونيــة لحمايــة المركــز القانونــي للهيئة.

05. مسـار الأمـن السيـبـرانـي وحوْكَـمـة البيـانــات:

ــات خلال  ــرز أعمــال الأمــن الســيبراني وحوْكمــة البيان مــن أهــم وأب
عــام 2023م مــا يلــي:

1. اعتمــاد إســتراتيجية الأمــن الســيبراني ومنهجيــة وإجــراءات إدارة 
المخاطــر الســيبرانية والبــدء فــي تنفيــذ المبــادرات والمشــاريع.

2. تحديــث واعتمــاد سياســات وإجــراءات الأمــن الســيبراني وحوكمــة 
ــة ذات العلاقــة. البيانــات ومواءمتهــا مــع الجهــات التنظيمي

3. التعــاون المشــترك مــع الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني فــي 
عبــر  الســيبراني  الوعــي بالأمــن  لرفــع  الحملــة الإعلاميــة  تنفيــذ 
حســابات الهيئــة فــي التواصــل الاجتماعــي والقنــوات الداخليــة 

بالهيئــة.

4. رفــع مســتوى الإلتــزام بالضوابــط والمتطلبات التشــريعية والتنظيمية 
الصــادرة مــن الهيئــة الوطنية للأمن الســيبراني.

5. توقيــع مذكــرة تعــاون مــع الاتحــاد الســعودي للأمــن الســيبراني 
لدعــم الهيئــة فــي مجــال الأمــن الســيبراني.

وحوْكمــة  الســيبراني  بالأمــن  التوعيــة  برنامــج  تنفيــذ  متابعــة   .6
البيانــات، لجميــع موظفــي الهيئــة العامــة للإحصــاء وتنفيــذ حملــة 
ــا، وتمــت قراءتــه مــن  التصيــد الإلكترونــي لأكثًــر مــن 1036 موظفا
ــا، وبلــغ عــدد الموظفيــن الذيــن نقــروا الرابــط  قبــل 450 موظفا

.)49( التصيــدي 

7. إجــراء التقييــم الذاتــي لضوابــط ومواصفــات إدارة البيانــات الوطنيــة 
وحوكمتهــا وحمايــة البيانــات الشــخصية الصــادرة مــن مكتــب إدارة 

البيانــات الوطنيــة.

8. المراقبــة الأمنيــة )7/24( لبيئــة الهيئــة وأنظمتهــا وإدارة الثًغرات واختبار 
بنــاءا علــى أفضــل الممارســات والمتطلبــات التشــريعية  الاختــراق، 

والتنظيميــة ذات العلاقــة، مثًــل:

• إجــراء واختبــار الاختــراق لتطبيقــات وأنظمــة الهيئــة بنــاءا علــى أفضل 
الممارســات والمتطلبــات التشــريعية والتنظيميــة ذات العلاقــة 

والعمــل علــى إغلاقهــا.

• مراجعة وتقييم إعدادات الأمن السيبراني.

• إضافــة طبقــة حمايــة علــى البريــد الإلكترونــي وجميــع وســائط 
التخزيــن.

• إضافة نظام إدارة الثًغرات ومراجعة إعدادات أجهزة الشبكة.

• إضافــة نظــام حمايــة اســم الهيئــة وحســابات التواصــل الاجتماعــي 
والعلامــة التجاريــة والمواقــع الخاصــة للهيئــة من التزويــر والانتحال 

داخــل الفضاء الســيبراني.

• التأكــد مــن معالجــة الثًغــرات حســب التنبهــات الأمنيــة الصــادرة عــن 
الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني، حيــث تــم إغلاق )18( تغــرة 

أمنيــة فــي بيئــة وأنظمــة الهيئــة.

ــا  ــم إغلاق )46( تنبيها ــة حيــث ت • الاســتجابة الســريعة للحــوادث الأمني
ــز الموقــف الأمنــي. ــا، واحتــواء الحادثــة، ووضــع التوصيــات لتعزي أمنيي

• تطبيــق مــا يــرد فــي التوصيــات التــي تصــل مــن الهيئــة الوطنيــة 
للأمــن الســيبراني بشــكل كامــل.

9. مراجعــة إجــراءات منــح الصلاحيــات وإدارة هويــات الدخــول والصلاحيات 
ا، واتخــاذ الإجــراءات اللازمة. لأكثًــر مــن 1050 حســابا
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06. مسـار تقنـيـة المعلـومــات:

للتمكيــن  الرئيســة  الركائــز  أحــد  المعلومــات  تقنيــة  خدمــات  تعــد 
واســتمرار التطويــر لكافــة أعمــال وأنشــطة الهيئــة العامــة للإحصــاء، 
ومكــوِن رئيــس لتكويــن منظومــة مثًاليــة، تتميــز بأعلــى معاييــر الجــودة 
البشــرية  للكــوادر  الأمثًــل  الاســتثًمار  علــى  تســاعد  والموثوقيــة، 
المؤهلــة، لذلــك حرصــت الهيئــة علــى توفيــر أحــدث البرامــج والخدمــات 
لكافــة المســتخدمين، والالتــزام بالمعاييــر والمقاييــس الدوليــة التــي 
تســهم فــي تحقيــق رؤيــة الســعودية 2030م. وفيمــا يأتــي أبــرز أعمــال 

الإدارة العامــة لتقنيــة المعلومــات خلال عــام 2023م:

• الخطـة التنفيـذيـة لإستـراتيجـيـة التحـول الرقـمـي 2023م: 
ا علــى الخطــة الإســتراتيجية للهيئــة العامــة للإحصــاء عملــت  اعتمــادا
تنفيذيــة  خطــة  وضــع  علــى  المعلومــات  لتقنيــة  العامــة  الإدارة 
وتشــغيلية للأعمــال التقنيــة، تســهم فــي تعزيــز دور الهيئــة فــي 

دعــم خطــط التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، واســتخدام التقنيــات الحديثًــة للإســهام فــي تحقيــق 
ــة الســعودية 2030م، ويتضمــن رســم الخطــط  أهــداف برنامــج رؤي
الإســتراتيجية فــي الهيئــة العامــة للإحصاء ما يتعلــق بالجانب التقني 
بشــكل متكامــل مــع ضوابــط الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني 

والتوجهــات الإســتراتيجية لهيئــة الحكومــة الرقميــة.

وقــد حققــت الهيئــة العامــة للإحصــاء، مراكــز متقدمــة فــي الامتثًــال 
ا ملموســاا  للضوابــط علــى الصعيــد المحلــي والدولــي وأحــرزت تقدما

فــي مؤشــرات التحــول الرقمــي لعــام 2023م.

فيمــا يلــي توضيــح للخطــة الإســتراتيجية وتأســيس مكتــب التحــول 
والتــي  للهيئــة،  الإســتراتيجية  الخطــة  مــع  بالمواءمــة  الرقمــي 
تمثــل بشــكل مباشــر كيفيــة تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية وفقــاً 

ــر التحــول الرقمــي بالمملكــة: لمعايي

• الحـوكـمـة والامـتـثًـال: 
تعــد الخدمــات الحكوميــة مــن أهــم خصائــص الحكومــة الإلكترونيــة 
ا للعلاقــات بين الحكومــة والمواطنين.  ــا متينا حيــث إنهــا تشــكل أساسا
الإلكترونيــة  الحكومــة  تطويــر  لمبــدأ  المتزايــدة  للأهميــة  ونظــراا 
المتكاملــة أصبحــت الخدمــات الإلكترونيــة أهــم وســيلة فــي توفيــر 
المعلومــات والخدمــات للمواطنيــن. ولأهميــة هــذا الــدور أســهمت 
الإدارة العامــة لتقنيــة المعلومــات فــي تقــدم ترتيــب المملكــة العربية 

الســعودية فــي عــدة مؤشــرات مــن أهمهــا:

• التمـيـز فـي كفاءة المواقع الإلكترونية والمحتوى الرقمي 
لعـام 2023م:

مــع وصــول معــدل انتشــار الإنترنــت فــي المملكــة إلــى 98.6% 
ــح  فــي عــام )2022م(، يتضــح أن الإنترنــت والتعامــل الرقمــي أصب
المملكــة  فــي  والمؤسســات  الأفــراد  حيــاة  مــــــــن  أساســياا  ا  جــزءا
ويُعــدُ ممكِنــاا رئيســاا للتميــز فــي الأداء الحكومــي؛ حيــث يســـــاهم 
بشــكل مباشــر فــي تيســير تنفيــذ الأعمــال والحصــول علــى الخدمــات 
الحكوميــة وإتاحــة وصــول المســتخدمين إليهــا رقميــاا بســهولة، لــذا 
ــة العامــة للإحصــاء بشــكل مســتمر مــن خلال الإدارة  تســعى الهيئ
ــة  ــى المســاهمة فــي تحســين التجرب ــة المعلومــات إل العامــة لتقني
الرقميــة للمســتفيد وتحســين رحلتــه، ابتــداءا مــن بحثًــه عــن البيانــات 
والمعلومــات، مــروراا بإتاحــة هــذه المعلومــات والخدمــات الرقميــة 
بجــودة وكفــاءة عاليــة، وانتهــاءا بحصولــه علــى المعلومــة أو الخدمــة 
بشــكل ســلس وفعّــال. وبنــاءا علــى ذلــك، وثمــرةا لهــذه الجهــود تــم 
ــز فــي كفــاءة المواقــع  ــزة التمي ــة العامــة للإحصــاء بجائ ــم الهيئ تكري
الحكومــة  ملتقــى  أعمــال  خلال  الرقمــي  والمحتــوى  الإلكترونيــة 

الرقميــة لعــام 2023م.

• الامتـثًـال للمـؤشـرات الدولـيـة: 

ــذ السياســات  ــة لا تقــل عــن أهميــة تنفي ــة أهمي للمؤشــرات الدولي
الملكــة  فــي  التنظيميــة  الجهــات  مــن  داخليــاا  الصــادرة  والأنظمــة 
 2030 الســعودية  رؤيــة  أهــداف  ولتحقيــق  الســعودية،  العربيــة 
ســاهمت الهيئــة العامــة للإحصــاء بدورهــا فــي تعزيــز وتحســين درجــة 
المملكــة العربيــة الســعودية فــي مؤشــر تطــور الحكومــة الإلكترونيــة 
ــاس  ــى قي ــذي يعمــل عل ــذي يصــدر مــن الأمــم المتحــدة، وال OSI ال
تطــور الحكومــات الرقميــة فــي الــدول الأعضــاء فــي الأمــم المتحــدة 

البالــغ عددهــا 193 دولــة، حيــث حققــت الهيئــة العامــة للإحصــاء فــي 
هــذا المؤشــر لعــام 2023م مــا نســبته %84.5، وهــو مــا يعكــس 

ــذ الســليم للإســتراتيجية. ــط والتنفي ــدأت بالتخطي الجهــود التــي ب

• قـياس أداء الأجهـزة الحكومية فيما يتعلق بالتحول الرقمي 
لعـام 2023م: 

يهدف قياس أداء الأجهزة الحكومية إلى:
• رفــع مســتويات التــزام الجهــات الحكومية للأوامر والقــرارات المتعلقة 

بالتحــول الرقمي.
• تحقيــق متطلبــات التحــول الرقمــي مــن خلال التطبيــق الأمثًــل للمعايير 

الأساســية للتحــول الرقمي.

أصحـاب المصلـحـة والمستفـيـدون
 تحويل الهيئة العامة للإحصاء إلى مؤسسة رقمية تقدم خدماتها بامتياز.

ال�ؤيـة

الرسالـة

الركائز الاست�ا�يجية

الممكنات الاست�ا�يجية

الــقيـم

الأمن السيـبرانيمنصات التكنولوجياالحوكمة ونموذج التـشغيلالكفاءات والقدرات البشرية

التركيز على المستفيدين  |  اختبر وتعلم  |  التمكين  |  الشعور بالإلحاح  |  الشفافية  |  التسليم المستمر للقيمة  
 النمو والاستدامة  |  التعاون  |  الانفتاح على الغير  |  التركيز على البـيانات  |  التوجيه الخارجي 

استخدام التقنيـات الحديـثـة لتقديم الخدمات الاحصائية التي تشمل البيـانات والمعلومـات للمستفيديـن 
وأصحـاب العلاقة بصورة أكثر دقة وفاعلية وتوافق مع أعلى معايير الجودة لكي تغطي جميع جوانب 

الحياة بالمملكة العربية السعوديـة (الاجتماعية والاقتصادية والزراعية).

ز الإحصائي ز التشغيليالتميُّ التميُّ

تقييم هيئة الحكومة الرقمية 2023م 1

يمقرلاىوتحملاو ةينورتكللإا عقاوملا ةءافك 8

مييقتلاىوتسمىلعةيموكحةينورتكلإعقاوم10لضفأ

عقاوملاةءافكمييقتيفةلومشملاعقاوملانم،ءًادأةيموكحةينورتكلإعقاوم)10(ىلعلأحيضوتيلياميف
ريياعمللاقًفوةينورتكللإاعقاوملامييقتجئاتنىلعةمئاقلاهذهتدنتساو،يمقرلاىوتحملاوةينورتكللإا
.نيسيئرلانيروظنملايفةيموكحلاعقاوملاءادأمييقتةيجهنمباهمييقتواهقيبطتمتيتلا
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• تطوير الحكومة الرقمية.
• تحسين أداء وفاعلية الجهات الحكومية.

• الارتقاء بـجودة الخدمات المقدمة للمستفيدين.
• المساهمة في تقدم المملكة في المؤشرات الدولية.

لتقنيــة  العامــة  الإدارة  بهــا  التزمــت  التــي  الأولويــات  مــن  لذلــك 
المعلومــات تنفيــذ أعلــى معاييــر الامتثًــال لمتطلبــات هيئــة الحكومــة 
الرقميــة وفــق الأوامــر الســامية الصــادرة بهــذا الشــأن، وثمــرةا للخطــط 
ــذة حصــدت الهيئــة العامــة للإحصــاء المركــز الثًالــث  المرســومة والمنفن
مــن بيــن الجهــات الحكوميــة الأكثًــر تقدمــاا فــي قيــاس 2023م بمرحلــة 
 )125( لـــ  للامتثًــال  نتيجــة   46.92% بلغــت  نمــو  بنســبة  »التكامــل« 
ا مــن معاييــر قيــاس الأداء، والــذي يمثًــل بشــكل كامــل الوصــول  معيــارا

ــى %84.23 مــن قيمــة المؤشــر. إل

• رفــع الكـفــاءة: 
ــر  ــي تطوي ــر كوادرهــا باســتمرار، وتول ــة للإحصــاء بتطوي ــم الهيئ تهت
الــورش،  كبيــرة مــن خلال عقــد  المعلومــات أهميــة  تقنيــة  كــوادر 
ــر قــدرات منســوبيها علــى  ــة لضمــان تطوي وإتاحــة الفــرص التدريبي
رأس العمــل، وذلــك مــن خلال: تنفيــذ 360 ســاعة تدريبيــة لموظفــي 
عــدة دورات تخصصيــة وتعزيــز  المعلومــات، شــملت  تقنيــة  إدارة 
الثًقافــة المؤسســية لــدى منســوبي الهيئــة لخلــق التــوازن المطلوب 

ــة والســلوكية. ــن المهــارات الوظيفي بي

07. مسـار التـدقـيـق الـداخـلـي وإدارة المخـاطــر:

وإدارة  والرقابــة  الحوْكَمــة  لتعزيــز  المســتمرة  الهيئــة  جهــود  ضمــن 
المخاطــر قامــت عــام 2023م بتأســيس إدارة المخاطــر ضمــن الإدارة 
العامــة للتدقيــق الداخلــي وإدارة المخاطــر، وتضمنــت أعمال التأســيس 
إعــداد وتطويــر البنيــة التحتيــة )دليــل السياســات والإجــراءات، وإطــار 
العمــل، والنمــوذج التشــغيلي، ومصفوفــة تفويــض الصلاحيــات، 
وإجــراءات تقبــل المخاطــر ... إلــخ(، وتــم العمــل علــى إعــداد ســجل 
التشــغيلية،  للمخاطــر  19ســجلاا  جانــب  إلــى  المؤسســية  المخاطــر 
تــم  كمــا  المخاطــر،  مــع  للتعامــل  اللازمــة  التخفيــف  خطــط  وتحديــد 
العمــل علــى إعــداد وتنفيــذ ورش العمــل التدريبيــة ونقــل المعرفــة 

العمليــات وموظفيهــم. عــن  للمســئولين 

وفيمــا يتعلــق بــإدارة التدقيــق الداخلــي تــم العمــل علــى إعــداد خطــة 
ث، وذلــك لمــدة  ــاءا علــى تقييــم المخاطــر المحــدن ــة بن المراجعــة الداخلي
)اســتراتيجية  تحديــث  إلــى  بالإضافــة  2026م(،   -  2024( 3 ســنوات 
التدقيــق الداخلــي، وميثًــاق التدقيــق، ودليــل السياســات والإجــراءات( 

ــام 2023م. ــة خلال ع ــذ أعمــال المراجعــة الداخلي ــب تنفي ــى جان إل

08. مسـار الاتـصـال الاستـراتـيـجـي ودعـم العـمــلاء:

الاتصــال  بمســار  ا  كبيــرا ــا  اهتماما للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تهتــم 
الاســتراتيجي ودعــم العــملاء؛ وتحــرص علــى تلبيــة متطلبــات عــملاء 
بشــكل  معهــم  الدائــم  والتواصــل  المصلحــة،  أصحــاب  مــن  الهيئــة 
احترافــي، وتقــوم بمهامهــا مــن خلال محــاور عديــدة مثًــل: تجويــد 
الاتصــال  وتحقيــق  تقدمهــا،  التــي  الإحصائيــة  المنتجــات  محتــوى 
مختلــف  فــي  للهيئــة  ــال  الفعن التواجــد  علــى  والحــرص  الإعلامــي، 
الذهنيــة  الصــورة  وتحســين  والجديــد،  التقليــدي  الإعلام  وســائل 
والهويــة المؤسســية للهيئــة لــدى مختلــف القطاعــات الأخــرى، وترجمــة 
منتجــات الهيئــة المكتوبــة باللغــة العربيــة إلــى اللغــة الإنجليزيــة؛ بهــدف 
توســيع قاعــدة المســتفيدين، وتقديمهــا لشــرائح أوســع مــن العــملاء، 
والعمــل علــى نشــر الوعــي الإحصائــي فــي المجتمــع بمختلــف الطــرق 
ــرز أعمــال وجهــور هــذا المســار  والوســائل، وفيمــا يلــي نســتعرض أب

علــى مختلــف المحــاور:

أ. الاتـصـال الإعـلامـي:
ــة ومنتجاتهــا  ــراز أعمــال الهيئ تهــدف إدارة الاتصــال الإعلامــي إلــى إب
الإحصائيــة فــي وســائل الإعلام، ونشــر فعاليــات الهيئــة ومشــاركاتها 
فــي مختلــف المحافــل المحليــة والدوليــة عبــر منصــات وســائل الإعلام 
والتنفيذيــة  الإســتراتيجية  الخطــط  ووضــع  والرقميــة،  التقليديــة 
للاســتفادة القصــوى مــن البيانــات عبــر مشــاركة الجهــات المعنيــة ذات 
العلاقــة؛ لدعــم صنــاع القــرار، وراســمي السياســات، والمســاهمة 
التنميــة  2030 وقطــاع  الســعودية  رؤيــة  فــي تحقيــق مســتهدفات 
فــي كافــة المجــالات، والوصــول إلــى أكبــر عــدد مــن ســكان المملكــة 
العربيــة الســعودية؛ لتعزيــز مشــاركة المواطــن والمقيــم فــي المســوح 
الاقتصاديــة والأســرية مــن خلال مفهــوم مشــاركة الأســر لــدى مســوح 

الهيئــة وآليــة تنفيذهــا. وقــد بلــغ عــدد متابعــي منصــات التواصــل 
ــا  الاجتماعــي للهيئــة )324,083( ألــف متابــع، منهــم )223,531( متابعا
)تويتــر  إكــس  منصــة  فــي  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  حســاب  علــى 
فــي  الهيئــة  حســابات  بقيــة  علــى  المتابعيــن  عــدد  وبلــغ  ا(،  ســابقا

ــا. منصــات التواصــل الاجتماعــي الأخــرى )100,552( متابعا
 )53( عــن  والإجابــة  الهيئــة،  عــن  ــا  صحفيي ــا  بيانا  )98( نشــر  وتــم 
ــا مــن الاستفســارات الصحفيــة، كمــا تــم خلال عــام  استفســاراا صحفيي
2023م تنفيــذ )14( فعاليــة وتغطيــة إعلاميــة، والقيــام بـــ )13( حملــة 
إعلاميــة، وفيمــا يتعلــق بالرصــد الإعلامــي فقــد تــم رصــد )4300( 
خبــر صحفــي مــا بيــن خبــرٍ مباشــر عــن الهيئــة، وأخبــار تتعلــق بتحليــل 

منتجــات الهيئــة المتعلقــة بالمجاليــن الاقتصــادي والاجتماعــي.

ب. تخـطيـط الاتصـال وإدارة الهـويـة المؤسسـيـة والتـصـور:
ــة مــن  ــويتها المؤسسـيـ تحــرص الهيئــة العامــة للإحصــاء علــى هــ
خلال إدارة تخطيــط الاتصال وإدارة الهويــة المؤسســية والتصــور، 

وهي تقوم بثًــلاث مهــــام رئيســــة علـــى النحــــو التالــــي:

• تصـويـر البيـانـات:

بنــــاء المؤشــــرات والتقاريــــر ولوحــــات المعلومــــات للمنتجـــات 
المختلفـــة فـــي الهيئــة، كمــا تقـــوم بتمكيــن الإدارات الإحصائيــة 
مـــن بنـــاء مؤشـــراتها وفهـــم بياناتهـــا بشـكل أفضـــل وأسـرع مـن 

ــوير البيانــات، ومــن أهــم وأبــرز مــا تــم فــي ذلــك: خلال تصــ
• تصميــم 12 لوحــة معلومــات تعــرض أهــم مؤشــرات المرحلــة الثًانيــة 

مــن التعــداد الســكاني باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة.
• تطوير 94 جدولاا من جداول النشــر لجميع موضوعات المرحلة 

الثًانية من التعداد الســكاني باللغتين العربية والإنجليزية.
• تطويــر 82 لوحــةا للمعلومــات الخاصة بمنصة البيانات الاقتصادية 

باللغتين العربية والإنجليزية.
• تطويــر 540 جــدولاا مــن جــداول النشــر الخاصــة بقاعــدة البيانــات 

الإحصائية.
• مراجعــة صحــة ودقــة بيانــات الأعمــال المنشــورة علــى بوابــة 

التعــداد.
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• تخطـيـط الاتـصـال:

تقــــوم الإدارة بالتنســيق بيــن الإدارات التابعــة للإدارة العامــة 
للاتصــال الاســتراتيجي مــن أجــل ضمــان التكامــل فيمــا يتعلــق 
خارجيــا  تنشــر  التــي  التوعويــة  والحــملات  الاتصاليــة  بالخطــط 

ــم فــي ذلــك: ــة، ومــن أهــم مــا تــ باســم الهيئ

• إعداد السياسات والإجراءات الخاصة بالإدارة. 
• المشــاركة فــي تنفيــذ وإطلاق 6 حــملات توعويــة وتســويقية 
فــي عــدد مــن القنــوات الإعلاميــة، والإشــراف عليهــا، وذلــك 
لأهــم المســوح الرئيســة، ويشــمل ذلــك التنفيــذ والتخطيــط، 
والإشــراف علــى جميــع المــواد الإعلاميــة مــن أفلام وموشــن 

وتصاميــم.
• عقـــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارات لمتابعــة الالتــزام برفــع 

دوري. بشــكل  المهــام 

• إدارة الهـويـة المؤسـسـيـة:

 - البصريــة  للهويـــة  اســـتراتيجية  رســـم وتخطيـــط  تــم  أن  بعــد 
اســـتغرق العمـــل عليهــا أكثًــر مــن ســتة أشـــهر صاحَبَهـــا عـــددٌ كبيـــر 
مـــن ورش العمـــل والاجتماعات - تم تطبيق هذه الإســتراتيجية، 

ومــن أهــم مــا تــم فــي ذلــك:

• تحديــث الهويــة المؤسســية البصريــة للهيئــة واســتراتيجيتها 
وتطبيقاتهــا، وتطبيقهــا علــى جميــع القنــوات والتطبيقــات 

الخاصــة بالهيئــة.
مــن  للتأكــد  والبصريــة  الفنيــة  للمخرجــات  الدوريــة  المراجعــة   •

التزامهــا بمعاييــر الهويـــة البصريـــة الجديــدة.
• المسـاهمة فــي تنظيـم عـدد مـن المبــادرات التواصليــة فــي 

الإدارة العامــــة للاتصال الاســتراتيجي.

• أهـم أعـمـال تخطيـط الاتصال وإدارة الهويـة المؤسسية 
والتصـور:

• فــي مجــال التعــداد )تملــك الإدارة أحــد المســارات الرئيســة 
فــي التعــداد وهــو مســار تصويــر البيانــات(.

• تطوير جميع منتجات منصة البيانات الاقتصادية.
• تطوير جميع جداول النشر لقاعدة البيانات الإحصائية.

ج. المحـتـوى:
تحــرص إدارة المحتــوى علــى رفــع جــودة المنتجــات الإحصائيــة للهيئــة، 
والمســاهمة فــي تســهيل تجربــة العــملاء عنــد التعامــل مــع منتجــات 
الإحصائيــة،  والمعلومــات  للبيانــات  اســتخدامهم  وتحســين  الهيئــة، 
وتحقيــق الاســتفادة الفعليــة منهــا فــي صنع القرار ورســم السياســات 
ورصــد التغيــرات وتقييــم الأداء فــي مختلــف مجــالات التنميــة مــن 
التــي  الإحصائيــة  المنتجــات  محتــوى  صنــع  فــي  الإســهام  خلال 
تصدرهــا الهيئــة، ودعــم الإدارات فــي رفــع جــودة المحتــوى اللغــوي 
للنشــرات والتقاريــر والإصــدارات الدوريــة، ورفــع قــدرة مســتخدمي 
البيانــات علــى الوصــول للمنتجــات الإحصائيــة بشــكل ميســر مــن خلال 
الالتــزام بأحــدث المعاييــر الدوليــة فــي هــذا المجــال، كمــا تســاهم إدارة 
المحتــوى فــي رفــع الوعــي بالهيئــة ومنتجاتهــا وخدماتهــا مــن خلال 
رفــع جــودة محتــوى البوابــات الإليكترونيــة للهيئــة وتغذيتهــا ببيانــات 

ــة. دقيقــة محدث

2023م  عــام  خلال  الإحصائيــة  المنتجــات  عــدد  إجمالــي  بلــغ  وقــد 
ــغ عــدد  ــا منهــا بمعــدل )%89(، وبل ــا تــم نشــر )119( منتجا )134( منتجا
المنتجــات الإحصائيــة التــي تــم نشــرها فــي الوقــت المحــدد للنشــر 
بحســب التقويــم الإحصائــي )110( منتجــات بمعــدل )%82(، وبلــغ 
عــدد المنتجــات المنشــورة بعــد الوقــت المحــدد )9( منتجــات بمعــدل 
ــا بمعــدل )11%(.  )%7(، بينمــا بلــغ عــدد المنتجــات المؤجلــة )15( منتجا
ــا، أمــا المنتجــات الربعيــة  وقــد بلــغ عــدد المنتجــات الســنوية )50( منتجا
ــا، فــي حيــن بلــغ عــدد المنتجــات الشــهرية  فقــد بلــغ عددهــا )21( منتجا

ــا. )63( منتجا

وخلال عــام 2023م بلــغ عــدد صفحــات الملفــات التــي أنجزتهــا إدارة 
المحتــوى )10,496( صفحــة، منهــا )4,362( صفحــة مدققــة، و)6,134( 
تــم  التــي  الأنفوجرافيــك  تصاميــم  عــدد  بلــغ  كمــا  معــدة،  صفحــة 
ــا، منهــا )4,695( تصميــم  تصميمهــا خلال هــذا العــام )7,517( تصميما

جديــد، و)2,822( تصميــم معــدل.

وعلــى صعيــد الصــور والمحتــوى المرئــي )الفيديوهــات( فقــد تــم إنتاج 
)10,491( مــادة جديــدة، و)5,937( مــادة معدلــة، حيــث تــم تصويــر 
وتــم  معدلــة،  صــورة   )5,771( وتعديــل  جديــدة،  صــورة   )10,281(
ــا وتعديــل )8( نصــوص صوتيــة مســجلة،  ــا صوتيي تســجيل )29( نصا
ــا )فيديــو( وبلــغ عــدد المقاطــع  ــا مرئيي فــي حيــن تــم إنتــاج )181( مقطعا

لا )فيديــو(. ــا معــدن ــا مرئيي المرئيــة المعدلــة )158( مقطعا

د. التـرجـمـة:
قامــت الهيئــة - مــن خلال إدارة الترجمــة - بتطويــر منتجاتهــا باللغــة 
الإنجليزيــة وتحقيــق الكثًيــر مــن الأعمــال فــي عــام ٢٠٢٣م؛ حيــث تــم 
ترجمــة وتدقيــق عــدد كبيــر مــن الكلمــات، فقــد تــم: ترجمــة أكثًــر مــن 
]831,591[ كلمــة، والقيــام بالتدقيــق اللغــوي لأكثًــر مــن ]833,833[ 
ــم اســتلام  ــدد كلمــات )1,665,424(، كمــا ت ــي ع ــك بإجمال كلمــة، وذل
واســتكمال عــدد كبيــر مــن طلبــات الترجمــة والتدقيــق اللغــوي، إذ تــم 
اســتلام ]650[ طلــب ترجمــة و ]244[ طلــب تدقيــق لغــوي بإجمالــي 

عــدد طلبــات )894(. كمــا قامــت الإدارة بإنجــاز مشــروعين مهميــن:

• الأول: تــم الانتهــاء مــن العمــل علــى دليــل السياســة التحريرية لكتابة 
محتــوى الهيئــة العامــة للإحصــاء الــذي يهــدف إلــى توجيــه عمليــة 
التحريــر والكتابــة وتوحيــد المعاييــر والممارســات؛ حيــث يوضــح الدليل 
يــــة  أســــلوب الهيئــــة، وطريقتهــــا فــــي تحريــــر محتــــوى المــــادة العلمن
الموجــــودة فــــي جميــــع منتجاتها الإحصائية، ومــــا يتعلــــق بهــــا مــــن 
يــة  المــواد الصحفيــة والإعلامية؛ لتكــون مصاغــة علــى أســسٍ علمن
ــا للقواعــد اللغويــة المعتمــدة، وقواعـــد  واضحــــة ومحــــددة، وفقا
التحريـــر الصحفـــي والإعلامي، ولتعكـــس رســـالة الهيئـــة، ورؤيتهـــا، 

وهُويتهـــا، وقيمهـا.

• الثًانــي: تــم الانتهــاء مــن العمــل علــى دليــل كتابــة الأعــداد الــذي 
يهدف إلى توحيــد طريقــة كتابــة الأعداد عنــد تحريــر محتــوى المــادة 
العلميــة الموجــــودة فــــي جميــــع المنتجــــات الإحصائيــة للهيئــــة، 
والتــي تصــاغ علــــى أســسٍ علميــة محــددة، تكــــون واضحــةا للجميــــع، 

ــة. ــيع الإدارات الإحصائي ــدة فــي جمــ وموحن

المصطلحــات  قائمــة  بــإطلاق  الإدارة  قامــت  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
العامــة  للهيئــة  الإحصائيــة  النشــرات  فــي  المســتخدمة  الإحصائيــة 
للإحصــاء، وتُعــد هــذه القائمــة ثنائيــة اللغــة، وتم إطلاقهــا على الموقع 
الرســمي للهيئــة، وتهــدف إلــى توحيــد المصطلحــات المســتخدمة فــي 
ا، تــم تعزيــز وإثــراء ذاكــرة الترجمــة المبنيــة  المجــال الإحصائــي. وأخيــرا
علــى برنامــج )تــرادوس( بشــكل أكبــر، حيــث تــم إضافــة معظــم المحتــوى 
المترجــم المتكــرر بهــدف أتمتــة العمــل علــى مشــاريع الترجمــة، وتوحيــد 

الصياغــة، وتقليــل الجهــود المبذولــة فــي عمليــة الترجمــة.
إدارة  خلال  مــن  للإحصــاء  العامــة  الهيئــة  تحــرص  الأعمــال،  وبهــذه 
عاليــة، وتؤكــد  جــودة  ذات  تقديــم خدمــات  علــى مواصلــة  الترجمــة 
ســعيها الدائــم إلــى تحقيــق التحســينات المســتمرة علــى منتجاتهــا 
المحكــم. اللغــوي  والتدقيــق  الترجمــة  خلال  مــن  الإنجليزيــة  باللغــة 

هـ. التـوعـيـة الإحصـائـيـة:
قامــت الهيئــة - مــن خلال إدارة التوعيــة الإحصائيــة - بتنفيــذ العديــد 
مــن حــملات التوعويــة الإحصائيــة، حيــث تــم تنفيــذ 19 حملــة توعويــة 

ــة للمســوح التاليــة: إحصائي

• مسح التعليم والتدريب. 
• مسح التشييد والبناء. 

• مسح الإعاقة. 
• مسح الصحة والسلامة في العمل. 

• مسح نفاذ واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات للأسرة والأفراد. 
•مسح المنشآت السياحة. 

•مسح الثًقافة والترفيه الأسري. 
•مسح منظمات القطاع غير الربحي. 

• مسح التجارة الدولية في الخدمات. 
• مسح الاقتصاد الرقمي. 

• مسح إحصاءات البحث والتطوير.
• مسح مؤشر الهوية الوطنية. 

• مسح صحة المرأة والرعاية الإنجابية. 
• مسح المخلفات الاقتصادية الصناعية.

• مسح إحصاءات الأعمال الهيكلية. 
• مسح العنف ضد الطفل. 

• مسح صحة ورفاهية الطفل. 
• المسح الصحي الوطني. 

• مسح دخل وإنفاق الأسرة. 

كمــا قامــت الهيئــة - مــن خلال إدارة التوعيــة الإحصائيــة - بإقامــة 3 
ــة للقطــاع الأكاديمــي فــي جامعــة الملــك ســعود،  محاضــرات توعوي
مــن  العديــد  إلــى  بالإضافــة  الفيصــل،  اليمامــة، وجامعــة  وجامعــة 

الأعمــال الأخــرى التــي نوجزهــا فــي الجــدول الآتــي:

40عدد الدورات التوعوية للباحثًين

21عدد ورش العمل

2عدد الحملات للموظفين الجدد

1عدد المؤتمرات

5عدد الحملات للباحثًين
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 وكانت أعداد المستفيدين من الحملات التوعوية كما يلي:

عدد المستفيدين من 
أكثر من: 1,800.000 فرد.الحملات التوعوية للمسوح

عدد الباحثًين المستفيدين من 
أكثًر من: 5,000 باحث.الدورات التدريبية

عدد الرسائل النصية التوعوية 
أكثًر من: 861,185 رسالة.للمسوح

هــذا وقــد أجــرت الهيئــة دراســة مســحية علــى عينــة مــن المســتهدفين 
لأعمالهــا لمعرفــة مــدى وعيهــم بأهميــة العمــل الإحصائــي، ومــدى 
معرفتهــم للهيئــة وأعمالهــا، ورغبتهــم فــي تعبئــة اســتمارات المســوح 
الميدانيــة، والوســيلة المفضلــة لديهــم للمشــاركة في هذه المســوح، 

وأظهــرت الدراســة النتائــج التاليــة:

مؤشر معرفة الهيئة العامة للإحصاء ومعرفة أعمالها ومنتجاتها:
حقــق مؤشــر المعرفــة التامــة للهيئــة العامــة للإحصــاء ومعرفــة أعمالها 
ومنتجاتهــا نســبة )%40.6(، بينمــا بلــغ مؤشــر المعرفــة المتوســطة 

)%44.5(، فيمــا بلــغ مؤشــر عــدم المعرفــة )14.9%(.

الرغبة في المشاركة في تعبئة استمارة المسـح:
حقــق مؤشــر الرغبــة فــي المشــاركة فــي تعبئة اســتمارة المســح نســبة 
)%70(، بينمــا كان التــردد بنســبة )%19(، فيمــا ســجل رفــض تعبئــة 

اســتمارة المســح النســبة الأقــل بواقــع )11%(.

الوسيلة المفضلة للمشاركة في المسوح الميدانية:
المســوح  بيانــات  لجمــع  الذاتــي  الاســتيفاء  تفضيــل  نســبة  بلغــت 
الميدانيــة )%63.6(، بينمــا حقــق الاتصــال الهاتفــي )%23(، فيمــا 
ســجلت الزيــارات الميدانيــة المعــدل الأقــل بنســبة بلغــت )13.4%(.

و. المطبـوعـات والـنشـر:
فيمــا يأتــي نذكــر أهــم الأعمــال المتعلقــة بالمطبوعــات والنشــر 

2023م: عــام  خلال 

1. تحقيــق الهيئــة مرتبــة متقدمــة فــي مؤشــر الأمــم المتحــدة لتطور 
الحكومــة الإلكترونية.

ورفــع  )ســدايا(  المفتوحــة  البيانــات  متطلبــات منصــة  تحقيــق   .2
الأخضــر. المؤشــر  إلــى  التقييــم 

3. الحصـول علـى جائزة التميز في كفاءة أداء المـوقـع الإلكتـرونـي 
والمحـتــوى الرقـمــي عـلـى مسـتــوى الجـهــات الحكومـيــة لـعــام 

2023م.

4. تطبيــق معاييــر التحــول الرقمــي فــي العلاقــة مــع المســتفيد 
)قيــاس الحكومــة الرقميــة(.

5. تحقيق متطلبات هيئة الحكومة الرقمية للتحول الرقمي.

6. تنفيذ متطلبات مؤشر تطور الحكومة الإلكترونية.

7. تطوير عرض المحتوى الرقمي وفق مؤشرات كفاءة المحتوى.

8. تفعيل ميزة الشات بوت في بوابة الهيئة العامة للإحصاء.

9. تطوير خدمة طلب معلومات إحصائية.

10. الالتــزام بمعاييــر كفــاءة المواقــع والمحتــوى الرقمــي بنســبة 
.100%

11. الالـتـزام بنشـر الإصدارات والمنتجات الإحصائية فــي تواريــــخ 
ا في تقويم الإصدارات  ومواعيــد النشــر المعلن عنها مســبقا

الإحصائية.

12. تنفيــذ مطبوعــات المســوح الإحصائيــة وإرســالها لجميــع مناطــق 
المملكــة، وقــد بلــغ عددهــا )2,902,812(.

13. تلبيــة احتيــاج إدارات الهيئــة مــن المطبوعــات، وقــد بلــغ عددهــا 
.)358,930(

أبـرز التحديـات التي واجهت الهيئـة خلال عام 2023م

الإجـراء الـذي تـم للتغـلـب علـيـهـاالتحـديـاتم

التوسع في استقطاب كوادر إحصائية مؤهلة.وجود نقص في عدد الكوادر البشرية الإحصائية في الهيئة.1

عمل حملات توعية إحصائية مكثًفة.ضعف الاستجابة لمسوح المنشآت والمسوح الأسرية الهاتفية.2

تطوير استمارات ومنهجيات المسوح الميدانية.كثًرة أسئلة استمارات بعض المسوح، مما يقلل من جودة البيانات.3

تسعى الهيئة لحل هذه الإشكالية بشكل جذري. عدم وجود مبنى واحد لمقر الهيئة الرئيس في العاصمة الرياض.4

توسعت الهيئة في تدريب عدد كبير من كوادرها.وجود ضعف معرفي ومهني في بعض التخصصات.5

ضعف تنفيذ السياسات والإجراءات. 6
يجري العمل على استكمال مشروع )السياسات والإجراءات( 

وتوحيد نماذجها وتوثيقها، بهدف رفع مستوى الأداء وتجويد 
المنتجات الإحصائية المختلفة.

7
قلة التجاوب مع الباحثًين الميدانيين؛ مما يؤدي إلى انخفاض مستوى جودة 

البيانات، رغم ارتفاع تكلفة بيانات المسوح الميدانية!!

قامت الهيئة بتنويع مصادر بياناتها، وتوسعت في استخدام 
البيانات السجلية لدعم بيانات المسوح، بالإضافة للبيانات 

الضخمة التي تسهم في تجويد المخرجات الإحصائية. 

8
ا  ا وتباينا التسارع في التحول الرقمي نتيجة التطور الاقتصادي أوجد تنوعا

وتعددية في البيانات المستخدمة وبمفاهيم مختلفة.
تعزيز البيانات وتكاملها وتصنيفها إلى مصادر أساسية وثانوية 

لأغراض المعالجة والتحليل الإحصائي.

تطوير الجانب التقني في الهيئة باستمرار.عدم توفُر المساحة التخزينية اللازمة لتخزين بيانات المسوح.9

10
تأخر المواءمة والتنسيق مع المستفيدين من الجهات الحكومية والقطاع 

الخاص خلال مراحل الإنتاج للمنتجات الإحصائية ذات العلاقة؛ وهذا يسبب 
تأخر المنتجات الإحصائية.

تكثًيف التواصل مع الجهات المختلفة لتسريع المواءمة.

11
ضعف الاستفادة من البيانات السجلية؛ الأمر الذي يبطئ من وتيرة قياس 

الإحصاءات والمؤشرات الاقتصادية 
تسريع إجراءات العمل لمواكبة تسارع آليات المتابعة والقياس 

للمستفيدين.

تطوير تنظيم الهيئة للإحصاء لحل أي تعارض أو تقاطع.وجود تعارض أو تقاطع بين بعض الجهات المعنية بالبيانات في المملكة.12

القيام بحملات توعوية مكثًفة.ضعف الوعي الإحصائي لدى شرائح متنوعة من الجمهور.13

العمل على توفير بيئة عمل جاذبة.وجود قدر غير قليل من التسرب الوظيفي. 14

وضع استراتيجية وخطة تنفيذية بعيدة المدى.تغير الهيكل الوظيفي للهيئة بشكل متقارب.15
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أبـرز تطلـعـات لعـام 2024م

استقطاب الكوادر البشرية المؤهلة اللازمة 
لتطوير العمل الإحصائي في الهيئة.

ترقية البوابة الخارجية إلى أحدث الترقيات 
في التقنية المستخدمة.

التوسع في إنتاج الإحصاءات المحدثة 
بالاعتماد على مصادر متعددة كالبيانات 

ة، والبيانات الضخمة، بهدف تعزيز  السجلين
وإثراء وتكامل البيانات المتاحة.

تطويــر وزيــادة أعمال الهيئة ومنتجاتها 
الإحصائية فــي جميــع المجالات 

الاقتصادية والسكانية، والاجتماعية، 
والبيئيــة، والثًقافيــة.

زيادة عدد متابعي حسابات الهيئة، وزيادة 
معدل عدد الزيارات للبوابة الخارجية. 

تحسين عرض صفحات البوابة بما يتناسب 
مع المتصفحات والجوال.

الاستمرار في تحقيق المراكز الأولى في 
كفاءة أداء الموقع الإلكتروني والمحتوى 

الرقمي.

ضمان جودة عالية للبيانات والمؤشــرات 
والنشرات ومختلــف الإحصــاءات التــي 

تنتجهــا.

سرعة المواءمة مع الجهات المختلفة، والاستفادة بشكل أفضل من البيانات السجلية.

0102

0304

0506

0708

09

ال مع المستفيدين والشركاء من مؤسسات حكومية وجهات ومنظمات  التوسع في التواصل الفعن
الة مع المستخدمين وأصحاب المصلحة الرئيسيين، والاستمرار في تحسين  رسمية، والمشاركة الفعن

ورفع معدل رضا العملاء، وتلبية الطلبات الإحصائية للجهات المختلفة.
10
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نظــرة عــامــة عـلــى 
الوضع الراهن للهيئـة 

العامة للإحصاء

03
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الإطـار التنظـيـمـي

بموجــب الأمــر الســامي الكريــم رقــم )64283( 
بتحويــل  القاضــي  )1436/12/26هـــ(  وتاريــخ 
مصلحــة الإحصــاءات العامــة والمعلومــات إلى 
هيئــة عامــة مســتقلة باســم )الهيئــة العامــة 
للإحصــاء(، صــدر قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر 
رقــم )11( وتاريــخ )1437/01/13هـــ( بالموافقة 
ثــم  للإحصــاء،  العامــة  الهيئــة  تنظيــم  علــى 
صــدر قــرار رقــم )212( وتاريــخ )1441/3/15هـــ( 

ــة. ــم الهيئ ــل تنظي بشــأن تعدي

 تنظـيـم الهيـئـة العـامـة للإحصـاء:

بموجــب الأمــر الســامي الكريــم رقم )64283( وتاريــخ )1436/12/26هـ( 
إلــى  العامــة والمعلومــات  بتحويــل مصلحــة الإحصــاءات  القاضــي 
هيئــة عامــة مســتقلة باســم )الهيئــة العامــة للإحصــاء(، صــدر قــرار 
ــخ )1437/01/13هـــ( بالموافقــة علــى  ــوزراء رقــم )11( وتاري مجلــس ال

ــة العامــة للإحصــاء. ــم الهيئ تنظي

)1438/01/30هـــ(  )70( وتاريــخ  رقــم  الــوزراء  قــرار مجلــس  ثــم صــدر 
ــن عبــارة »فيمــا عــدا رئيــس الهيئــة، يطبــق علــى منســوبي  وتضمن
ــم العامليــن فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات  ــح وسلال ــة لوائ الهيئ
الاجتماعيــة والتعــديلات التــي تطــرأ عليــه«. وأصبــح ذلــك غيــر ســارٍ 
ــا للتعديــل المشــار إليــه فــي البنــد أولاا مــن قــرار مجلــس الــوزراء  وفقا

)1442/3/24هـــ(. )198( وتاريــخ  رقــم 

 ثــم صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )212( وتاريــخ )1441/3/15هـــ( 
بشــأن تعديــل تنظيــم الهيئــة، واشــتمل التعديــل علــى أن يكــون للهيئــة 
رئيــس يُعيــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن المجلــس، وأن يرتبــط 
ــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة  تنظيميي

المكــوّن مــن أصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة.

كمــا صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: )745( وتاريــخ )1441/11/23هـــ(، 
ا مــن التعــديلات المتعلقــة بمجلــس الإدارة وأعضائــه. ويتضّمــن عــددا

ثــم صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: )169( وتاريــخ )01/ 03/ 1444هـــ(، 
بقــرار  الصــادر   - العامــة للإحصــاء  الهيئــة  تنظيــم  بتعديــل  القاضــي 
مجلــس الــوزراء رقــم )11( فــي )13/ 1/ 1437هـــ(، وذلــك علــى النحــو 

ــه. ــات الموضحــة في ــوارد فــي القــرار، وعــدد مــن الترتيب ال

ــي  ــكله الحال ــي ش ــاء ف ــة للإحص ــة العام ــم الهيئ ــي تنظي ــا يل وفيم
بحســب القــرارات والتعــديلات المشــار إليهــا:

• المـادة الأولـى:
لأغــراض هــذا التنظيــم، يكــون للكلمــات والعبــارات الآتيــة المعانــي 

الموضحــة قريــن كل منهــا:

•• التنظيم: تنظيم الهيئة العامة للإحصاء.
•• المجلس: مجلس إدارة الهيئة.

•• الجهــات العامــة: الــوزارات والهيئــات والمؤسســات والمصالــح العامة، 
ويشــمل ذلــك الشــركات المملوكــة بكاملهــا للدولة.

التــي  الشــركات  فيهــا  بمــا  الشــركات  جميــع  الخاصــة:  المنشــآت   ••
تســهم فيهــا الدولــة، والمنشــآت الفرديــة الخاصــة، والجمعيــات 

حكمهــا. فــي  ومــا  الأهليــة  والمؤسســات 
•• البيانــات: البيانــات التــي تحــدد هويــة الشــخص ذي الصفــة الطبيعيــة 

أو الاعتباريــة ويقدمهــا بنــاءا علــى طلــب.
•• البيانــات الفرديــة: البيانــات التــي تحــدد هويــة الشــخص ذي الصفــة 

الطبيعيــة أو الاعتباريــة ويقدمهــا بنــاءا علــى طلــب.
•• المجالات الإحصائية: المجالات الإحصائية الرئيسة الثًلاثة، الإحصاءات 
الاجتماعيــة،  والأوضــاع  الســكانية،  )التركيبــة  وتشــمل  الاجتماعيــة 
والتعليــم، والإســكان، وغيرهــا(، والإحصــاءات الاقتصاديــة وتشــمل 
)الحســابات الوطنيــة، والأعمــال التجارية، والصناعــة، والتجارة، وغيرها(، 
والإحصــاءات المكانيــة وتشــمل )البيئــة، والســياحة، والزراعــة، وغيرهــا(.
ــة: الســجلات الورقيــة أو الإلكترونيــة التــي تــدون  •• الســجلَات الإداري
أو  العامــة  الجهــات  مختلــف  فــي  المعلومــات  أو  البيانــات  فيهــا 
المنشــآت الخاصــة، المتعلقــة بالمجــالات الإحصائيــة وغيــر ذلــك 
فيمــا يتعلــق بأحــوال المجتمــع ونشــاطاته، إضافــة إلــى الســجلات 

عــن العمليــات الإنتاجيــة لتلــك الجهــات والمنشــآت.
•• المعلومــات: البيانــات التــي تتــم معالجتهــا إما بتبويبهــا، أو بتحليلها، 
أو بتلخيصهــا، أو بــأي طريقــة معالجــة أخــرى لتصبــح ذات معنــى 

يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة.
•• المؤشــرات: العنصــر البيانــي الــذي يعبــر عــن البيانــات الإحصائيــة فــي 

فتــرة زمنيــة محــددة ومــكان محــدد وخصائــص أخــرى محــددة.
عــن  تجمــع  التــي  والمؤشــرات  والمعلومــات  البيانــات  الإحصــاء:   ••
والتصنيفــات  الأســاليب  باســتخدام  وأنشــطته  المجتمــع  ظــروف 
والمفاهيــم العلميــة للوصــول إلــى النتائــج والتوقعــات والقــرارات 

وفقــاا لمتغيــرات محــددة«.

•• العمــل الإحصائــي:أي دراســة، أو بحــث، أو اســتطلاع، أو مســوح، 
أو أي عمــل يتعلــق بالمجــالات الإحصائيــة ســواء يتــم بشــكل كلــي 

أو جزئــي.

•• المســوح: عمليــة جمــع البيانــات مــن مصادرها على أســاس مجموعة 
ــرات المحــددة التــي ســتُجمع، ســواء كانــت  مــن الأســئلة أو المتغي
اختيــار  أو وفــق أســاليب وطــرق  الشــامل  الحصــر  وفــق أســلوب 

ــة أخــرى. ــة أو أي أســاليب إحصائي ــات الإحصائي العين

•• الخدمــات الإحصائيــة: الأعمــال التفصيليــة للعمــل الإحصائــي أو 
ذات العلاقــة بــه وتشــمل تقديــم الاستشــارات الإحصائيــة بشــأن 
تصميــم المســوح أو البحــوث أو الدراســات واختيــار العينــات وتحليــل 

النتائــج وتفســيرها، ونحــو ذلــك.

والأدلــة  والســجلات  والمخططــات  الخرائــط  الإحصائيــة:  الوثائــق   ••
والمنهجيــات وقوائــم العينــات وغيرهــا المســتخدمة فــي العمــل 

الإحصائــي.

•• اللجنــة التنســيقية: لجنــة دائمــة لتنســيق العمــل الإحصائــي بيــن 
الجهــات العامــة ذات العلاقــة.

الذيــن  الهيئــة  منســوبي  غيــر  مــن  الأشــخاص  الهيئــة:  مندوبــو   ••
المســوح. تنفيــذ  فــي  للعمــل  بهــم  تســتعين 

• المـادة الثًانـيـة:
1. تتمتــع الهيئــة بالشــخصية الاعتباريــة العامــة وبالاســتقلال المالــي 

ــا بوزيــر الاقتصـــاد والتخطيــط. والإداري، وترتبــط تنظيميي

ــا  2. يكــون مقــر الهيئــة الرئيــس فــي مدينــة الريــاض، وتنشــئ لهــا فروعا
ومكاتــب فــي أيٍ مــن مناطــق المملكــة.

• المـادة الثًـالـثًـة:
المملكــة  فــي  الإحصائــي  العمــل  تنظيــم  إلــى  التنظيــم  يهــدف 
وتفعيلــه مــن خلال إيجــاد منظومــة إحصائيــة شــاملة ودقيقــة وموحــدة 
ومتابعــة تنفيذهــا، ووضــع الخطــط والبرامــج اللازمــة لتلبيــة الاحتياجــات 
والأنشــطة  العلمــي  والبحــث  التنميــة  لخطــط  خدمــةا  الإحصائيــة؛ 

المختلفــة.
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• المـادة الرابـعـة: 
الهيئــة هــي الجهــة المعنيــة بالإحصــاء، وهــي المرجــع الرســمي الوحيــد 
لتنفيــذ العمــل الإحصائــي والمشــرف الفنــي والمنظــم لــه، ولهــا فــي 

ســبيل تحقيــق أهدافهــا الاختصاصــات الآتيــة:

المملكــة  فــي  الإحصائــي  للعمــل  وطنيــة  إســتراتيجية  إعــداد   .1
بالتنســيق مــع الجهــات العامــة ذات العلاقــة، ومتابعــة تنفيذهــا 

دوري. بشــكل  تحديثًهــا  واقتــراح  إقرارهــا  بعــد 
المتعــارف  الدوليــة  للمعاييــر  ــا  وفقا الإحصائــي  بالعمــل  القيــام   .2

عليهــا، ويشــمل ذلــك مــا يأتــي:

  أ . تحديد منهجية العمل الإحصائي.
ب . تصميم وتنفيذ المسوح.
ت . إجراء الدراسات والبحوث.

ث . تحليل البيانات والمعلومات.
ج. توثيق البيانات والمعلومات وحفظها في الوثائق الإحصائية.

3. جمــع البيانــات والمعلومــات التــي تغطــي جميــع جوانــب الحيــاة 
فــي المملكــة مــن مصادرهــا المختلفــة وتدوينهــا وتبويبهــا، وجمــع 
ت الإداريــة في الجهــات العامة  البيانــات والمعلومــات مــن الســجلان

والمنشــآت الخاصــة وتبويبهــا وتحليلهــا واســتخراج مؤشــراتها.
للمعاييــر  ــا  الوطنيــة وفقا الأدلــة والتصنيفــات الإحصائيــة  إعــداد   .4
الدوليــة، واســتخدامها والعمــل علــى تحديثًهــا وتطويرهــا متــى 

دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.
5. إعداد النشرات والتقارير الإحصائية للمسوح والبحوث.

6. تكويــن منظومــة شــاملة مــن قواعــد البيانــات الإحصائيــة الوطنيــة 
لمختلــف المجــالات الإحصائيــة.

المســتوى  علــى  الهيئــة  فــي  للمعلومــات  مركــزي  نظــام  إيجــاد   .7
العامــة. الجهــات  بجميــع  ــا  آليي يرتبــط  الوطنــي 

8. تقديــم العمــل الإحصائــي والخدمــات الاستشــارية والفنيــة فــي 
مجــال الإحصــاء للجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة.

9. تقديم الاقتراحات للجهات العامة لتطوير جميع أنظمة المعلومات 
والعمــل الإحصائــي، للوصــول إلــى منظومــة إحصائيــة شــاملة 

ــدة. ودقيقــة وموحن
10. إنتــاج الإحصــاءات الرســمية وتطويرهــا باســتقلالية، ونشــرها داخل 
المملكــة، وتزويــد الجهــات العامــة والمنشــآت الخاصــة والأفــراد 

والمنظمــات الدوليــة بهــا، وفــق الإجــراءات النظاميــة.

الأخــرى والهيئــات  الــدول  مــع نظيراتهــا فــي  التنســيق والتعــاون   .11
والمنظمــات الإقليميــة والدوليــة، فيما يتعلــق بالجوانب الإحصائية، 

ــا للإجــراءات النظاميــة. وفقا
12. إعــداد برامــج ودورات فــي مجــال العمــل الإحصائــي وتنفيذهــا، 

ــل كــوادر متخصصــة فــي هــذا المجــال. وتدريــب وتأهي
ــا فيمــا يتعلــق باختصاصــات الهيئــة،  ــا وخارجيي 13. تمثًيــل المملكــة داخليي

ــا للإجــراءات النظاميــة. وذلــك وفقا
14. نشــر الوعــي الإحصائــي وإعــداد وتنفيــذ الخطــط والبرامــج اللازمــة 

بمــا يحقــق تفاعــل المجتمــع مــع العمــل الإحصائــي.
نفســه،  الوقــت  فــي  المســتفيدين  لجميــع  الإحصــاءات  نشــر   .15
محــددة  مســوغات  وفــق  لهــا  المســبق  بالوصــول  والســماح 
ومكتوبــة دون أن يــؤدي ذلــك إلــى أي تغييــر فــي المحتــوى أو 

الإحصــاءات«. نشــر  تاريــخ 

• المـادة الخـامـسـة:
تباشــر الهيئــة جمــع البيانــات المتعلقــة بخططهــا وبرامجهــا الإحصائيــة 
بواســطة موظفيهــا، أو بواســطة مندوبــي الهيئــة إذا اقتضــى الأمــر 

ذلــك، وفــق الأنظمــة والإجــراءات المتبعــة.

• المـادة السـادسـة:
1. تقدم الهيئة الإحصاءات الرسمية دون مقابل مالي.

2. دون إخلال بمــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة، تجــري الهيئــة 
المســوح وتعــد البحــوث والدراســات الإحصائيــة، وتقــدم الخدمــات 
تجــاري  بأســلوب  التدريبيــة  والــدورات  والاستشــارات  الإحصائيــة 

خاضــع لحســاب التكاليــف.

• المـادة السابـعـة:
وتاريــخ   )212( رقــم  قــرار  بموجــب  الســابعة  المــادة  تعديــل  تــم 
1441/3/15هـــ الموافــق 2019/11/12م بشــأن تعديــل تنظيــم الهيئــة 
ــون للهيئــة رئيــس  العامــة للإحصــاء، وقــد نــصن التعديــل علــى أن يك
ــن ويُعفــى مــن منصبــه بقــرار مــن مجلــس إدارة الهيئــة، كمــا نــصن  يُعين
يــرأس  الــذي  والتخطيــط  الاقتصــاد  بوزيــر  ــا  تنظيميي يرتبــط  أن  علــى 

الهيئــة. إدارة  مجلــس 

لُ المجلس على النحو التالي: إدارة الهيئة. 1. يُشَكن

رئيس المجلس • وزير الاقتصاد والتخطيط   
• وزير الطاقة                   عضو
• وزير المالية                                          عضو
• وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية                          عضو
• وزير التعليم                                                                 عضو
• وزير الصناعة والثًروة المعدنية                 عضو
• مدير مركز المعلومات الوطني                  عضو
• رئيس الهيئة                   عضو

• اثنان من المختصين في مجال عمل الهيئة )يعينان بقرار
  من مجلس الوزراء بناء على ترشيح من رئيس المجلس(   عضوان

المنصــوص  بيــن الأعضــاء  لــه مــن  ــا  نائبا المجلــس  رئيــس  2. يختــار 
عليهــم فــي الفقــرات )ب( و)ج( و )د( و)و( و)هـــ( و)ز( مــن الفقــرة )1( 
ــوزراء رقــم )745(  ــا لقــرار مجلــس ال ــك وفقا مــن هــذه المــادة. )وذل

1441/11/23هـــ(. ــخ  وتاري

• المـادة الثًـامـنـة:
وتصريــف  الهيئــة  شــؤون  إدارة  علــى  الإشــراف  المجلــس  يتولــى 
أمورهــا، ويتخــذ جميــع القــرارات اللازمــة لتحقيــق أغــراض الهيئــة فــي 
حــدود أحــكام التنظيــم، ولــه علــى وجــه خــاص الاختصاصــات الآتيــة:

1. إقرار السياسات العامة للهيئة وخططها وبرامجها التشغيلية.
2. إقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.

3. إقــرار اللوائــح الداخليــة والفنيــة والإجــراءات والقواعــد والمعاييــر 
المتعلقــة بنشــاط الهيئــة.

4. إقرار مشروع ميزانية الهيئة، ورفعه بحسب الإجراءات النظامية.
5. إقــرار الحســاب الختامــي للهيئــة وتقريــر مراجــع الحســابات والتقريــر 

ا لرفعهــا بحســب الإجــراءات النظاميــة. الســنوي تمهيــدا
6. تشــكيل اللجنــة التنســيقية، وتســمية أعضائهــا بنــاءا علــى ترشــيح 

جهاتهــم، وإقــرار اللوائــح المتعلقــة بهــا.
غيــر  مــن  بهــم  تســتعين  ومــن  الهيئــة  مندوبــي  مكافــآت  إقــرار   .7
البشــرية  المــوارد  ووزارة  الماليــة  وزارة  مــع  بالاتفــاق  موظفيهــا 

الاجتماعيــة. والتنميــة 
8. إقــرار أي مقابــل مالــي وتكاليــف للعمــل الإحصائــي والخدمــات 
تنفذهــا  التــي  التدريبيــة  والــدورات  والاستشــارات  الإحصائيــة 

بالبيانــات. للتزويــد  وكذلــك  الهيئــة، 

9. قبول التبرعات والهبات والأوقاف والوصايا والمنح والمســاعدات 
ا للإجــراءات النظامية. التــي تقــدم للهيئة، وفقا

10. تعيين مراجع حسابات خارجي، ومراقب مالي داخلي.
المهــام  لإنجــاز  اللازمــة  الصلاحيــات  وتخويلهــا  اللجــان  تشــكيل   .11

بهــا. المنوطــة 
ويجــوز للمجلــس تفويــض بعــض تلــك المهــام إلــى مــن يــراه مــن 

المســؤولين فــي الهيئــة، وفــق مــا يقتضيــه ســير العمــل فيهــا.
12. إقــرار اللوائــح الإداريــة واللوائــح الماليــة التــي تســير عليهــا الهيئــة، 
علــى أن يكــون إقــرار اللوائــح الماليــة والأحــكام ذات الأثــر المالــي 
فــي اللوائــح الإداريــة بالاتفــاق مــع وزارة الماليــة ووزارة المــوارد 
مجلــس  قــرار  بموجــب  )وذلــك  الاجتماعيــة.  والتنميــة  البشــرية 

ــخ 1442/03/24هـــ(. ــوزراء رقــم )198( وتاري ال

• المـادة التـاسـعـة:
1. تعقــد اجتماعــات المجلــس فــي مقــر الهيئــة، ويجــوز عنــد الاقتضــاء 

عقدهــا فــي مــكان آخــر داخــل المملكــة.

ــاءا علــى  2. يجتمــع المجلــس ثلاث مــرات فــي الســنة علــى الأقــل بن
ــن  دعــوة مــن رئيســه، ومتــى اقتضــت مصلحــة الهيئــة ذلــك، ويتعين
أن تكــون الدعــوة مصحوبــة بجــدول أعمــال الاجتمــاع، وعلــى رئيــس 
المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب ذلك )خمسة( 
مــن أعضائــه علــى الأقــل، ويشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور أغلبيــة 
الأعضــاء بمــن فيهــم رئيــس المجلــس أو نائبــه، وتصــدر القــرارات 
بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب 
ت معــه رئيــس الاجتمــاع، وللعضــو المعتــرض تســجيل  الــذي صــون

اعتراضــه وأســباب الاعتــراض ضمــن محضــر اجتمــاع المجلــس.

3. تثًبــت مــداولات المجلــس وقراراتــه فــي محاضــر يوقعهــا رئيــس 
الاجتمــاع والأعضــاء الحاضــرون، وتبلــغ الهيئــة هــذه القــرارات إلــى 

الجهــات المعنيــة بهــا مباشــرة وبالطريقــة المناســبة.

4. لا يجــوز للعضــو الامتنــاع عــن التصويــت أو تفويــض عضــو آخــر 
بالتصويــت عنــه عنــد غيابــه.

ا مما وقف عليه من أسرار الهيئة. 5. لا يجوز للعضو أن يفشي شيئا

6. للمجلــس أن يدعــو لحضــور جلســاته مــن يــرى الاســتعانة بهــم دون 
أن يكــون لهــم حــق التصويــت.
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• المـادة العـاشـرة:
تــم تعديــل مدخــل هــذه المــادة وفقًــا لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 212 

كمــا يلي:

ــس  ــه بقــرار مــن مجل ــن ويُعفــى مــن منصب ــة رئيــس يُعي ــون للهيئ يك
الماليــة الأخــرى، ويرتبــط  أجــره ومزايــاه  القــرار  الهيئــة، ويحــدد  إدارة 
ــا بوزيــر الاقتصــاد والتخطيــط الــذي يــرأس مجلــس إدارة الهيئــة  تنظيميي
المكــوّن مــن أصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة، وهــو المســؤول 
هــذا  حــدود  فــي  مســؤولياته  وتتركــز  الهيئــة،  إدارة  عــن  التنفيــذي 

التنظيــم، ويمــارس الاختصاصــات الآتيــة:

1. الإشــراف علــى منســوبي الهيئــة طبقــاا للصلاحيــات الممنوحــة لــه 
ومــا تحــدده اللوائــح.

2. الإشــراف علــى أعمــال الهيئــة الفنيــة والإداريــة والماليــة، وتقديــم 
الــرأي فــي المســائل الإحصائيــة للجهــات العامــة.

المتعلقــة  الإحصائيــة  البرامــج  تنفيــذ  وإجــراءات  أســاليب  إقــرار   .3
بالآتــي:

  أ . جمع وتصنيف وتحليل واستخراج ونشر المعلومات الإحصائية 
التــي تصدرها الهيئة.

تصدرهــا  التــي  الإحصائيــة  والمنشــورات  النشــرات  محتــوى  ب . 
توزيعهــا ونشــرها«. الهيئــة، وتوقيــت وطــرق 

4. اقتراح خطط الهيئة وبرامجها، ورفعها إلى المجلس.
5. اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة، ورفعه إلى المجلس.
6. رئاسة اللجنة التنسيقية، واقتراح اللوائح المتعلقة بها.

7. اقتــراح مكافــآت مندوبــي الهيئــة ومــن تســتعين بهــم مــن غيــر 
المجلــس. إلــى  ورفعهــا  موظفيهــا، 

8. اقتــراح إعــداد آليــات العمــل التنفيذيــة المتعلقــة بالمقابــل المالــي 
والتكاليــف للأعمــال الإحصائيــة التــي تنفذهــا الهيئــة للمنشــآت 

الخاصــة، وكذلــك للتزويــد بالبيانــات، ورفعهــا إلــى المجلــس.
9. إصــدار الأوامــر بمصروفــات الهيئــة بموجــب الميزانيــة الســنوية 

المعتمــدة.
10. متابعة تنفيذ القرارات التي تصدر من المجلس.

11. تقديــم تقاريــر دوريــة إلــى المجلــس عــن أعمــال الهيئــة ومنجزاتهــا 
ونشــاطها.

12. تقديــم الاقتراحــات إلــى المجلــس في شــأن الموضوعــات الداخلة 
فــي اختصاصه.

13. الإشــراف علــى إعــداد مشــروع ميزانيــة الهيئــة، والتقريــر الســنوي، 
والحســاب الختامــي، وعرضهــا علــى المجلس.

14. تمثًيل الهيئة أمام القضاء وغيره.
15. إصــدار القــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام التنظيــم واللوائح والقواعد 

والإجــراءات المعتمــدة، وذلــك بحســب الصلاحيــات المفوضة له.
16. مباشــرة مــا تخولــه إيــاه قــرارات المجلــس والأنظمــة واللوائــح 

اختصاصــات. مــن  بالهيئــة  الخاصــة 
17. أي مهمــة يكلفــه بهــا المجلــس، وللرئيــس تفويض بعض صلاحياته 

إلــى غيــره من منســوبي الهيئة.

• المـادة الحـاديـة عـشـرة:
تكون للهيئة ميزانية مستقلة تصدر بمرسوم ملكي.

• المـادة الثًـانيـة عـشـرة:
1. تتكون موارد الهيئة من الآتي:

  أ . ما يخصص لها في الميزانية العامة للدولة.
ب . جميــع الأمــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة التــي تــؤول إليهــا مــن 

جهــات حكوميــة أخــرى.
ت . الأصول الثًابتة والمنقولة التي تحت تصرفها.

ث . عوائد استثًمار مواردها المالية.
 ج . المقابل المالي التي تحصل عليه عما تقدمه من خدمات.

 ح . الغرامات والجزاءات المالية المستحقة للهيئة.
 خ . مــا يقبلــه المجلــس مــن تبرعــات والهبات والأوقــاف، والوصايا، 

والمنح، والمساعدات.
 د . أي موارد أخرى يقرها المجلس.

النقــد  الهيئــة فــي حســاب خــاص فــي مؤسســة  أمــوال  تــودع   .2
العربــي الســعودي، ويصــرف منــه وفــق ميزانيــة الهيئــة المعتمــدة.

• المـادة الثًالثًـة عشـرة:
الســنة الماليــة للهيئــة هــي الســنة الماليــة للدولــة، واســتثًناء مــن ذلــك 
تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى للهيئــة مــن تاريــخ نفــاذ التنظيــم، وتنتهــي 

بنهايــة الســنة الماليــة للدولــة.

• المـادة الثًالثًـة عشـرة مكـرر:
التأمينــات  ونظــام  العمــل  نظــام  لأحــكام  الهيئــة  منســوبو  يخضــع 
ــوزراء رقــم )198( وتاريــخ  الاجتماعيــة. )وذلــك بموجــب قــرار مجلــس ال

1442/03/24هـــ(.

• المـادة الـرابعـة عشـرة:
ترفــع الهيئــة إلــى مجلــس الــوزراء حســابها الختامــي الســنوي خلال 
ديــوان  ويــزود  الماليــة،  الســنة  انتهــاء  تاريــخ  مــن  ــا  يوما )تســعين( 

منــه. بنســخة  العامــة  المراقبــة 

• المـادة الخامسـة عشـرة:
ــا مــن  ترفــع الهيئــة إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء - خلال )تســعين( يوما
ا عمــا حققتــه الهيئــة مــن  ا ســنويي تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة -تقريــرا
إنجــازات، مقارنــة بمــا ورد فــي الخطــة العامــة للتنميــة خلال الســنة 
تــراه مــن مقترحــات  المنقضيــة، ومــا واجههــا مــن صعوبــات، ومــا 

لتحســين ســير العمــل فيهــا.

• المـادة السـادسـة عشـرة:
مــع عــدم الإخلال بحــق ديــوان المراقبــة العامــة فــي الرقابــة علــى 
ــا )أو أكثًــر(  حســابات الهيئــة، يعيــن المجلــس مراجــع حســابات خارجيي
مــن الأشــخاص ذوي الصفــة الطبيعيــة أو الصفــة الاعتباريــة المرخــص 
لهــم بالعمــل فــي المملكــة، ويحــدد أتعابهــم، وإذا تعــدد مراجعــي 
الحســابات فإنهــم يكونــون مســؤولين بالتضامــن عــن أعمالهــم أمــام 
الهيئــة، ويرفــع تقريــر مراجــع الحســابات إلــى المجلــس، ويــزود ديــوان 

ــة العامــة بنســخة منــه. المراقب

• المـادة السـابعـة عشـرة:
ينشــر هــذا التنظيــم فــي الجريــدة الرســمية، ويعمــل بــه بعــد تســعين 

ــا مــن تاريــخ نشــره، ويلغــى كل مــا يتعــارض معــه مــن أحــكام. يوما
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 تشكيل مجلـس إدارة الهيئـة العـامـة للإحصـاء خـلال عــام 2023م:

وزيـر الاقتـصـاد والتخـطـيـط معـالـي أ. فـيـصل بـن فـاضـل الإبـراهـيـم      

وزيـر الطـاقـة صاحـب السمو الملكي الأمير عبـد العـزيـز بـن سلمـان آل سـعـود  

وزيـر المـالـيـة معـالـي أ. محـمــد بن عبد الله الجـدعــان     

وزيــر المـوارد البشـريـة والتنمـيـة الاجتمـاعـيـة معـالـي م. أحـمــد بـن سليمـان الراجحـي      

وزيـر الدولـة عضـو مجلـس الـوزراء معـالـي د. حــمـد بــن محــمـد آل الشـيـخ      

وزيـر الصناعة والثروة المعدنيـة  معـالـي أ. بــنــدر بن إبـراهـيــم الخــريـــف     

وزيـر التعلـيـم معـالـي أ. يــوسـف بـن عبد الله البـنـيــان     

مديـر مـركـز المعلـومـات الوطـنـي معـالـي د. عــصـــام عبد الله الــوقــيـــت     

رئـيـس الهـيـئـة سعـادة د. فـهــد بــن عبدالله الـدوســري     

متخصـص فـي مجـال عمـل الهيئـة سعـادة د. فــهــد بـن محـمـــد التــركـــي     

متخصـص فـي مجـال عمـل الهيئـة سعـادة أ. ديــفـيــد وايـــن كـــالـســتـــش     

وتاريخ   )64283( رقم  الكريم  السامي  الأمر  بموجب 
)1436/12/26هـ( القاضي بتحويل مصلحة الإحصاءات 
العامة والمعلومات إلى هيئة عامة مستقلة بمسمى 
الهيئة العامة للإحصاء، صدر قرار مجلس الوزراء الموقَر 
رقم )11( وتاريخ )1437/01/13هـ(، بالموافقة على 
تنظيم الهيئة العامة للإحصاء، وقرار رقم )212( وتاريخ 
العامة  الهيئة  تنظيم  تعديل  بشأن  )1441/3/15هـ( 
للإحصاء، وقد نصَ التنظيم على أن يكون للهيئة رئيس 
ويرتبط  المجلس،  من  بقرار  منصبه  من  ويُعفى  يُعين 
يرأس مجلس  الذي  بوزير الاقتصاد والتخطيط  تنظيميًا 
إدارة الهيئة، وكانت تشكيلة مجلس إدارة الهيئة عام 

2023م كما يلي:

وقد اجتمع مجلس إدارة الهيئة العامة للإحصاء أربعة اجتماعات خلال عام 2023م، هي:

الاجتماع الأول:

اجتماع مجلس الإدارة الـ 
24 في يناير 2023م.

الاجتماع الثاني:

اجتماع مجلس الإدارة الـ 
25 في أبريل 2023م.

الاجتماع الثالث:

اجتماع مجلس الإدارة الـ 
26 في أكتوبر 2023م.

الاجتماع الرابع:

اجتماع مجلس الإدارة الـ 
27 في ديسمبر 2023م.

01020304
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 اللجـان المرتبطة بمجلـس الإدارة:

يرتبط بمجلس الإدارة اللجنتان التاليتان:

• لجـنـة التـرشـيحـات والمكـافـآت:

أبـرز مهام واختصاصات اللجنـة:

1. اتخاذ القرارات ضمن صلاحيات اللجنة.
2. مراجعــة الهيــكل التنظيمــي وســلم الرواتــب ورفــع التوصيات بشــأنهما 

للمجلس.
3. إبداء الرأي حول التعيينات المقترحة على مستوى الرئيس والنواب.

4. وضــع معاييــر تقييــم أداء الرئيــس التنفيــذي وتقييمــه بنــاءا عليهــا 
ورفــع التوصيــات بذلــك للمجلــس.

5. التأكد من وجود خطة تعاقب وظيفي للرئيس التنفيذي والنواب.
6. الإشراف على تخطيط القوى العاملة.

7. التوصيــة للمجلــس باعتماد إســتراتيجية الموارد البشــرية والسياســات 
ذات العلاقــة بمــا فيهــا المكافــآت بحســب اللائحة الإداريــة ومراجعتها 

بشكل دوري.
8. إعــداد لائحــة المكافــآت للجــان المنبثًقــة عــن المجلــس بمــا يتفــق مــع 

الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة والرفــع بذلــك للمجلــس.
ــة والرفــع بهــا لمجلــس  ــذي للهيئ ــة بمكافــأة الرئيــس التنفي 9. التوصي

الإدارة.

• لجـنـة المـراجـعـة والمخـاطـر:

أبرز مهام واختصاصات اللجنة ما يلي:

1. إدارة المخاطر.
2. التقارير المالية.

3. المراجعة الداخلية.
4. مراجع الحسابات.

5. الامتثًال.

 الهيـكـل التنظيـمـي للهيـئـة العـامـة للإحـصـاء:   

مجـلـس الإدارة

الرئـيـــس
التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر

نائب الرئيس للإحصاء

جـمـع وإدارة البـيـانـات

الاتصال الاستراتيجي ودعم العملاء

الشـؤون القــانـونــيــة

الأمن السيبراني وحوكمة البيانات

مـركـز التطـويـر الإحصـائـي

العـلاقات الـدولـيـة

مكــتــب الـرئــيـس

الجودة والمنهجيات والابتكار

الإحصاءات المكانية والموارد

الإحصـاءات الاقتصادية

الإحصـاءات الاجتماعية

الشـؤون المـاليـة

تقنـيـة المعلـومـات

المـوارد البشـريـة

نائب الرئيس للعمليات

ــادرات ومشــاريع التحــول فــي كافــة  ــن مب ــن هيكلهــا التنظيمــي وبي ــق التكامــل بي ــى تحقي ــة العامــة للإحصــاء إل تســعى الهيئ
ــى  ــاءً عل ــط الخارجــي لهــا، وبن ــة أو فــي المحي ــك الأنشــطة داخــل الهيئ ــرات فــي تل ــاة مــا يســتجد مــن تغي أنشــطتها، مــع مراع
ملاحظــات ســابقة لمجلــس الشــورى الموقَــر علــى الهيــكل التنظيمــي للهيئــة، وبنــاءً كذلــك علــى عــدد مــن المســتجدات الأخــرى 
تــم رفــع تصــور عــن تطويــر الهيــكل التنظيمــي ليتناســب مــع المرحلــة الحاليــة مــن مراحــل التحــول الإحصائــي، وقــد تــم اعتمــاده 

ــا فــي الهيئــة العامــة للإحصــاء مــن تاريــخ 1 ســبتمبر 2021م والعمــل بــه، وفيمــا يلــي الهيــكل التنظيمــي المعتمــد حاليً
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المـوارد البشـريــة

مــن أهــم وأبــرز أعمــال المــوارد البشــرية خلال عــام 
2023م مــا يأتــي:

1. الانتهاء من مشروع التحول الوظيفي بنسبة 100%.
متطلبــات  بحســب  التنظيمــي  الهيــكل  تحديــث   .2
العاملــة. القــوى  خطــة  مــع  والمواءمــة  الأعمــال 

3. تطوير استراتيجية الموارد البشرية.
4. تحديث جميع الأوصاف الوظيفية. 

5. اعتماد لوائح وسياسات وإجراءات الموارد البشرية.
6. تحقيــق مســتهدف التوظيــف علــى أنمــاط العمــل 
الوطنيــة  الخطــة  مبــادرة  مــع  ا  تماشــيا الحديثًــة 

للتوظيــف.
7. تطويــر واعتمــاد دليــل حوْكمــة أعمــال المســوح 

الإحصائيــة.
8. تنفيــذ خطــة التدريــب لعــام 2023 بنســبة 100%، 
وبلغــت  الهيئــة،  موظفــي  مــن   98% وتدريــب 

نســبة جــودة التدريــب 92%.
مــن خلال  وذلــك  التدريــب،  برامــج  فــي  التنــوع   .9
برامــج  لتوفيــر  إلكترونيــة  منصــة  مــع  التعاقــد 
تدريبيــة لموظفــي الهيئــة تصــل إلــى نحــو 18 

تدريبيــة. دورة  ألــف 
10. توفيــر منصــة لالتقــاء موظفــي الهيئــة مــع خبــراء 
بأعمــال  علاقــة  ذات  تخصصيــة  مجــالات  فــي 
ــذ برنامــج ســاعة معرفــة. الهيئــة مــن خلال تنفي

11. اعتمــاد أطــر وأنظمــة المــوارد البشــرية وتشــمل 
الأداء  إدارة  والقياديــة،  الســلوكية  )الجــدارات 

.)2023 لعــام 
وفعاليــات  تعريفيــة  توعويــة  حــملات  تنفيــذ   .12
.100% بنســبة  الهيئــة  لموظفيــن  اتصاليــة 

بالمــوارد  المتعلقــة  الداخليــة  الإجــراءات  تطويــر   .13
البشــرية )تشــمل التوظيــف والعمليــات والخدمات( 

وأتمتتهــا بالكامــل.

14. توفيــر مرشــحين للوظائــف الشــاغرة، إضافــة إلــى توفيــر موظفين 
للعمــل المــرن ولمركــز الاتصــال الإحصائي.

ــا للإجــراءات  15. تقديــم الخدمــات والعمليــات لموظفــي الهيئــة وفقا
المعتمــدة.

البيـانـات

الخريجونالابتـعـاث/الإيـفـاد

التخـصــص العـدد 
المستهدف

العـدد 
الفعلي

نسبة الفعلي للمستهدف
في عدد المبتعثًين/

الموفـديـن

العـدد 
المستهدف

العـدد 
الفعلـي

نسبة الفعلي 
للمستهـدف

في عدد الخريجين

علوم الرياضيات التطبيقية%22100دكتوراه
والإحصاء الحيوي

22المجموع

 عـدد المبتعثًيـن والموفـديـن والمتخـرجـيـن للعـام المـالـي 2023م:

 عـدد الملتحقـيـن بالبـرامـج التدريـبـيـة للعـام المـالـي 2023م:

 الـوضـع الـراهـن للقـوى البشـريـة للعـام المـالـي 2023م:

البيـانـات
الملتحـقـون

نسبـة المتحقـق للمستهـدف
المتحـقـقالمستـهـدف

%75674899الدورات الإدارية
%1010100الدورات المهنية
%75673998الدورات الفنية

أخرى
%1522149798.3المجموع
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المشـتـريــات

الهيئــة،  اســتراتيجية  بدعــم  المشــتريات  إدارة  قامــت 
وتلبيــة احتياجاتهــا واحتياجــات فروعهــا مــن المشــاريع 
بأنواعهــا المختلفــة والتوريــدات، وكذلــك إدارة أنشــطة 
المشــتريات، وإدارة العلاقــات مــع المورديــن، وفــق 
الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات والقــرارات ذات الصلة.

• أبـــرز أعــمــال إدارة المشـتـريــات للسـنـة 
المالـيـة 2023م:

1. تحسين حوكمة إجراءات المشتريات.
تفعيل خدمة التعاقد الرقمي.  .2

زيــادة كفــاءة العقــود القائمة، من خلال الاســتفادة   .3
منهــا بمــا يتــواءم مــع المســتجدات.

دعم المبادرات الإستراتيجية للهيئة.  .4
ارتفاع نســبة المشــتريات بنســبة %51 عن الســنة   .5

الماليــة الســابقة 2022م.

أعمال المشتريات للسنة المالية 2023م

التفاصيلالبـنـد

مجموع العمليات 
158 عمليةالمنفذة للشراء

مجموع مبالغ 
اعمليات الشراء 568,569,688.99 ريالاا سعوديي

عدد تصنيفات 
االشراء 18 تصنيفا

عدد الإدارات 
14 إدارةالمالكة للمشاريع

■  عدد العمليات      ■  القيمة      ■  التصنيفات
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شــهدت الهيئة العامة للإحصاء خلال عام 2023م تطورات عديدة ســواء 
فــي منهجيــات المســوح الميدانيــة أو علــى صعيــد العمــل مــع الشــركاء 
الأمــر  والخــاص،  الحكومــي  القطاعيــن  فــي  الجهــات  مــن  كثًيــر  فــي 
الــذي انعكــس بشــكل إيجابــي ملحــوظ فــي إنتــاج البيانــات والمؤشــرات 
الإحصائيــة، حيــث تــم الإعلان عــن نتائــج المرحلــة الأولــى مــن التعــداد 
العــام للســكان والمســاكن بعــد معالجــة وتحليــل بيانــات هــذه المرحلــة، 
وتواصــل العمــل علــى معالجــة بيانــات المرحلــة الثًانيــة مــن هــذا التعــداد.

وواصلــت الهيئــة تقديــم المزيــد مــن المنتجــات الإحصائيــة ســواء كانــت 
الرقــم  المنتجــات:  هــذه  أهــم  ومــن  ســنوية،  أو  ربيعيــة  أو  شــهرية، 
لأســعار  القياســي  والرقــم   ،)CPI( المســتهلك  لأســعار  القياســي 
الجملــة )WPI(، ومتوســطات أســعار الســلع والخدمــات )APGS(، والرقــم 
القياســي لأســعار العقــار )REPI(، والرقــم القياســي للإنتــاج الصناعــي، 
وإحصــاءات ســوق العمــل، والحســابات القوميــة والتقديــرات الســريعة 
لمعــدل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي، وإحصــاءات الأحــوال 
المعيشــية، وغيــر ذلــك مــن البيانــات والمؤشــرات الإحصائيــة. كمــا قامت 

الهيئــة خلال عــام 2023م بتطويــر عــدد مــن المنتجــات الإحصائيــة.

وقــد اســتعرض هــذا التقريــر الســنوي بصــورة تفصيليــة دقيقــة أبــرز مــا 
قدمتــه الهيئــة مــن مســوح ونشــرات ومؤشــرات ومنتجــات إحصائيــة 
خلال عــام 2023م، كمــا اســتعرض المشــروعات التــي قامــت بهــا الهيئــة، 
ومــن ذلــك مـــشروع البنــك الدولــي الــذي يهــدف إلــى تجويــد المســوح 

الخـاتـمـة

الممارســات  مــع  يتناســب  بمــا  الإحصائيــة  والمنتجــات 
العالميــة الإحصائيــة فــي هــذا المجــال، واســتعرض كذلــك 
مركــز  أعمــال  وأبــرز  البيانــات،  وإدارة  جمــع  أعمــال  أهــم 
التطويــر الإحصائــي، وجهــود الإدارات غيــر الإحصائيــة فــي 

الهيئــة وأبــرز أعمالهــا خلال عــام 2023م

ا اســتعرض التقريــر أهــم التحديــات التــي واجهــت  وأخيــرا
عــام  خلال  الإحصائــي  العمــل  فــي  ومســيرتها  الهيئــة 
2023م، وكيــف تغلبــت عليهــا، كمــا اســتعرض كذلــك أهــم 
الطموحــات والتوقعــات فــي مســيرة العمــل الإحصائــي 
للهيئــة ومــا تأملــه وتخطــط للقيــام بــه خلال عــام 2024م.

م صــورة  ونأمــل فــي الختــام أن يكــون هــذا التقريــر قــد قــدن
ــة العامــة للإحصــاء مــن  ــه الهيئ ــا بذلت دقيقــة وواضحــة عمن
جهــود، ومــا قامــت بــه مــن أعمــال ومــا حققتــه مــن إنجــازات 
خلال العــام المالــي الماضــي )2023م( وندعــو اللــه تعالــى 
أن تواصــل الهيئــة العامــة للإحصــاء مســيرة تطورهــا بــكل 
قــوة، وأن تســتثًمر إمكاناتهــا وطاقــات كوادرهــا البشــرية 
الإنجــازات  مــن  المزيــد  تحقيــق  فــي  وتوظفهــا  الكبيــرة، 
المهمــة التــي تســاهم فــي جعلهــا واحــدة مــن أبــرز وأهــم 

الأجهــزة الإحصائيــة الرســمية فــي العالــم.
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