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اللائحة التنفيذية لنظام الإحصاء

الفصل الأول: التعريفات
المادة الأولى:

أولًاً: يكــون للألفــاظ والعبــارات الــواردة فــي هــذه اللائحــة المعانــي الموضحــة أمــام كلٍٍ منهــا في المــادة )الأولى( 
مــن نظــام الإحصــاء الصادر بالمرســوم الملكــي رقم )م/29( وتاريــخ 10/2/1447هـ.

ثانيــاًً: لغــرض تطبيــق أحــكام هــذه اللائحــة يُُقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة المعانــي الموضحــة أمــام كلٍٍ منهــا مــا 
لــم يقتــضِِ الســياق غيــر ذلــك:

ــح للمنشــأة ممارســة العمــل الإحصائــي أو تقديــم الخدمــات  ــة تُُتي ــي: وثيقــة تصدرهــا الهيئ الترخيــص الإحصائ •
ــة بأســلوب تجــاري وبوصفــه نشــاطاًً رئيســاًً. الإحصائي

• الشــهادة الإحصائيــة المهنيــة: وثيقـــة تُُصـــدرها الهيئـــة لشــخص طبيعــي تقضــي بأهليتــه لممارســة العمــل 
ــددة. ــراءات محـ ــق ضوابــط وإجـ الإحصائــي، وفـ

الفصل الثاني: التراخيص الإحصائية

لأغــراض تنفيــذ أحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة )السادســة( مــن النظــام، يتــم إصــدار التراخيــص الإحصائيــة وفــق 
أحــكام المــواد التاليــة:

المادة الثانيـــة:

يشترط لمنح الترخيص الإحصائي أو تجديده الآتي:
1. أن تكون المنشأة مرخصة للعمل داخل المملكة وفقاًً للأنظمة المعمول بها. 

2. أن يكون العاملون في النشاط الإحصائي بالمنشأة حاصلين على الشهادة الإحصائية المهنية.
3. استيفاء كافة النماذج والمتطلبات اللازمة لتقديم طلب الترخيص أو تجديده.

المادة الثـالثــة:

يجب على المنشأة المرخص لها الالتزام بالضوابط الآتية:
1. التقيــد بالمفاهيــم والتعريفــات والتصنيفــات والمعاييــر الفنيــة والأســاليب العلميــة والإحصائيــة المعتمــدة مــن 

الهيئة.
2. الالتزام بميثاق أخلاقيات العمل الإحصائي والخدمات الإحصائية.

3. تأهيل وتدريب العاملين لديها في مجال العمل الإحصائي، وفق ضوابط يصدرها رئيس الهيئة.
4. وضع الترخيص في مكان بارز في مقر المنشأة أو في الموقع الإلكتروني الخاص بها.

5. ذكر اسم المنشأة ورقم الترخيص في كل ما يتعلق بالعمل الإحصائي، وما يصدر عنها.
6. الاحتفاظ بسجل خاص يُُدون فيه الأعمال الإحصائية ونتائجها، لمدة لا تقل عن ثلاث )3( سنوات.

7. إخطــار الهيئــة بــأي تعديــل أو تغييــر يطــرأ علــى الوثائــق المقدمــة للحصــول علــى الترخيــص أو تجديــده خلال مــدة 
لا تتجــاوز عشــرين )20( ـيـوم عـمـل ـمـن تارـيـخ حدوـثـه.

8. تقديم أي بيانات أو معلومات تطلبها الهيئة ذات صلة بالترخيص الإحصائي.
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اللائحة التنفيذية لنظام الإحصاء

المادة الرابـعــة:

يصدر رئيس الهيئة الضوابط والإجراءات اللازمة لإصدار الشهادة الإحصائية المهنية.

المادة الخامسة:

يحــدد المقابــل المالــي لإصــدار الترخيــص الإحصائــي، أو تجديــده، أو تعديلــه، بقــرار يصــدر مــن المجلــس بالاتفــاق 
مــع وزارة الماليــة، ومركــز تنميــة الإيــرادات غيــر النفطيــة.

المادة السادسة:

أولًاً: يُُعد الترخيص الإحصائي ملغياًً إذا فقد المرخص له أياًً من اشتراطات منح الترخيص.
ثانياًً: لا يترتب على تعليق الترخيص الإحصائي أو إلغائه استرداد المقابل المالي المدفوع للترخيص.

الفصل الثالث: تقديم البيانات
المادة السـابعـة:

لأغــراض تنفيــذ أحــكام الفقــرة )2( مــن المــادة )الثامنــة( مــن النظــام، علــى الجهــات العامــة، والمنشــآت الخاصــة، 
والأفــراد، أن يقدمــوا إلــى الهيئــة البيانــات والمعلومــات التــي تطلبهــا -لأغــراض إحصائيــة غيــر تجاريــة دون تكاليــف 

مالـيـة - وذـلـك وفـاًًق للآـتـي:
1. تقديمهــا وفقــاًً للآليــة والطريقــة والصيغــة ومتطلبــات الجــودة التــي تحددهــا الهيئــة بمــا يُُمكنهــا مــن انتــاج 

الرســمية وأداء مهامهــا واختصاصاتهــا. الإحصــاءات 
2. ضمان اكتمالها ودقتها، وتزويد الهيئة بأي تحديثات تطرأ عليها.

3. تقديمها وفق البرنامج الزمني الذي تضعه الهيئة.
4. التنسيق مع الهيئة عند وجود أي متغيرات تؤثر على تقديم البيانات والمعلومات.

المادة الـثـامنـة:

علــى المنشــآت الخاصــة والأفــراد التعــاون مــع ممثلــي الهيئــة أثنــاء جمــع البيانــات، والامتنــاع عــن أي تصــرف يعيــق 
عملهــم أو يســيء إليهــم أو يمــس كرامتهــم.
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اللائحة التنفيذية لنظام الإحصاء

الفصل الرابع: ضوابط تعاون الجهات العامة مع الهيئة

المادة التاسـعـة:

لأغراض تنفيذ أحكام المادة )العاشرة( من النظام، يكون تعاون الجهات العامة مع الهيئة وفق الآتي:
1. تزويــد الهيئــة بالبيانــات والمعلومــات الإحصائيــة المطلوبــة؛ بمــا يُُمكــن الهيئــة مــن إعــداد إحصــاءات قابلــة 

للمقارنــة علــى المســتوى الدولــي.
ــة مــن المســاهمة فــي  ــدى الجهــات العامــة؛ بمــا يُُمكــن الهيئ ــات اللازمــة والمتوفــرة ل ــة بالمتطلب ــد الهيئ 2. تزوي

تصميــم المعاييــر والمبــادئ التوجيهيــة الدوليــة المتعلقــة بالعمــل الإحصائــي.
3. تزويد الهيئة بالممارسات الإحصائية المعمول بها لدى الجهات العامة.

الفصل الخامس: إتاحة البيانات

تنفيــذاًً لأحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة )الثانيــة عشــر( مــن النظــام، تتيــح الهيئــة الاطلاع علــى البيانــات والمعلومــات 
وـفـق أـحـكام الـمـادة التالية:

المادة العاشـرة:

الشــخصية  البيانــات  بأحــكام نظــام حمايــة  للأغــراض الإحصائيــة والبحثيــة والدراســة والتحليــل ودون الإخلال 
والأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة، تتيــح الهيئــة الاطلاع علــى البيانــات والمعلومــات وفقًًــا للآتــي:

1. استيفاء النماذج المخصصة التي تعدّّها الهيئة لهذا الغرض. 
2. تقــوم الهيئــة بدراســة طلــب البيانــات والمعلومــات بحســب الغــرض ومســتوى التصنيــف، وبمــا لا يتعــارض مــع 

سياســة مشــاركة البيانــات والأنظمــة ذات العلاقــة.
3. معالجة البيانات الفردية، بما يضمن عدم وضوحها أو إمكانية الاستدلال على هوية أشخاصها.
4. قصر الاطلاع على الحد الأدنى من البيانات والمعلومات اللازمة لتحقيق الغرض من الاطلاع.
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اللائحة التنفيذية لنظام الإحصاء

الفصل السادس: الاستعانة بالجهات العامة

المادة الحادية عشرة:

لأغــراض تنفيــذ أحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة )الثالثــة عشــرة( مــن النظــام، تلتــزم الجهــات العامــة بالضوابــط الآتيــة 
عنــد الاســتعانة بهــا مــن قبــل الهيئــة:

1. تحــدد الهيئــة نطــاق الاســتعانة بالجهــات العامــة، وأوجــه التعــاون معهــا، وإجــراءات وآليــات العمــل المشــترك، بمــا 
يحقــق كفــاءة تنفيــذ الأعمــال الإحصائيــة ويضمــن جودتها.

2. العمــل وفــق النمــاذج، والتعريفــات، والتصنيفــات، والمفاهيــم، والأســاليب التــي تُُقرهــا الهيئــة لأغــراض جمــع 
البياـنـات والمعلوـمـات أو لتنفـيـذ أعمالـهـا.

3. المحافظة على سرية البيانات التي يتم الاطلاع عليها.
4. تقديــم الدعــم اللازم للهيئــة أثنــاء تنفيــذ أعمالهــا -وفقــاًً لمــا يتــم التنســيق بشــأنه-، ويشــمل ذلــك المشــاركة فــي 

الـفـرق الميدانـيـة، وتيـسـير وـصـول ممثـلـي الهيـئـة إـلـى الأـفـراد والمنـشـآت الخاـصـة الـتـي تـقـع ضمن إـشـرافها.
5. تقديم الدعم للهيئة دون تكاليف مالية. 

6. إبلاغ الهيئة بالتحديات والصعوبات التي تواجهها عند التنفيذ، وتقديم الحلول المقترحة بشأنها.

الفصل السابع: النشر والنفاذ

المادة الثانيـة عشـرة:

تُُنشــر هــذه اللائحــة فــي الجريــدة الرســمية وعلــى الموقــع الإلكترونــي الرســمي للهيئــة، ويُُعمــل بهــا مــن تاريــخ 
العمــل بالنظــام.
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